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Résum¢é

A I’heure actuelle, les réseaux sociaux de confiance sont devenus un fait social primordial.
L’objectif majeur de ces réseaux est de regrouper des personnes partageant des intéréts
communs en se basant sur la confiance mutuelle entre eux. L’analyse des réseaux sociaux,
basée principalement sur la théorie des graphes, consiste & étudier diverses facettes de ces
réseaux, dont les principales sont la détection de communautés et ’identification de leaders.

Dans cette thése, et dans le cadre d’une premiére contribution, nous présentons trois méthodes
visant & détecter les communautés d’intérét et identifier les leaders dans les réseaux sociaux
de confiance. Pour atteindre ces objectifs, nous modélisons ces réseaux par des graphes
pondérés et nous utilisons le parameétre de graphes “nceuds critiques” avec la notion de
“composantes connexes” associée aux “scores de confiance”. Ainsi, nos deux premiéres
méthodes détectent I’ensemble des nceuds critiques les plus influents a travers
les composantes connexes fortement liées et les scores de confiance élevés. La premiére
spécifie les conditions sous lesquelles les nceuds critiques doivent étre contrdlés en utilisant le
parametre du stable maximal, et la seconde permet d’identifier ’ensemble de points
d'articulations qui sont en mesure de jouer le réle des nceuds critiques. Quand 2 la troisiéme
méthode, elle s’appuie sur une mesure physique dite “l'efficacité du réseau” et les scores de
confiance dominants; dans le but d’atteindre 1’ensemble des naeuds critiques influents.

Comme seconde contribution de ce travail de recherche, nous nous sommes intéressés aux
systémes de recommandation collaboratifs en tant que cas d’étude. Ceux-ci s’inscrivent dans
le cadre des systémes communautaires et des réseaux sociaux de confiance. Dans cette
optique, nous présentons une nouvelle plateforme “GRAPSY” pour la recommandation
collaborative des papiers de recherche. GRAPSY vise a atténuer les problémes de démarrage
a froid en couplant plusieurs disciplines. D’une part, elle exploite des techniques avancées de
graphes qui font partie de I’informatique et les mathématiques. D’autre part, et afin de
déterminer le degré de sociabilité de I'utilisateur, elle introduit un test psychométrique de
sociabilité relevant du domaine de la psychologie et la sociologie.

Mots clés

Réseau sociaux de confiance, Détection de communautés, Identification de leaders, Graphes
pondérés, Paramétres de graphes, Noeuds critiques, Composantes connexes, Scores de
confiance, Stable maximal, Points d’articulation, Mesure d’efficacité, Systémes de
recommandation collaboratif, Probléme de démarrage a froid, Test de sociabilité.
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Abstract

Nowadays, trust social networks have become a primordial social interest. The main objective
of these networks is to bring together people who share common interests based on the mutual
trust between them. The social networks analysis, mainly founded on graph theory, studies

various aspects of these networks such as the communities’ detection and the leaders’
identification.

In this thesis, we present, in a first contribution, three methods aiming at detecting the
communities of interest and identifying the influential actors in trust social networks. To this
end, we model these networks by weighted graphs and we use the graph parameter “critical
nodes™ with the notions of "connected components” and "confidence scores". Thus, our first
two methods detect the sets of most influential critical nodes through the connected
components which are strongly linked and the greatest trust scores. Indeed, the first method
specifies conditions under which critical nodes should be controlled using maximal stable
parameter, while the second extracts the sets of the most powerful articulation points which
are able to play critical nodes’ role. Furthermore, our third method identifies the sets of most

influential critical nodes using a physical measure “the network efficiency” and dominating
trust scores.

In the second contribution of this thesis, we were interested in collaborative recommender
systems as a case study. These systems are a part of community systems and trust social
networks. In this context, we present a new platform “GRAPSY” for collaborative
recommendation of research papers. GRAPSY solves the cold start problems by coupling
different disciplines. On one hand, it uses advanced techniques of graphs that are part of
computer and mathematics sciences. On the other hand, it employs a psychometric

questionnaire of sociability, which is a sociological psychological test, in order to specify the
sociability degree of a user.

Key words

Trust social networks, Communities’ detection, Leaders’ identification, Weighted graphs,
Graph parameters, Critical nodes, Connected Components, Trust scores, Maximal stable,

Articulation Points, Efficiency measure, Collaborative recommender systems, Cold start
problem, Sociability test.
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