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 شـــكــــر وتقـــــديــــر
شئت من شيء بعد الذي  مباركا فيه ملء السماوات وملء الأرض وملء ما بينهما وملء ما كثيرا طيبا حمدا لله مدالحبداية 

يعنني على إتمام هذا العمل وبلوغ هذا المقام؛ وصل  لي كل ما غمرني بواسع كرمه وفضله وإحسانه ومن علي بالصبر والمصابرة  وسخر

 الله وسلم على سيدنا وشيفعنا محمد وعلى آله وصحبه ومن تبعهم بإحسان إلى يوم الدين.

ير أن يجازيهما خالكريمين اللذين ربايني فاحسنا أسال الله  والدايبالجميل لمن أوصاني ربي بهما حسُنا ثم أدين بالفضل والعرفان 

المتلهف لبلوغي هذا المقام الصديق والرفيق والحبيب  الذي كان نعمأبي ويمتعها بوافر الصحة والعافية، ويتغمد  أمييحفظ الجزاء وأن 

 وأن يجعل الفردوس الأعلى داره وقراره. بواسع عفوه ورحمته وغفرانه

 مربينمن  ناروا لنا دروب العلم والمعرفةما أتقدم بخالص شكري وتقديري لكل المخلصين الذين تعلمت على أيديهم وأك

خير الجزاء ويجعلها في ميزان عني  يهم زاالتعليمي الطويل أسال الله أن يجخلال مساراي الدراسي و ةدكاترو  وأساتذة معلمينو

 حسناتهم.

التي ري سلاف مش: ة الفاضلةكما يسعدني أن أتوجه بأصدق عبارات الشكر والعرفان إلى سعادة الأستاذة الدكتور

فكانت لي  ،تشرفت بمرافقتها لي خلال مساري البحثي وأفاضت عليها لأنهل من علمها الغزير وخبرتها العميقة، وغمرتني بخلقها السمح

 وفضله علمه من هايدزنعم المعلمة والمشرفة والناصحة والموجهة والداعمة والحريصة على اتمام هذا العمل بهذه الصورة، فأسال الله أن ي

 في الدنيا والآخرة. فع بها ويرفع مقامهاوين

الذي أجادوا من وقتهم الثمين لتحكيم المقياس وتقييم البرنامج  المحكمينللسادة  تقديريبخالص شكري و أتوجه كما

، وكذلك من قدم لنا التسهيلات من مدراء المؤسسات ومستشاري التوجيه ستطلاعيةعاون معي في تم تطبيق الدراسة الاوكل من ت

 تطبيق البرنامج في ظل تطبيق البروتكول الصحي للحد من تفشي الوباء.ل

على مشاركتهم الفعالة وصبرهم وإصرارهم على  المجموعة التجريبيةوأخص بالشكر والتقدير والامتنان أعضاء 

 مواجهة التحديات التي شهدها تطبيق البرنامج.

على حسن تعاونها في معالجة الإحصائية ربيعة جعفور اضلةة الفللأستاذة الدكتوركما أتقدم بوافر الشكر والتقدير 

 عضاء لجنة المناقشة على تفضلهم بمناقشة وإثراء هذا العمل.أوكذلك لبيانات الدراسة، 

 .الأطروحةعلى كل ما بذله  من تعاون في  تنسيق وإخراج  بن عيشة لمحمد وشكر خاص

الصادق والدعاء الخالص بظهر الغيب بالتوفيق والسداد، ولم تدخر ما قلوبا غمرتني بالحب لوخالص الشكر والعرفان بالجميل 

 ، طلبتي، وأبنائي وتلاميذي بمدرسة المعوقين بصريا بالرباح.لاتييزمبوسعها لتسخيره في سبيل دعمي لإتمام هذا العمل :أخواتي، 

 وفي الأخير نسأل الله أن ينفع بهذا العمل المتواضع 

 نبيلـة   
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 ص الدراسة:ملخ

الكشــف عــن فاعليــة برنــاما تربيــة اختيــارات قــائم علــ  تشــكيل اله ويــة المهنيــة  إلــ  الدراســة دفتهـ
، ولتحقيـ  أهـداف الدراسـة تـم اعتمـاد المـنها التجريبـي لبناء مشروع الحيـا  لـدا المـراهقين المعـاقين بصـريا

مــراهقين معــاقين   06بعــديق قوامهــا ســت  -ذو التصــميم الشــبه التجريبــي لمجموعــة واحــد  بقياســين  قبلــي
الجزائـرق  -بصريا من تلاميذ السنة الثالثة متوسط بمدرسـة اططفـال المعـوقين بصـريا بالربـاح  وليـة الـوادي

، وباستخدام مقياس مشروع الحيا ، وتطبي  برناما تربية الختيـارات القـائم 2021/ 2020للموسم الدراسي
معالجــــة بيانـــات الدراســـة بواســــطة برنـــاما الحــــزم علـــ  تشـــكيل اله ويــــة المهنيـــة مـــن إعــــداد الباحثـــة، تمـــت 

 ؛ وقد أسفرت الدراسة عل  النتائا التالية: SpssV22)  الإحصائية

توجد فرو  دالة إحصائيا بين القياسين القبلي والبعدي في نتائا المجموعة التجريبية عل  مقياس  -
 مشروع الحيا .

في نتائا المجموعة التجريبية عل  بعد كفايات  توجد فرو  دالة إحصائيا بين القياسين القبلي والبعدي -
 وية المهنية.البحث عن معن  اله  

ل توجد فرو  ذات دللة إحصائية بين القياسين القبلي والبعدي في نتائا المجموعة التجريبية عل   -
 بعد الستكشاف المهني.

التجريبية عل  بعد بلور   توجد فرو  دالة إحصائيا بين القياسين القبلي والبعدي في نتائا المجموعة -
 اختيار مهني.

ل توجد فرو  دالة إحصائيا بين القياسين البعدي والتتبعي في نتائا المجموعة التجريبية عل  مقياس  -
 مشروع الحيا .

والدراسات النظري للدراسة الإطار  في ضوءوهي نتائا تشير إل  فاعلية البرناما، وقد تم مناقشتها 
؛ كما خلصت الدراسة   المعطيات الميدانية والظروف التي سادت تطبي  البرناماالسابقة، والتركيز عل

إل  التوصية بضرور  إعاد  النظر في إجراءات وخدمات التوجيه المدرسي والمهني القائمة في مدارس 
ت التي المعوقين بصريا بالجزائر واقتراح تبني البرناما التوجيهي لإكساب المراهقين المعاقين بصريا الكفايا

 تؤهلهم لبلور  اختيارات مهنية في إطار مشروع الحيا . 

 .تربية اختيارات؛ اله وية المهنية؛ مشروع الحيا ؛ المراهقين؛ المعاقين بصريا الكلمات المفتاحية:
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Abstract: 

Title: The effectiveness of a choice education program based on the 

formation of professional identity to build a life project for visually 

impaired adolescents 

The study aimed to reveal the effectiveness of a choice education program 

based on the formation of professional identity to build a life project for visually 

impaired adolescents. Students of the third year average at the School of 

Visually Impaired Children in Rabah (El-Oued - Algeria) for the academic 

season 2020/2021, using the life project scale, and the application of the choices 

education program based on the formation of professional identity prepared by 

the researcher, the study data was processed by the statistical packages program 

(Spss V22) The study resulted in the following results: 

- There are statistically significant differences between the pre and post 

measurements in the results of the experimental group on the life project scale. 

- There are statistically significant differences between the pre and post 

measurements in the results of the experimental group on the competency 

dimension of searching for the meaning of professional identity. 

- There are no statistically significant differences between the pre and post 

measurements in the results of the experimental group on the dimension of 

professional exploration. 

- There are statistically significant differences between the pre and post 

measurements in the results of the experimental group on the dimension of 

developing a career choice. 

- There are no statistically significant differences between the post and follow-

up measurements in the results of the experimental group on the life project 

scale. 

These results indicate the effectiveness of the program, and they were 

discussed in the light of the theoretical framework of the study and previous 

studies, focusing on field data and the conditions that prevailed in the 

application of the program; The study also concluded by recommending the 

need to reconsider the procedures and services of school and vocational 

guidance existing in schools for the visually impaired in Algeria and to propose 

the adoption of the orientation program to provide the visually impaired 

adolescents with the competencies that qualify them to develop professional 

choices within the framework of the life project. 

Keywords: breeding choices; professional identity; life project; teenagers; 

visually impaired. 
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 مقدمة:
يعتبر تأهيل اطشخاص المعاقين من أبرز القضايا التنموية التي فرضت نفسها وبقو  

ما بعد صدور التفاقية الدولية لحقو  اطشخاص مع بداية القرن الواحد والعشرين، لسي
والتي تم بموجبها تجاوز الفلسفة التقليدية التي كانت سائد  حيال  2006 المعاقين سنة

قدراتهم وكرست لرفضهم وعزلهم لقرون طويلة، والعبور إل  فلسفة تطورية تقوم عل  ضرور  
 إتاحة الفرص المناسبة لتأهيلهم لإدماجهم في الحيا .

إطارا فلسفيا للسياسات والتشريعات الدولية ل  هذا اطساس؛ أصبح التأهيل يشكل ع
حيث سارعت الكثير من الدول مع بداية اطلفية إل  تجسيد هذا التوجه الحديث في 

من خلال تقديم  المعاقين منظوماتها التربوية والجتماعية التي تهتم برعاية اطشخاص
إل  يهم والتي تعمل عل  تنمية جوانب القصور والعجز لد خدمات وبراما التأهيل المختلفة

 أقصاها بما يؤهلهم للاندماج في عالم الشغل ويشعرهم بقيمتهم وأهمية دورهم في المجتمع.

في هذا السيا ؛ بادرت الجزائر إل  مواكبة التطورات العالمية في هذا المجال بإعاد  
الذي كرس  2002في ماي  09-02ون هيكلة منظومة الرعاية الجتماعية بصدور القان

للح  في تكافؤ الفرص في التربية والتعليم والتكوين والتوجيه المهني باعتباره التزاما وطنيا 
تتضافر فيه جهود جميع الفاعلين من اطفراد والمؤسسات الوطنية لتمكين اطشخاص 

 المهني والجتماعي. المعاقين من تحقي  الستقلالية والندماج

لتجسيد محتوا القانون، إل أن ممارسات التوجيه الرغم من الجهود المبذولة عل  و 
كما للآخرين  متكرس لعجزهم وتبعيتهالقائمة في مدارس المعوقين بصريا المدرسي والمهني 

تحرمهم من فرص الختيار واتخاذ القرارات المصيرية في الحيا  بكل استقلالية ومسؤولية، 
العجز الحقيقي يكمن في إن ، بل مرا للوصاية عل  اختياراتهمبر فلم يكن العجز الحسي 

في توفير الفرص المناسبة التي تستجيب لحاجاتهم  مإعاقة المحيطين والقائمين عل  رعايته
لبلور  اختيار مهني يناسب  مالكفايات التي تؤهله موتطلعاتهم المهنية المستقبلية بإكسابه

 المحدود . مإمكانياته
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، تأتي الدراسة الحالية لتسليط الضوء عل  واقع التوجيه المدرسي من هذا المنطل 
التقليدية المعتمد   ممارساتال بتناولها لمشكلة في الجزائر عاقين بصرياراهقين الموالمهني للم

 حاسمةتعد مرحلة التي و  المعاقينمدارس ب ثانوي إل  السنة اطول في توجيههم وانتقالهم 
 متؤهلهالتي  كفايات النمو المهنياكتساب  الذي يقتضي يا الحمشروع لتأسيس  ومصيرية
ها من واقع عمل الباحثة بمدارس المعوقين بصريا، وقد تم استقراء، المهنية متهالبلور  ه وي

مهنية لبناء مشروع حيث تقترح الدراسة برناما تربية الختيارات قائم عل  تشكيل اله وية ال
من خلال تطبيقه عل  مجموعة تجريبية من تلاميذ  حعن فاعلية هذا الطر الحيا  والكشف 

  الجزائرق. المعوقين بصريا بالرباح بالوادية الثالثة متوسط بمدرسة السن

وقد تم انجاز الدراسة بناء عل  ما تمليه الدراسات العلمية النفسية والتربوية، حيث 
اني بالجانب الميداني تكونت الدراسة من جانبين يتعل  اطول بالجانب النظري، ويتعل  الث

 حيث تضمن كلاهما عد  فصول بما يحق  أهداف الدراسة.

حيث تضمن الجانب النظري أربع فصول، تعل  الفصل اطول منه بتقديم موضوع 
مشكلة الدراسة وفرضياتها وأهميتها وأهدافها والتعريف تحديد حيث تم خلاله تناول  الدراسة
 .رائية لمتغيرات الدراسة وحدودهاالإج

لنا في تناو أما الفصل الثاني تم خلاله التطر  للإعاقة البصرية لدا المراهقين حيث 
البصري وآلية الرؤية، ثم التطر  لمفهوم الإعاقة البصرية وتصنيفها، الحسي البداية للجهاز 

لمراهقين ثم التعرف عل  أسبابها ومظاهرها، ثم التطر  لتأثير الإعاقة البصرية عل  حيا  ا
للحيا  والجهود سيتم التطر  لتأهيل المعاقين بصريا   النمو المهني، وفي اطخير خاصة عل

 لسيما في الجزائر. المبذولة في سبيل إعدادهم للحيا  

لتطر  لنشأ  أما الفصل الثالث فقد تناول تشكيل اله وية المهنية، حيث تم خلاله ا
لتشكيل اله وية المهنية، بعدها  المفهوم ثم تعريفها، ثم التطر  للنظريات المفسر وتطور 

الكشف عن أهم العوامل المؤثر  في تشكيل الهوية المهنية لدا المراه  المعا  بصريا، ثم 
 دور براما تربية الختيارات في تشكيل اله وية المهنية.التطر  في اطخير ل
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معاقين أما الفصل الرابع فقد تم خلاله التطر  لبناء مشروع الحيا  لدا المراهقين ال
بصريا حيث تم في البداية التطر  إل  المقاربات النظرية للتوجيه المهني، خاصة التربية 
للتوجيه التي ساهمت في بلور  مفهوم مشروع الحيا ، ثم التطر  لنشأ  وتطور مفهوم مشروع 

، ثم التطر  لبراما تربية الختيارات من حيث بناءه الحيا ، ثم أهم الكفايات التي يتطلبها
ثم التطر   نشأتها وتطورها وتعريفها ومحتوا نشاطاتها واططراف المساهمة في تنفيذها

وفي اطخير تم  مشروع الحيا  في ظل التوجيه المدرسي والمهني للمعاقين بصريا في الجزائرل
التطر  طهمية براما تربية الختيارات القائمة عل  تشكيل اله وية المهنية ودورها في بناء 

 لحيا  لدا المراهقين المعاقين بصريا.مشروع ا

 أما بالنسبة للإطار الميداني فقد شمل عل  فصلين هما: الفصل الخامس والسادس.

عرض  هحيث تناول الفصل الخامس الإجراءات المنهجية للدراسة، حيث تم خلال
عرض ثم التطر  لإجراءات الدراسة الستطلاعية ونتائجها، ثم المنها المعتمد في الدراسة، 

ميدان الدراسة ومجتمع الدراسة، ثم التطر  طدا  جمع البيانات وخصائصها السيكومترية، ثم 
إجراءات تطبي   بناء برناما تربية الختيارات القائم عل  تشكيل الهوية المهنية ثم شرح

 .المستخدمة في معالجة بيانات الدراسة الإحصائيةالدراسة اطساسية، ثم اطساليب 

السادس فقد تم خلاله عرض وتحليل ومناقشة وتفسير نتائا فرضيات أما الفصل 
التي توفرت للباحثة والتركيز عل  الدراسة في ضوء الإطار النظري والدراسات السابقة 

المعطيات الميدانية والظروف التي تم فيها تطبي  برناما تربية الختيارات القائم عل  تشكيل 
 لمعاقين بصريا بمدرسة اططفال المعوقين بصريا بالرباح.اله وية المهنية عل  المراهقين ا

توصل إليها، ثم عرض أهم تم ال وقد ختمت الدراسة بعرض خلاصة النتائا التي
والمقترحات لمعالجة المشكلة المطروحة، ومن ثم أهم الآفا  المستقبلية للدراسات التوصيات 
 ع والإحالت المعتمد  والملاح .كما سترف  الدراسة في اطخير بقائمة المراج ،والبحوث

وفي اطخير نتمن  أن تكون هذه الدراسة قد قدمت إضافة علمية عل  المستويين 
للمعاقين بصريا بما يساهم في  النظري والتطبيقي بتناولها لموضوع التوجيه المدرسي والمهني

عاد  النظر في الإجراءات القائ  مة.توليف المفاهيم النظرية التي تناولتها، وا 
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وقد حاولنا بذل كل ما بوسعنا لإعطاء الموضوع حقه رغم الصعوبات التي واجهتنا 
السابقة التي تناولت موضوع التوجيه خلال المسار البحثي للدراسة لعل أهمها ندر  الدراسات 

 تناول الدراسة الحالية بصفة خاصة؛معاقين بصريا بصفة عامة وبنفس المدرسي والمهني لل
ضبطا تجريبيا كاملا للمجموعة حال دون تحقي  حدودية مجتمع الدراسة مما بالإضافة إل  م

كما تزامن تطبي  الدراسة مع أزمة جائحة كرونا وتطبي  الحجر الصحي مما تسبب تجريبية؛ 
ستئناف الدراسة في تعلي  تطبي  البرناما إل  غاية رفع إجراءات الحجر الصحي الكلي وا

وتم تطبي  البرناما في ظروف استثنائية جدا  2020/2021 المواليللموسوم الدراسي 
 الوباءللحد من انتشار الصحي للإجراءات الوقائية والحترازية  لتطبي  البرتوكو بسبب 

 COVID-19.ق 
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 مشكلة الدراسة:  .1
لقد فرضت التطورات التي عرفها مجال التوجيه خلال النصف الثاني من القرن 
العشرين عل  المنظومات التربوية والتعليمية العالمية ضرور  إعاد  النظر في وظيفتها 

ول عل  المهنة المناسبة، وتعدتها إل  العمل التقليدية التي تقتصر عل  إعداد اطفراد للحص
والندماج فيها والتكيف  لمواجهة متطلبات الحيا تربية الكفاءات البشرية وتأهيلها عل  

المساهمة بفاعلية في تنمية الإيجابي مع مستجداتها الحاضر  والمستقبلية، والقادر  عل  
  .وتطور مجتمعاتهم

كفاء  الموارد البشرية أصبحت من أبرز ق أن 2011  علاء الدين في هذا الإطار؛ يرا
وفخر اطدب وزيدان يشير السيابي وتقدمها، و  اطمم ثرواتالمؤشرات التي تقاس بها 

تقوم عل  قاعد  إنما ق أن نجاح أي تنمية اقتصادية واجتماعية وثقافية وسياسية 2017 
له يتشكل العنصر الذي عمقها المورد البشري الذي يعد أفضل الستثمارات طنه من خلا

 يبني المجتمع.

التي البشرية  واتجزء من الثر بأنهم  بصريا ينمعاقأصبح ينظر لل؛ عل  هذا اطساس
تحتاج إل  استثمار لتأهيلها بالكفايات اللازمة التي تساعدهم عل  تجاوز تأثيرات إعاقتهم 

ية والمهنية والقتصادية البصرية ودمجهم في المجتمع للمساهمة بفعالية في التنمية الجتماع
 باعتبارهم المناسب لممارسة العمل في التعليم لتأهيلهممن خلال إتاحة لهم الفرص المتكافئة 

إذ يعد ، ق28 ص ،2017،بريكل وبن مصطف  بن  واجبات محقو  وعليه مله ينمواطن
ن بالإعاقة البصرية نقطة تحول في حيا  الفرد تفرض عليه نمط حيا  مختلف ع ةصابالإ

وتحرمه من النمو السليم عل  مختلف جوانب نموه نتيجة لما تتركه من آثار  المبصرين
تحديات  واكتساب الكفايات التي تؤهله لإدار  وتدبير شؤون حياته اليومية والقدر  عل  مواجهة

 .باستقلالية ومسؤولية مما يجعله عبئا وعالة عل  أسرته ومجتمعهالحيا  

ق أن التغيرات التي تطرأ عل  نمو 52 ص ،2014حديدي  تشير الفي هذا الإطار؛  
يظهر المعاقين بصريا تعود إل  تأثير الإعاقة البصرية بشكل مباشر أو غير مباشر، حيث 

دراك وتحليل المحيط تأثيرها المباشر في محدودية اكتساب المفاهيم المعرفية  واكتشاف وا 



 تقديم موضوع الدراسة                                                   الفصل الأول: 
 

19 
 

ر البيئة والمجتمع الذي يعي  نمو في حين يظهر تأثيرها الغير مباشر في دو الخارجي، 
كفاياته ومهاراته إما نتيجة للاتجاهات السلبية حيال إمكانياتهم وقدراتهم أو لعجزه عن إتاحة 

في  الفرص المناسبة لخصائصهم وحاجاتهم بما يساعده عل  تجاوز تأثيراته إعاقته الحسية،
ك العبء الجتماعي ق  أن الإعاقة هي ذل38 ص ،2011هذا الإطار يرا أبو غنيمة  

الذي يفرض عل  اطفراد المصابين نتيجة للأحكام والتقييمات التي يصدرها المجتمع عل  
  الختلاف مما يحول بينه وبين المنافسة المتكافئة مع العاديين .

يجد نفسه في مواجهة لويزداد اطمر تعقيدا مع دخول المعا  بصريا مرحلة المراهقة 
وما نظرا لما يصاحبها من تغيرات وصراعات  أزمة قصوره الحسي أزمة جديد  إضافة إل 

عن البحث تدفع بالمراه  إل   تفرضه من تناقضات وتحديات وما تتطلبه من كفايات
 Ball & Nicoll (2015) ترا؛ في هذا الإطار، اطهداف واطدوار التي تعطي معن  لحياته

ه المعاقين بصريا في الحيا  نتيجة عدم أن بلور  اله وية يعد من أهم التحديات التي تواج
، وترا قدرته عل  تحديد اطهداف واطدوار التي يطمح إل  تحقيقها في الحيا 

Giacometti & Faurie  2017أنها أزمة تدفع بالمراه  إل  التفكير في تحقي  الذات  ق 
من أنا؟  ل  السؤالواتخاذ القرارات وتحقي  التوقعات واله ويات الشخصية والمهنية والإجابة ع

العديد من الدراسات إل  أن المراهقين المعاقين بصريا  أشارتكما  وماذا أكون في المستقبل؟
ق أنه 2004يشير الجراح والعتوم  يفتقدون للكفايات اللازمة لإدار  حياتهم باستقلالية، حيث 
عل   والعجزوالشعور بعدم الكفاء  يتضاعف لديهم الإحساس بالعجز وتدني مفهوم الذات 

 Boulanoskiدلت دراسة و ، التخطيط لمواجهة تحديات المستقبلو  اليومية حياتهمإدار  
وعدم القدر  الحيا   هم فيوعدم وضوح أهداف المهني غموض الدورأنهم يعانون من  ق2005 

 & Kasim، كما أشارت نتائا دراسةعل  اتخاذ القرارات المصيرية المتعلقة بالدراسة والمهنة

Veli (2004)    ق إل  ارتفاع قل  المستقبل المهني لديهم نتيجة عدم 2018وبريك ومشري
كفاية قدراتهم الناتا عن فقدان البصر مما يشعرهم بالتوتر والتشاؤم وعدم القدر  عل  التكيف 

ق إل  وجود علاقة بين قل  2019وأشارتا في دراسة ثانية  مع الحاضر والتنبؤ بالمستقبل، 
، في نفس السيا  المراهقين المعاقين بصريالدا  ـهني وتشكـيل الـه وية المهنيـةالمستقبل الم

ق أنهم يفتقدون للكفايات اللازمة للنمو السليم، ويشير إبراهيم حسن 2014 الحديدي ترا 
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عرضة لقل   موتجعله معل  حياتهالبعد المستقبلي التي تؤثر لكفايات إل  افتقادهم ق 2014 
واليأس، كما توصلت دراسة بريك ا يصاحبه من مشاعر الترقب والخوف مالمستقبل المهني و 

 يار المهني في إطار مشروع الحيا .ق إل  افتقادهم لكفايات الخت2019ومشري  

حاجة المراهقين المعاقين بصريا إل  إتاحة براما التوجيه المناسبة التي  وهو ما يعكس
تمكنهم من بون خلالها الكفايات التي بالمرور بديناميكية نمو وتطور يكتس تسمح لهم
اطهداف واطدوار المهنية التي المحدود  من جهة  من أنا؟ق واستكشاف  مإمكانياته استكشاف

للوصول في النهاية  ،الدور المهني المناسب لي؟ق من جهة ثانية ما  متعط  معن  لحياته
الحسية ومتطلبات المحيط  موضعية إعاقتهفيه التوازن بين  وندجسياختيار مهني بلور   إل 

بكل ما يحمله في طياته من  مفيه لبناء مستقبل حياته ونالمهني ضمن مشروع يتطلع
  Boutinet (1990) يشيرفي هذا الإطار؛ ق، ؟ إل  أين أتجه في الحيا غموض وتحديات 

أن الفرد في بناء مشروع الحيا  فإنه يعمل عل  الموازنة بين نفسه ومحيطه ليجد معن  
وهو ما يقتضي تعبئة طاقات المراه  الفكرية والوجدانية لإكسابه حياته ولشخصه مستقبلا ، ل

 وف  البلور ق-لقيام بالمهام التطورية  الستكشافا جملة من الكفايات التي تساعد عل 
 .المقاربة التطورية في النمو المهني نظريات

وجيه اليوم يلعب دورا هاما أن الت Scaliet & Guichard (2008)في هذا الإطار؛ يشير
في إنتاج الكفايات التي تساعد اطفراد عل  التوجيه الذاتي في الحيا  والنخراط في أنشطة 

ق أن 08 ص ،2007يرا بنكروم  تهدف إل  تحقي  التوقعات اطساسية بالنسبة لهم، كما 
لتطور تحقي  المشروع يتطلب معارف وقدرات يجب تطويرها وتنميتها بالموازا  مع ا

ق وجوب توفر جملة من السلوكات والكفايات حت  2019شركي   الشخصي للفرد، ويرا
 في تربية المشروع.يتمكن التلميذ من النخراط 

في توجيه التلاميذ المعاقين بصريا في  المعتمد خاصة في ظل ممارسات التوجيه 
بة التشخيصية ول والتي تندرج ضمن تطبيقات المقار  مدارس المعوقين بصريا في الجزائر

يمكن في ظلها بأي حال من اطحوال بناء مشاريعه المهنية والحياتية التي تؤهله للاندماج في 
-02عل  الرغم من الح  في تكافؤ الفرص التي  أقرها القانون الحيا  الجتماعية والمهنية 

 ق.2002  09
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في ق  أن ممارسات التوجيه 278 ص ،2017في هذا الإطار؛ يشير قيسي  
من الخلط بين النصيحة اطبوية  االمؤسسات التربوية والتعليمية في الجزائر تشهد نوع

ق أن براما التكفل 2010يشير بن عيس   والوصاية عل  اطهداف والختيارات ، كما 
بالمعاقين في الجزائر لم تحق  الهدف الحضاري والجتماعي والمتمثل في إعاد  تشكيل 

يشير للمعا  بل أنتجت هوية كرست له وية الإعاقة وتبعيتهم للآخر، و اله وية مستقلة للفرد 
التوجيه المهني للمعاقين ل ينبغي أن يكون إل  المجال الذي  ق أن83 ص ،2015حمادي  

هو تقديم المعلومات وليس فرضا أو إيحاء بمهنة معينة بل  يتناسب مع قدرات الفرد المعا ،
  .الحر الذي يرغب بهار الضرورية التي تساعده عل  الختي

هذه الممارسات السلبية التقليدية  تجاوزعل  هذا اطساس؛ أصبح من الضروري 
تطبيقات قواعد المقاربة التطورية بتجسيد مبادئها التي تسمح للمراهقين  وضرور  تبني

ية خلالها التجاهات النفسية والمعرف ونالمعاقين بصريا بالمرور بديناميكية نمو وتطور يكتسب
الحسية وعروض المحيط  مخلاها التوازن بين خصائصهون اللازمة لبناء مشروع ويجسد

 .المدرسي والمهني، بما يؤهلهم للاندماج في الحيا  المهنية

تأسيسا عل  ما تقدم؛ وفي ظل ندر  الدراسات والبراما التي تهتم بالتوجيه المدرسي 
أهمية تطبي  براما تربية  زتبر  -عنافي حدود اطلا-والمهني للمراهقين المعاقين بصريا 

الختيارات القائمة عل  تشكيل اله وية المهنية لديهم لمساعدتهم عل  اكتساب الكفايات التي 
يشير بوسنه  تؤهلهم لبلور  ه وياتهم المهنية في إطار مشروع الحيا ، في هذا الإطار؛

لمساعد  عنها ستغناء ق  أنها براما أصبحت ضرور  اجتماعية تربوية ل يمكن ال1998 
 .اطفراد عل  اتخاذ القرارات المناسبة المتعلقة بمشاريعهم الدراسية والمهنية والحياتية

ق إل  أهمية توظيف أهداف التوجيه المهني ضمن 28 ص ،2014 وتشير الحديدي  
ر نشاطات البرناما التربوي للمعاقين بصريا خلال المرحلة الإلزامية بما يساعدهم عل  تطوي

الوعي الشخصي والشعور باطهمية الجتماعية من خلال التعرف عل  المهن ومتطلباتها 
، والزيارات الميدانية وتقويم ميولهم وحاجاتهم واكتساب كفايات الختيار المهني المناسب
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ق أن التوجيه المناسب يساعد الفرد المعا  عل  القيام بعملية المواءمة 2014ويرا القريوتي  
 بات المهن وخصائص الشخص المعا  وقدراته وميوله .بين متطل

في البيئة الجزائرية عل   مبصرين لمراهقينأعدت أساسا كما دلت نتائا دراسات 
كفايات ترتبط ببناء المشروع كدراسة بن علي هم فاعلية براما تربية اختيارات لإكساب

ستراتيجية التعلم التعاوني ق التي دلت عل  فعالية برناما تربية اختيارات قائم عل  ا2019 
وي لتنمية التفكير الناقد في سيا  مراحل بناء المشروع الشخصي لدا تلاميذ السنة اطول  ثان

ق التي دلت عل  فعالية برناما تربية 2019علا   ذوي الملمح غير المحدد ودراسة 
ع الشخصي اختيارات قائم عل  التغير المفهومي في تعديل التصورات البديلة حول المشرو 

 لدا تلاميذ السنة الثالثة متوسط.         

خاصة -اطلاعنافي حدود  -وعليه؛ وفي ظل ندر  الدراسات التي تناولت هذا الطرح
وانطلاقا من استقراء حاجات المراهقين المعاقين بصريا لخدمات التوجيه في البيئة الجزائرية، 

حالية لتقديم إسهاما في إطار التوجيه المدرسي والمهني عل  هذا اطساس؛ تأتي الدراسة ال
تربية الختيارات لدا المراهقين المعاقين بصريا المتمدرسين  براماالمدرسي والمهني بتجسيد 

بمدارس اططفال المعوقين بصريا بما يؤهلهم لبناء مشاريعهم الحياتية، حيث تقترح الدراسة 
ا  لدا المراهقين ية لبناء مشروع الحيبرناما تربية اختيارات قائم عل  تشكيل اله وية المهن

إل  إكساب المراهقين المعاقين بصريا الكفايات التي تؤهلهم يهدف  والذيالمعاقين بصريا، 
المهنية بالوصول إل  صياغة اختيار مهني يتلاءم مع وضعية إعاقتهم  متهالبلور  ه وي

سع  للتأكد من فاعليته والتي تالحسية ومتطلبات المحيط المهني في إطار مشروع الحيا ، 
   التساؤل الرئيس التالي:لإجابة علمن خلال ا

لبناء مشروع وية المهنية قائم عل  تشكيل اله   تربية اختيارات ما مدا فاعلية برناما -
 بصريا ؟ ينالمعاق ينلدا المراهق الحيا 

 :والذي سيتم التأكد من فاعليته من خلال الإجابة عل  التساؤلت الفرعية التالية

هل توجد فرو  ذات دللة إحصائية بين القياسين القبلي والبعدي في نتائا المجموعة  -1
 التجريبية عل  مقياس مشروع الحيا  ؟
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هل توجد فرو  ذات دللة إحصائية بين القياسين القبلي والبعدي في نتائا المجموعة  -2
 التجريبية عل  بعد كفايات البحث عن معن  الحيا  المهنية.

و  ذات دللة إحصائية بين القياسين القبلي والبعدي في نتائا المجموعة هل توجد فر  -3
 التجريبية عل  بعد استكشاف المحيط المهني، والذي يندرج تحته السؤالين الجزئيين التاليين:

هل توجد فرو  ذات دللة إحصائية بين القياسين القبلي والبعدي في نتائا المجموعة  -3-1
 .المحيط المهني التجريبية عل  مؤشر استكشاف

هل توجد فرو  ذات دللة إحصائية بين القياسين القبلي والبعدي في نتائا المجموعة  -3-2
 التجريبية عل  مؤشر استكشاف الذات المهنية.

هل توجد فرو  ذات دللة إحصائية بين القياسين القبلي والبعدي في نتائا المجموعة  -4
 التجريبية عل  بعد بلور  اختيار مهني.

فرو  ذات دللة إحصائية بين القياسين البعدي والتتبعي في نتائا المجموعة  هل توجد -5
 التجريبية عل  مقياس مشروع الحيا .

 

 فرضيات الدراسة: .2
التي تم استقرائها من حاجات المراهقين المعاقين بصريا  بناءً عل  مشكلة الدراسة

  لية:واستنادا إل  الإطار النظري المعتمد، تم صياغة الفرضيات التا

توجد فرو  ذات دللة إحصائية بين القياسين القبلي والبعدي في نتائا المجموعة  -1
 التجريبية عل  مقياس مشروع الحيا .

توجد فرو  ذات دللة إحصائية بين القياس القبلي والبعدي في نتائا المجموعة  -2
 التجريبية عل  بعد كفايات البحث عن معن  الهوية المهنية.

للة إحصائية بين القياس القبلي والبعدي في نتائا المجموعة توجد فرو  ذات د -3
 التجريبية عل  بعد الستكشاف المحيط المهني، ويندرج تحتها فرضيتين جزئيتين:

توجد فرو  ذات دللة إحصائية بين القياسين القبلي والبعدي في نتائا المجموعة  -3-1
  .التجريبية عل  مؤشر استكشاف المحيط المهني

ذات دللة إحصائية بين القياسين القبلي والبعدي في نتائا المجموعة  وجد فرو ت -3-2
 التجريبية عل  مؤشر استكشاف الذات المهنية.
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توجد فرو  ذات دللة إحصائية بين القياسين القبلي والبعدي في نتائا المجموعة  -4
 التجريبية عل  بعد بلور  اختيار مهني.

ياسين البعدي والتتبعي في نتائا المجموعة ل توجد فرو  ذات دللة إحصائية بين الق -5
 التجريبية عل  مقياس مشروع الحيا .

        أهمية الدراسة: .3
والمتغيرات التي تدرسها  الموضوع الذي تتناوله بالدراسة في الحالية تكمن أهمية الدراسة

  لإ التي تسع العلمية والعملية  والإضافةلدا المراهقين المعاقين بصريا، واطهداف 
 الحالية تنطوي عل  أهميتين هما: دراسةال وعليه فإن ،تحقيقها

 الأهمية النظرية: -1.3

 تتمثل اطهمية النظرية للدراسة فيما يلي:

المراهقين المعاقين تستمد الدراسة أهميتها من أهمية الفئة التي تتناولها بالدراسة وهي فئة  -1
راسات خاصة في ظل ندر  الدراسات لمثل هذه الد في حاجة ماسةالتي تعتبر فئة بصريا و 

نظرا  -اطلاعنافي حدود  -هنية في إطار مشروع الحيا  لديهمالتي تهتم بالختيارات الم
المهنية مما تأثيرات الإعاقة البصرية التي تحد من اختياراتهم  لمحدودية إمكانياتهم بسبب

دوار وأهدافهم يجعلهم عرضة لغموض وتشتت الدور المهني وعدم القدر  عل  تحديد اط
 المهنية التي تعط  معن  لوجودهم في الحيا .

كما تعد الدراسة الحالية إضافة علمية في مجال إرشاد وتوجيه ذوي الحتياجات الخاصة  -2
بتناوله للمقاربة التطورية في التوجيه وتطبيقاتها لدا فئة المعاقين بصريا والتي تعد من أهم 

الوصول بالمتعلم إل  بناء مشاريعهم المهنية المستقبلية في المقاربات الحديثة التي تهدف إل  
 إطار استشراف المستقبل.

كما تكمن أهمية الدراسة في أصالة الطرح الذي تتناوله من خلال التوليف بين المفاهيم  -3
الحديثة التي تناولتها: تربية الختيار؛ تشكيل اله وية المهنية؛ مشروع الحيا  خاصة في ظل 

التي تناولت هذا الطرح مما جعلها من أبرز الصعوبات  -اطلاعنافي حدود  -اتندر  الدراس
 والتحديات التي واجهت الدراسة.
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كما تكمن أهميتها في كونها يشكل إسهاما حديثا باقتراحها لتطبي  براما تربية الختيار  -4
من خلالها التي يمكن ا أحد أهم الآليات الحديثة باعتبارهلدا المراهقين المعاقين بصريا، 

لبلور  اختيارات مهنية تلائم وضعية إعاقتهم في إطار تأهيلهم واستثمار إمكانياتهم المحدود  
 مشروع الحيا ، مما يساهم في إثراء المكتبة العلمية.

 الأهمية التطبيقية: -2.3

 كما تبرز اطهمية التطبيقية للدراسة الحالي في ما يلي:

مشكلة، التي تتناولها، والتي تم استقرائها من واقع تكمن أهمية الدراسة في أصالة ال -
سهاما  حاجات المراهقين المعاقين بصريا في بيئة العمل الباحثة التي ارتأت أن تقدم إضافة وا 

 في ميدان عملها في مدارس المعاقين بصريا بما يؤهلهم لبناء مشاريعهم الحيا .
تخدامه في الدراسات التي تهتم مشروع الحيا  لستوفير مقياس مقنن لقياس متغير   -

 بالبحث في مشروع الحيا  لدا المراهقين بصريا.
توفير برناما تربية اختيارات قائم عل  تشكيل الهوية المهنية، والذي يهدف إل  إكساب  -

مشروع الحيا   المجموعة التجريبية الكفايات التي تؤهلهم لبلور  ه وياتهم المهنية في إطار
لدراسات التجريبية التي تهتم بالمراهقين المعاقين بصريا، كما يمكن تبنيه يمكن تطبيقه في ا

 من القائمين عل  التكفل بالمعاقين بصريا وتوجيههم.
لفت انتباه القائمين عل  توجيه التلاميذ المعاقين بصريا للاستفاد  من نتائا الدراسة  -

ائمة في مدارس المعاقين بصريا، في ممارسات التوجيه القالحالية وتوظيفها في إعاد  النظر 
وضرور  تبني تطبيقات التربية المقاربة التطورية وتجسيد مبادئها التي تسمح للمراهقين 
المعاقين بصريا بالمرور بديناميكية نمو وتطور يكتسب خلالها التجاهات النفسية والمعرفية 

المهنية بما يؤهلهم   اللازمة التي تساعده عل  تجاوز تأثيرات الإعاقة وبناء مشاريعهم
 للإدماج في المجتمع.

 :أهداف الدراسة. 4
 الإجابة على تساؤلات الدراسة وتحقيق الأهداف التالية:الدراسة الحالية إل  سع ت

 بناء مقياس مشروع الحيا  لدا المراهقين المعاقين بصريا. -1



 تقديم موضوع الدراسة                                                   الفصل الأول: 
 

26 
 

ع الحيا  لدا بناء برناما تربية اختيارات قائم عل  تشكيل الهوية المهنية لبناء مشرو  -2
 المراهقين المعاقين بصريا.

الكشف عن الفرو  بين القياسين القبلي والبعدي في نتائا المجموعة التجريبية عل   -3
 مقياس مشروع الحيا .

الكشف عن الفرو  بين القياسين القبلي والبعدي في نتائا المجموعة التجريبية عل  بعد  -4
 كفايات البحث عن معن  الهوية المهنية.

ف عن الفرو  بين القياسين القبلي والبعدي في نتائا المجموعة التجريبية عل  بعد الكش -5
 كفايات الستكشاف المهني، والذي يندرج تحته هدفين جزئيين:

الكشف عن الفرو  بين القياسين القبلي والبعدي في نتائا المجموعة التجريبية عل   -5-1
 مؤشر استكشاف المحيط المهني.

القياسين القبلي والبعدي في نتائا المجموعة التجريبية عل  الكشف عن الفرو  بين  -5-2
 مؤشر استكشاف الذات المهنية.

الكشف عن الفرو  بين القياسين القبلي والبعدي في نتائا المجموعة التجريبية عل  بعد  -6
 بلور  اختيار مهني.

الكشف عن عدم وجود فرو  بين القياسين البعدي والقياس التتبعي لدا في نتائا  -7
 لمجموعة التجريبية عل  مقياس مشروع الحيا .ا
 :الدراسة لمتغيراتجرائية التعاريف ال .5

 مشروع الحياة: -1.5
اكتساب المراه  المعا  بصريا الكفايات التي تؤهله لبلور  ه ويته المهنية  من أنا؟ وما 
الدور المهني المناسب لي؟ق بالوصول إل  صياغة اختيار مهني يتلاءم مع وضعية إعاقته 

لحسية ومتطلبات المحيط المهني في إطار مشروع الحيا ، والتي تترجمها إجرائيا اطبعاد ا
 الثلاث التالية في شكل مؤشرات سلوكية محدد  وقابلة للملاحظة والقياس:

 :البعد الأول: كفايات البحث عن معنى الحياة المهنية -
ن  لحياته المهنية حالة أزمة تدفع بالمراه  المعا  بصريا إل  البحث واستكشاف مع

الشعور  :في ظل نقص كفاياته الحسية، والتي تترجم إجرائيا في اكتسابه القدر  عل  تجاوز
الشعور بالتشتت والضياع، والقل ، فقدان الثقة بالنفس وفقدان  بالعجز عن اطداء المهني،
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 معن  الحيا ، وعدم الإحساس باطمن النفسي، غموض المستقبل المهني تأجيل اتخاذ
صعوبة التخطيط للمستقبل  القرارات المهنية وتحديد اطهداف المهنية وتحقي  اطحلام،

المهني، صعوبة البحث والستكشاف المهني، صعوبة الستقلالية عن الآخرين، البحث عن 
 المكانة والقبول الجتماعي... 

 

 البعد الثاني: كفايات الاستكشاف المهني: -
  البحث النشط عن المعلومات حول ذاته ومحيطه قدر  المراه  المعا  بصريا عل

المهني بما يتناسب مع خصائصه الحسية من خلال العتماد عل  حواسه البديلة وعل  
 اطنترنت، وسائل الإعلام...إلخق والتي  المحيطين به من اطسر  والرفا ، ومصادر أخرا

هة أخرا والتي تترجم تساعده عل  التعرف عل  المحيط المهني من جهة وفهم ذاته من ج
 إجرائيا من خلال المؤشرين التاليين:

 

 مؤشر استكشاف المحيط المهني: -
قدر  المراه  المعا  بصريا عل  البحث النشط عن المعلومات المهنية المتعلقة 
بالفرص واطدوار المهنية، القطاعات المهنية، المجالت المهنية، المسارات الدراسية 

ما يتناسب مع خصائصه الحسية والتي تساعده عل  التعرف عل  والتكوينية والمهنية ب
 المحيط المهني.

 

 :مؤشر استكشاف الذات المهنية 
قدر  المراه  المعا  بصريا عل  البحث النشط عن المعلومات المتعلقة بذاته وما 
مكانيات حسية محدود ، ومعرفة ميوله واتجاهاته ونقاط قوته وضعفه  يملكه من قدرات وا 

شخصيته، واعتماده عل  الآخرين وعدم استقلاليتة، والتي تساعده عل  التعرف الذات ونمط 
 المهنية.

 البعد الثالث: كفايات بلورة اختيار مهني: -
الجهد الفكري الذي يبذله المراه  المعا  بصريا لبناء تصور عن ه ويته المهنية ويترجم 

بها عن ذاته ومحيطه المهني إجرائيا في قدرته عل  التحكم في المعلومات التي اكتس
تحديد اطهدافق  والمواءمة بينهما  الربط، التنظيم والترتيب، إدراكه للأدوار المهنية، التخطيط
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والوصول إل  تشكيل اختيارات مهنية تلائم وضعية إعاقته الحسية ومتطلبات المحيط 
 المهني.

عا  بصريا عل  ويعبر عن مشروع الحيا  بالدرجة التي يحصل عليها المراه  الم
 المقياس المستخدم في هذه الدراسة.

 برنامج تربية الاختيارات القائم على تشكيل اله وية المهنية: -2.5

 تستند في أساسها عل  الجماعية المتدرجة،الحصص السيكو بيداغوجية  سيرور  من
رافقة المراهقين مخلالها  يتم، وية المهنيةل اله  يتشكالمقاربة التطورية للتوجيه ونظريات نمو و 

تساعدهم عل  صياغة اختيار مهني يتلاءم مع وضعية  كفايات كسابهملإ المعاقين بصريا
ب القدر  عل    باكتسامشروع الحيا في إطارإعاقتهم الحسية ومتطلبات المحيط المهني 

ه وياتهم المهنية والقدر  عل  الستكشاف المهني وبلور  الختيار إيجاد حل طزمة نمو 
المتنوعة والمكيفة بما  والستراتيجيات المعرفية نشاطاتال تطبي  مجموعة منني، بالمه

والتي تسمح لهم بمعايشة اطدوار  يتناسب مع الخصائص الحسية للمراهقين المعاقين بصريا
 ر التجريبي للذات.ختباالالمهنية ومحاكاتها و 

شهرين ونصف حيث  وعل  مدارق حصة 14في أربعة عشر  ويترجم البرناما إجرائيا
الجلسات إل  ثلاث مراحل متدرجة تستند إل  أبعاد مقياس مشروع الحيا  سيرور  تم تقسيم 

 المعد لغرض هذه الدراسة كل مرحلة تتضمن عددا من الحصص.

 :برنامج تربية الاختيارات قائم على تشكيل اله وية المهنيةفاعلية  -3.5
ية الكفايات  التي تساب المجموعة التجريبالموضوعة والمتمثلة اك هدافمدا تحقي  اط

وياتهم المهنية في إطار مشروع الحيا ، وهي كفايات البحث عن معن  الحيا  لبلور  ه  تؤهلهم 
المهنية، وكفايات الستكشاف المهني وكفايات بلور  اختيار مهني، حيث يتم التحق  منها 

اسين القبلي والبعدي في نتائا بواسطة الدللة الإحصائية من خلال وجود فرو  بين القي
المجموعة التجريبية لصالح القياس البعدي وعدم وجود فرو  ذات دللة إحصائية بين 
القياسين البعدي والتتبعي في نتائا المجموعة التجريبية؛ وبواسطة الدللة العملية من خلال 

 المهنية. حساب معامل تأثير برناما تربية الختيارات القائم عل  تشكيل اله وية
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 حدود الدراسة: .6
 تحددت الدراسة الحالية بما يلي:

 :الحدود البشرية -1.6
قين معاقين بصريا  المتمدرسين ق مراه6تم إجراء هذه الدراسة عل  عينة شملت ست  

 سنةق. 20إل   16  مستوا السنة الثالثة متوسط في المدا العمري بينب

 الجغرافية:الحدود  -2.6
راسة الحالية بمدرسة اططفال المعوقين بصريا بالرباح ولية تم التطبي  الميداني للد

 الوادي  الجزائرق.

 : الزمنيةالحدود -3.6

 ، حيث توزعت كما يلي: 2021إل  2018تمت الدراسة الحالية خلال الفتر  الزمنية 

تم بناء مقياس مشروع الحيا  وبرناما تربية الختيارات القائم عل  تشكيل اله وية المهنية  -
 .2019إل  2018لال الفتر  من خ
 منتصف إل  غاية 2019سبتمبرتطبي  الدراسة الستطلاعية خلال الفتر  من  -

 .2020مارس
خلال الفتر   2020/2021تطبي  الدراسة اطساسية خلال الثلاثي اطول للسنة الدراسية  -

 .2021إل  غاية منتصف جانفي  2020 من بداية نوفمبر

 الحدود الموضوعية: -4.6
طارها النظري، وبالمنها المتبع    تتحد الدراسة الحالية بموضوعها ومفاهيمها الإجرائية وا 

واطدوات المستخدمة وخصائصها السيكومترية، واطساليب الإحصائية المستخدمة لختبار 
 صحة الفرضيات وبالفتر  الزمنية التي طب  خلالها والظروف الصحية السائد .

مكانية تعميم نتائجها تكون في إطارها حدودها وعليه فإن نتائا        الدراسة الحالية وا 
ومعطياتها.



 

 

 الفصل الثاني         
 العاقة البصرية لدى المراهقين 

 تمهيد -
 الجهاز الحسي البصري وآلية الرؤية .1
 مفهوم العاقة البصرية .2
 أسباب العاقة البصرية .3
 مظاهر العاقة البصرية .4
 حياة المراهقتأثير العاقة البصرية على  .5
 تأهيل المعاقين بصريا للحياة .6
 خلاصة الفصل -
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 تمهيد:

بداع الخال   تعد نعمة البصر من أكبر نعم الله عل  الإنسان، حيث تتجل  قدر  وا 
سبحانه وتعال  في جعل العين ذاك العضو الحسي الصغير والدقي  جدا يعمل عل  تزويد 

وأبعاد اطجسام، والمسافة، والقدر  عل  متابعة الدماغ بإحساسات تتعل  بتفسير اللون، 
 الحركة.

سلبي  بشكلحتما يؤثر هذه الحاسة الهامة بشكل كلي أو جزئي سفقدان ولشك أن 
كافة جوانب النمو مما يحد من قدر  المراهقين عل  اكتساب المهارات والكفايات اللازمة  عل 

لات التي تعترضهم في الحيا  لسيما للنمو السليم بما يؤهلهم لمواجهة الصعوبات والمشك
أزمة بلور  ه وياتهم المهنية مما يجعلهم حياتهم غامضة ومحدود  اطهداف يفتقدون فيها 

 للشعور بالمعن  والقيمة.

وعليه؛ ل يمكن اعتبار الإعاقة البصرية مشكلة عرضية في حد ذاتها بل مشكلة  
ية مما يفرض عل  المجتمع إتاحة فرص متعدد  اطبعاد نفسية واجتماعية ومهنية واقتصاد

المناسبة لرعاية المراهقين المعاقين بصريا والتكفل بحاجاتهم بما يؤهلهم للانخراط في الحيا  
الوصول بهم طقص  درجة ممكنه من الستقلالية الذاتية، والمساهمة في بناء وتطور و 

 مجتمعاتهم.

البصرية لدا المراهقين حيث  عل  هذا اطساس؛ سنتناول خلال هذا الفصل الإعاقة
سوف نستهله بالتطر  للجانب الفسيولوجي من خلال التعرف عل  تشريح الجهاز الحسي 
البصري وكيف تحدث آلية الرؤية، ثم تناول مفهوم الإعاقة البصرية وتصنيفاتها ثم التطر  

يث طسباب حدوثها وأهم مظاهرها، ثم نتناول جوانب تأثيرها عل  حيا  المراهقين ح
سنستعرض من خلاله أهم المشكلات المترتبة عن فقدان حاسة البصر خاصة عل  النمو 
المهني خلال مرحلة المراهقة باعتبارها مرحلة مصيرية تتشكل خلالها ه وياتهم المهنية، وفي 

ل إدماجهم في مراهقين المعاقين وتأهيلهم من أجاطخير نتطر  للجهود المبذولة لرعاية ال
 م الفصل في اطخير بخلاصة.الحيا ، ليخت
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 الجهاز الحسي البصري: .1
تشكل العين ذلك العضو الحسي الكروي الشكل الموجود داخل تجويف عظمي الجهاز 
البصري الذي تتم من خلاله آلية الرؤية، حيث يعمل عل  استقبال اطشعة الضوئية الصادر  

ية إل  الدماغ أين يتم إدراكها من اطجسام القريبة والبعيد  وينقلها في شكل ومضات كهربائ
 وتفسيرها.

سنتطر  والوظيفية التشريحية يتها بتعقيد بن وعليه؛ ولفهم آلية الرؤية التي تتسم
 فسيولوجيا العين للتعرف عل  تركيبها، كما توضحه الصور  التالية:ل

 : 1صورة                                 
 ح العضو الحسي البصريتشري                                

 

 
 
 
 

                              

 الموسوعة الطبية المتخصصةالمصدر:                               
يتركب من اطجزاء   العينق العضو الحسي البصرينلاحظ من خلال الصور  أعلاه أن 

 التالية:

 :Protectiveالجزء الوقائي  -1
ة الخارجية وتشمل اطعضاء الوقائية الخارجية والتي تعمل عل  وتسم  الطبقة الوقائي      

حماية العين من الصدمات والشظايا ومن البكتيريا والتلوث واطتربة واطضواء الشديد  وأشعة 
 الشمس، وهذه اطعضاء هي:

 التجويف العظمي للعين  الحجاجق. -
 الجسم الهدبي. -
 الجفون. -
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 الملتحمة. -
 وع لغسل وتنظيف العين من اطتربة والغبار.القنا  الدمعية: تفرز الدم -

ومن اطمراض التي تصيب الجزء الوقائي وتسبب العجز البصري حسب سيسالم 
 ق إل :1997 

 الرمد الحبيبي. -
 الرمد الصديدي أو التهاب الملتحمة الذي ينتقل بالعدوا والمها . -
 الإصابات المباشر  التي تتعرض لها العين عند التعرض للحوادث. -
 :Refractiveجزء الانكساري ال -2

وتسم  أيضا بالطبقة الوعائية الوسط ، ويشمل هذا الجزء اطعضاء التي تعمل عل  
 تجميع الضوء النافذ إل  العين وتركيزه عل  الشبكية وهذه اطعضاء هي:

 : Corneaالقرنية -1.2

ن طريقها يتم النافذ  العين اطمامية وهي عبار  غشاء يغطي مقدمة العين وع تعتبر      
استقبال وتغيير اطشعة الضوئية إل  العين، وتتمثل وظيفتها في حماية العين من العدوا 
بسبب طبقة الدموع الخفيفة التي تغطي القرنية والتي تعطي حماية كبير  للعين ضد البكتيريا 

 ق.15 ص ،1998والتلوث واطتربة كما تساعد عل  التركيز  الروسان، 

 :Lens عدسة العين -2.2

تسم  العدسة البلورية وهي الجزء الشفاف محدب من الجانبين تقع خلف القرنية 
ويفصلهما عن بعضهما السائل المائي، وهي تتعل  بأربطة متصلة بعضلات صغير للغاية 
عل  جوانب العين تساعد عل  شدها أو إرخائها وتتميز العدسة بصور  آلية زياد  ونقصانا 

أشعة الضوء عل  الشبكية والتي تعرف بخاصية تكيف  تبعا للحاجة إل  تركيز
 ق.82 ص ،2011الإبصار كوافحة وعبد العزيز، 
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 : Irisالقزحية  -3.2

وهي عبار  عن قرص ملون تقع بين القرنية والعدسة وظيفتها التحكم في كمية الضوء 
تي ينفذ منها الداخلة للعين، وذلك عن طري  حجب العدسة جزئيا والتحكم في اتساع الفتحة ال

 ق.235 ص ،2011الضوء إل  العدسة  اللال وآخرون، 

 : Pupilالحدقة )البؤبؤ( -4.2

وهي عبار  عن فتحة صغير  مستدير  سوداء تظهر في مركز القزحية ويتغير اتساعها 
نتيجة قو  الضوء أو ضعفه، حيث يتغير حجمها أوتوماتيكيا لتنظيم مقدار الضوء الداخل 

 ق.243 ص ،2007، ذياب وغوانمة،  البطانية للعين

 :Aqueous and Vitreousالرطوبة والسائل الهلامي  -5.2

هما عبار  عن أوساط انكسارية يمتلئ بهما فراغ العين وهما يعملان عل  تجميع 
 ق.15 ص ،1997 الروسان،  اطشعة النافذ  إل  داخل العين وتركيزه عل  الشبكية

لهربس البصري ها الجزء النكساري من العين في اوتتمثل الضطرابات التي يتعرض ل
 ،2016وطول النظر وقصر النظر والماء اطبيض والماء اطزر  واللابؤرية  القدسي وحجة، 

 ق.21 ص

 :Muscularالجزء العضلي  -3
يشمل هذا الجزء عل  ست عضلات تشكل ثلاث أزواج متصلة بمقلة العين ومرتبطة 

حريك العين داخل التجويف العظمي للعين  الحجاجق في بالمخ وتستخدم هذه العضلات في ت
جميع التجاهات، لتتبع وتغطية الهدف البصري وهي غير مرئية لوقوعها خلف الملتحمة 

 كما تعمل هذه العضلات لتكون الصور  في كلتا الشبكتين متوافقة.

ويحدث فقدان البصر الذي تصيب الجزء العضلي نتيجة ضعف أو قصور أو شلل 
ق أن 2006  الزريقات، إحدا العضلات الستة التي تحرك العين، حيث يشير يصيب

 الإعاقات التي تصيب هذا الجزء هي:
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 التذبذب السريع اللاإرادي للعينين. -
 العمش الذي يتمثل في عتامة أو إظلام الإبصار. -
 : Receptiveالجزء الاستقبالي -4

 لمستقبلة في العين وهي:وتسم  أيضا بالطبقة العصبية الداخلية وتشمل اطعضاء ا

 :retina الشبكية -1.4

عبار  عن غشاء رقي  يبطن كر  العين من الداخل، تتكون من تسع طبقات من الخلايا      
تتجمع فيها اطشعة  مليون من الخلايا العصبية والمخاريط وهي المنطقة التي 125و

اس في آلة التصوير وعن الضوئية الساقطة عل  العين، بحيث تشبه في عملها الفيلم الحس
 ق.266 ص ،2009 رسلان،  طريقها تتم رؤية اطشياء

 : Optic Nerveالعصب البصري  -2.4

يتكون من خلايا عصبية، حيث تتصل العين بمركز الإبصار في المخ عن طري  
العصب البصري، حيث يقوم العصب البصري بنقل الصور  المعكوسة من الشبكية إل  مركز 

لمخ، حيث يترجم ويصحح الجهاز العصبي المركزي الصور  التي تبدو بشكلها الإبصار في ا
 ق.126 ص ،2014 الخفاف،  الطبيعي

ق أن الإعاقات التي تنتا عن إصابة الجزء 22 ص ،2016وتشير القدسي، وحجة  
 الستقبالي هي:

 .التليف خلف العدسي -
 انفصال الشبكية. -
 عم  اطلوان. -

من اطجزاء اطربعة المكونة للعين مسئول عن وظيفة  مما سب  يتضح لنا أن كل جزء
دقيقة يؤديها بالترابط مع بقية اطجزاء، لتتم آلية الرؤية بشكلها الطبيعي، وبتالي فإن أي خلل 
أو إصابة تكون عل  مستوا أحد هذه اطجزاء ستؤدي إل  الإصابة بالإعاقة البصرية التي 

 العين. تظهر في عد  أشكال حسب الجزء المصاب من
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ص  ،2006ويمكن تلخيص آلية الرؤية في الخمس الخطوات التي أوجزها الزريقات       
 ق كما يلي:96

 تدخل اطشعة الضوئية من خلال القرنية والبؤبؤ ثم العدسة. ق1
تكيف عضلات العين الداخلية شكل العدسة وتركز اطشعة الضوئية عل  خلف  ق2

 الشبكية.
 لشبكية الضوء إل  نبضات كهربائية.تحول خلايا العصي والمخاريط ا  ق3
 يحمل العصب البصري النبضات الكهربائية إل  الدماغ. ق4
يفسر الدماغ النبضات الكهربائية من خلال التنسي  والخيال الناتا عن كل عين لإنتاج  ق5

 ثلاث أبعاد للبصر، والصور  التالية توضح ذلك:
 :2صورة      
 آلية الرؤية     

 

 
 

 

 

 

 الموسوعة الطبية المتخصصة المصدر:    

 مفهوم العاقة البصرية: .2
يعد مفهوم الإعاقة البصرية من المفاهيم المستحدثة في ميدان التربية الخاصة نتيجة 
لتطور الدراسات والبحوث العلمية بعد النصف الثاني من القرن العشرين خاصة في المجال 

ي مفاهيم وممارسات النموذج الطبي والقياس النفسي، والتي ساهمت في إعاد  النظر ف
التقليدي الذي حول العجز الوظيفي الناتا عن فقدان حاسة البصر إل  إعاقة باعتبار أن 

 المجتمع هو العاجز عن تلبية حاجاتهم واستثمار إمكانياتهم مما يعي  تنميتها وتطويرها.
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ق  أن مفهوم الإعاقة مر بعد  303 ص ،2015في هذا السيا ؛ يشير خيرالله  
تطورات حت  وصل إل  الإعاقة، حيث كان في البداية يطل  عليهم  المقعدين  أو  ذوي 
العاهات  ثم تطور إل   العاجزين ، وبعد الحرب العالمية الثانية ونتيجة لتطور الدراسات 

النظر  القاصر  عل  تأثير فقدان الحاسة السلبي لتجاوز والبحوث العليمة ظهر مفهوم الإعاقة 
التركيز عل  دور البيئة المحيطة في تسهيل أو إعاقة نمو اطشخاص و  الفردعل  قدرات 

 ق.2015 العمامي،  المصابين

الصابة أو العاهة ق أن مفهوم 30 ص ،2008 في هذا الإطار، يرا الظاهر  
Impairment  يستخدم للتعبير عن الفرد الذي يولد بنقص أو عيب خلقي أو قد يتعرض

 أو نفسي بعد الولد  .لخلل فسيولوجي أو حسي 

فتدل عل  التأثير الذي تتركه الإصابة عل  اطداء  Disabilityأما مفهوم العجز
الوظيفي سواء كان فسيولوجيا أو سيكولوجيا بحيث يحد من قدر  الفرد عل  أداء المهام 

 ق.20 ص ،2014كالسمع والبصر كما يؤديها الفرد العادي  القمش والسعايد ، 

تستخدم للعبير عدم قدر  الفرد عل  الستجابة للبيئة   Handicapعاقةالفي حين أن 
ق  إل  أنها العبء الذي يفرض 38 ص ،2011أو التكيف معها، حيث يرا أبو غنيمة  

اجتماعيا عل  اطفراد المصابين نتيجة للأحكام والتقييمات التي يصدرها المجتمع عل  
 تكافئة مع العاديين .الختلاف مما يحول بينه وبين المنافسة الم

وعليه؛ فلا يمكن اعتبار الإعاقة البصرية مشكلة عرضية في حد ذاتها بل مشكلة 
 ص ،2014متعدد  اطبعاد اجتماعية ومهنية واقتصادية، في هذا الإطار يشير عريبات  

ق أن الإعاقة مفهوم نسبي محدد بعادات وتقاليد المجتمع فمن هو معا  في مجتمع ما 136
كون معا  في مجتمع آخر فالإعاقة هي نتاج ظروف بيئية واجتماعية واقتصادية قد ل ي

متعدد  فهي ليست خيارا فرديا بل جماعيا، فحسب منظمة الصحة العالمية تمر الإعاقة 
بمستويات تبدأ بالعتلال ومن ثم العجز ومن ثم الإعاقة، وعل  أساس هذه المحكات الثلاث 

سرت المداخل النظرية الإعاقة البصرية وف  النموذجين الإعاقةق ف -العجز - الإصابة
 التاليين:
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 : Medical Modelالنموذج الطبي -1
يفسر فقدان حاسة البصر في ضوء هذا المدخل بعجز الفرد أو عدم قدرته عل  أداء 
وظيفة الإبصار بشكل سليم مما يسبب له قصور أو عجز وظيفي يحرمه من الستفاد  من 

صرية المتاحة للمبصرين، مما يجعله شخص مختلف عنهم يحتاج إل  الخبرات الحسية الب
نظم تربوية ورعاية خاصة في مؤسسات قائمة عل  العزل والستبعاد من فعاليات وخبرات 
الحيا  الجتماعية، بحيث توفر خدمات تشخيصية وعلاجية وتأهيلية بالتركيز عل  البحث 

عدم حدوث الإعاقة أو التقليل من حدوث  في تطوير الوسائل والتقنيات التي تساعد عل 
الخلل المؤدي للعجز في الوظائف الفسيولوجية أو السلوكية، كما أن نظر  المصاب اتجاه 
نفسه في ظل هذا المدخل نظر  سلبية تفسر أن المشكلات التي تواجهه بسبب إصابته أو 

 ق.2011؛ أبو غنيمة، 2011عجزه الحسي  كوافحة وعبد العزيز، 

 : Social Model ج الاجتماعيالنموذ -2
اجتماعي، حيث يرا أنها  -يفسر هذا النموذج فقدان حاسة البصر من منظور تربوي       

أي سلوك أو عقبات تعي  الفرد من المشاركة في فعاليات الحيا  والتمكين الجتماعي وقد 
متصاعد  برز هذا النموذج حينما ظهر فشل النموذج الطبي في إيجاد حلول للمشكلات ال

التي يعانيها ذوي العجز البصري، حيث أثبت المصابون أن العجز الذي يعانون منه ل 
نما إل  الطريقة التي ينظر بها المجتمع إليهم وفشله في تقبل  يرجع إل  عجزهم الحسي، وا 
الختلاف مما يستلزم القضاء عل  الحواجز والمعيقات البيئية المحيطة التي تحول دون 

ق 30ص  ،2011 المشار إليه في أبو غنيمة،  Huntالمجتمع، حيث توصل  اندماجه في
إل  وجود علاقة مباشر  بين التجاهات الجتماعية والثقافية والقتصادية نحو المعاقين 
والتداعيات النفسية والسلوكية للإعاقة باستخدام مصطلحات القيود والحدود والعقبات التي 

؛ أبو غنيمة، 2011 كوافحة وعبد العزيز سات العزلتفرض عل  المعاقين من قبل مؤس
 ق.2011

وعليه؛ شكل هذا النموذج نقطة تحول في مفاهيم وممارسات الفلسفة التي تقوم عليها 
وهو   إعاقة بصريةالسياسيات والتشريعات والبراما والخطط الدولية والإقليمية بوصفها  

لدولية لحقو  اطشخاص ذوي الإعاقة في الطرح الذي أصبح ملزما عالميا بموجب التفاقية ا
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؛ التي عرفت الإعاقة  بأنها كل من يعاني من عاهة طويلة اطمد بنية أو 2006ديسمبر 13
عقلية أو ذهنية أو حسية قد تمنعه لدا التعامل مع مختلف الحواجز من المشاركة بصور  

 ق.2015 العمامي،  كاملة وفعالة في المجتمع عل  قدم المساوا  

ليه؛ وفي هذا الإطار تأتي الدراسة الحالية وانطلاقا من مبدأ تكافؤ الفرص وباعتبار وع
من النمو السليم واكتساب الكفايات  أن المراهقين المعاقين بصريا يحرمهم فقدان حاسة البصر

التي تؤهلهم للحيا ، لتقترح برناما تربية اختيارات يؤهل المراهقين المعاقين بصريا لبلور  
مهني في إطار مشروع الحيا ، بمشاركة جميع اططراف الفاعلة في محيطه اطسري  اختيار

 والمدرسي والمهني والجتماعي.

أما في معن  الإعاقة البصرية لغويا نجد أن اللغة العربية تضم بين طياتها العديد من 
اطلفاظ التي تستخدم في وصف الشخص الذي فقد بصره أو يعاني من قصور في حاسة 

 بصر ومن هذه اطلفاظ اطعم ، اطكمه الضرير الكفيف، واطعش .ال

أصلها من العماء وهو الضلالة، حيث ورد ذكرها في القرآن الكريم في سور   فالَأعْمَى
ذِهِ ق قوله تعال :72الإسراء   .أَعْمَىَٰ فَه وَ فِي الْْخِرَةِ أَعْمَىَٰ وَأَضَلُّ سَبِيلًا  وَمَنْ كَانَ فِي هََٰ

 .أ ولََٰئِكَ الَّذِينَ لَعَنَه م  اللَّه  فَأَصَمَّه مْ وَأَعْمَىَٰ أَبْصَارَه مْ ق قوله تعال 23محمد  وفي سور 

مأخوذ  من الكَمَه، وهو العم  الذي يولد به الإنسان، حيث ورد ذكرها  الَأكْمَهَ وأما       
لْأَكْمَهَ وَالْأَبْرَصَ وَأ حْيِي وَأ بْرِئ  اق قوله تعال 49أيضا في القرآن الكريم في سور  آل عمران  

 .الْمَوْتَىَٰ بِإِذْنِ اللَّهِ 

مأخوذ  من العَمَه، كما ورد في لسان العرب التحير والتردد، وقيل العمه  الَأعْمَهوأما 
التردد في الضلال والتحير في منازعة أو طري  ويقال العمه في افتقاد البصر والبصير  وقيل 

 لعم  في البصر.أن العمه في البصير  كا

 بمعن  اطعم  طن الضَرار  هي العم ، والرجل الضَرير  هو الذي فقد بصره. الضَرير  و

 أصلها من الكف، والكفيف أو المكفوف هو من كف بصره أي ذهب بصره. الكَفيف  و
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لفظ يطل  عل  الشخص الذي ل يبصر بالليل ويبصر بالنهار وقد ورد ذكر الفعل  والَأعْشَىَ 
في القرآن الكريم مجازا دللة عل  ضعف البصير  قوله تعالي في سور   يَعْش و

نِ ن قَيِّضْ لَه  شَيْطَانًا فَه وَ لَه  قَرِين  ق:36الزخرف   . وَمَنْ يَعْش  عَنْ ذِكْرِ الرَّحْمََٰ

ويقال رجل أَعْشَ  صار بصره ضعيفا وامرأ  عَشْوَاء، وقيل العشواء هي الناقة التي ل 
ا، وركب فلان العشواء إذا سار عل  غير بصير ، ومنها عش  يعشو إذا ضعف تبصر أمامه

 ق.2005بصره  القرآن الكريم؛ ابن منظور، 

تشير الإعاقة البصرية في العموم إل  فئة غير متجانسة من اطفراد فيما أما اصطلاحا 
مستوا بينهم نظرا لختلاف أسبابها وزمن حدوثها ودرجة شدتها والعمر عند الإصابة و 

تأثيرها عل  نمو وأداء الفرد المصاب، عل  هذا اطساس؛ تعددت تعريفاتها باعتبارها مشكلة 
متعدد  اطبعاد صحية وقانونية وتربوية واجتماعية ومهنية، فهناك التعريف الطبي، والقانوني، 

 والتربوي والجتماعية والمهني.

الإبصار مما يفقد الفرد عل  الخلل الذي يصيب جهاز الطبي  حيث يعتمد التعريف
 القدر  عل  الرؤية:

ق  بأنها الحالة التي يفقد فيها الفرد القدر  عل  25 ص ،2013يعرفها سليمان  حيث 
الرؤية بالجهاز المخصص لهذا الغرض، وهي العين وهذا الجهاز يعجز عن أداء وظيفته إذا 

 يولد مع الشخص . أصابه خلل وهو إما خلل طارئ كالإصابة بالحوادث أو خلل ولدي

ق  بأنها ضعف في أي من الوظائف البصرية 120 ص ،2014وتعرفها الخفاف        
الخمس وهي البصر المركزي والبصر الثنائي والتكيف البصري، والبصر المحيطي ورؤية 
اطلوان، وهذا الضعف ينتا عن تشوه تشريحي أو الإصابة باطمراض أو الجروح في العين، 

 اع الإعاقات البصرية شيوعا التي تشمل البصر المركزي .ومن أكثر أنو 

 فيعتمد عل  محكين أساسين هما: القانوني التعريف أما
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قدر  العين عل  أن تعكس الضوء بحيث يصبح مركزا عل  الشبكية  حيث حدة البصر:  -
كقراء  الحروف والتمييز بين تفاصيلها وخصائصها يكون الفرد قادرا عل  رؤية اطشياء 

 طرقام والرموز.وا
وهو ذلك المجال الذي يمكن الفرد الإبصار في حدوده دون تغيير اتجاه  مجال الرؤية: -

 ق.14 ص ،2016رؤيته أو تحديقه  القدسي وحجة، 
من الوجهة القانونية كما وعل  هذا أساس هاذين المحكين يمكن التمييز بين الفئتين 

 :ق166 ص ،2014  يرا الخطيب والحديدي

ق في أقوا العينين حت  بعد 20/200  وهم اطفراد ل تزيد حد  إبصارهم عنالكفيف:  -
التصحيحات الطبية الممكنة باستخدام النظارات الطبية أو العدسات  القمش ستخدام ا

 ق.112 ص ،2014والمعايطة، 
ق في 20/200ق و 20/70  بين هم اطفراد الذين تتراوح حد  إبصارهم ما :ضعاف البصر -

ا بعد التصحيح، وضعف البصر هو عدم القدر  عل  أداء المهام والوظائف العين اطقو 
التعليمية ويحتاجون إل  استخدام عدسات خاصة أو أجهز  بصرية مساعد  تعمل عل  تكبير 

 ق.83 ص ،2011الماد  المكتوبة  كوافحة وعبد العزيز، 
الفرد المصاب ويركز التعريف التربوي عل  تأثير الإصابة بفقدان البصر عل  قدر  

عل  التعلم والكتساب والتحصيل المعرفي والمتمثل في عجز المصاب عن استخدام بصره 
في الحصول عل  المعرفة، مما يسبب له مشكلات في العملية التعليمية وحاجته إل  مناها 

 وطر  تدريس تلبي حاجاته وتتناسب مع خصائص إعاقته الحسية.
بأنه الفرد الذي يتعارض ضعف بصره مع ق  15 ص ،2013  حيث يعرفها بيومي

أكاديمي بشكل جيد ما لم يتم إدخال التعديلات  لإنجازقيامه بالتعلم والتحصيل أو تحقيقه 
دخال  المناسبة في تلك الطر  واطساليب التي يتم من خلالها تقديم خبرات التعلم له وا 

عد عل  تحقي  ذلك بشكل تعديلات ليست جوهرية في المناها الدراسية المقرر  ولكنها تسا
 جيد .

ق بأنها عدم القدر  عل  القراء  والكتابة إل بطريقة 116 ص ،1998ويعرفها الروسان  
 برايل .
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عل  التأثير الذي يحدثه فقدان البصر عل  الجانب  فيعتمدالتعريف الاجتماعي أما 
الحيا  اليومية الجتماعي والمتمثل في مدا قدر  المعا  بصريا عل  التعامل مع مهارات 

 ، حيث تتحد في ضوء حاجات المعا  بصريا إل :والتفاعل الجتماعي مع المحيطين به

 .الحاجة إل  القياد  أو المساعد  من الغير في البيئة غير المعروفة ق1
 عدم القدر  عل  التفاعل بصور  ناجحة مع الغير. ق2
 عدم القدر  عل  التواصل الجيد. ق3
 ر المنوط به في المجتمع.عدم القدر  عل  القيام بالدو  ق4

بأنه الشخص الذي يفقد بصره كليا أو جزئيا ق  33 ص ،2011 حيث يعرفها النجار       
مما ول يستطيع أن يجد طريقه دون قياد  وتوجيه في بيئة غير مألوفة مما يستوجب حاجته 

لبه للمساعد  الجتماعية أو عند عبور طري  وركوب وسائل النقل والمواصلات مما تتط
 مواقف الحيا  اليومية الجتماعية .

فيركز عل  تأثير فقدان البصر عل  قدر  الفرد المصاب عل  التعريف المهني أما 
 ممارسة العمل و كسب رزقه بنفسه.

ق  بأنه الفرد الذي ل يستطيع بسبب إعاقته 24 ص ،2013حيث يعرفها سليمان  
الشديد لبصره مما يعرف بالإعاقة البصرية أن يمارس عمله الذي يجيده بسبب الضعف 

 القتصادية طن صاحبها عاجز عن اكتساب رزقه بنفسه .

ق  بأنه الفرد الذي بسبب إعاقته البصرية يكون 284 ص ،2009ويعرفها رسلان        
غير قادر عل  ممارسة عمله بسبب ضعف أو عجز في بصره اطمر الذي يؤدي إل  

 كسب عيشه .عجزه القتصادي بحيث ل يستطيع 

يبدو أن التعريف المهني ركز عل  تأثير الإعاقة عل  قدر  الفرد المعا  بصريا عل  
أداء العمل مما يضمن له كسب رزقه وتحقي  الستقلالية المالية، ولم يركز عل  دور 
ن سلمنا بهذا التعريف فإننا  المحيط المهني في توفير بيئة عمل تناسب خصائص الحسية، وا 

نحرمه من إتاحة الفرص المناسبة التي تعي  شعوره بقيمته وأهميته وفي ذات  ضمنيا نكون
 الوقت نكرس لتبعيته للمحيطين به.
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من خلال ما سب ؛ نستنتا أن التعريفات السابقة كل منها ركز تأثير فقدان البصر       
ي  عل  جانب من جوانب النمو المختلفة، فالتعريف الطبي ركز عل  الخلل الذي يحدث ف

الجانب الفسيولوجي مما يعطل الجهاز البصري عن أداء وظيفة الإبصار؛ في حين ركز 
التعريف القانوني عل  قياس حد  الإبصار والتي حددها بالقدر  عل  تمييز اطشكال بوضوح 

؛ أما التعريف التربوي فركز عل  مدا قدر  الفرد ق قدما20سافة محدد  ل تزيد عن  عل  م
من البراما الدراسية والخدمات التعليمية المقدمة والوسائل المساعد  عل  عل  الستفاد  

التعريف الجتماعي عل  مدا قدر   التعلم والطر  التي يستطيع بها القراء  والكتابة؛ وركز
الفرد عل  التعامل مع مهارات الحيا  اليومية والتفاعل الجتماعي مع مجتمعه وبيئته التي 

عريف المهني عل  مدا قدر  الفرد عل  ممارسة العمل وكسب رزقه يعيش فيها، وركز الت
 بنفسه.

 ص ،2009ديدي  ـرفها الخطيب والحـيعة من حيث تأثيرها ـوفي تعريفها بأكثر شمولي
استخدامها بفعالية مما ق  بأنها ضعف في حاسة البصر يحد من قدر  الشخص عل  166

 في أدائه ونموه .      يؤثر سلبا

ق  بأنها حالة من الضعف في حالة البصر بحيث 194 ص ،2002عز   ويعرفها ال
تحد من قدر  الفرد عل  استخدام هذه الحاسة بفعالية واقتدار اطمر الذي يؤثر في نموه وأدائه 
وتشمل هذه الإعاقة ضعفا أو عجزا في الوظائف البصرية وهي البصر المركزي والمحيطي، 

أو عن أمراض أو جروح في العين أو تعرض للضرب ويكون العجز ناتا عن تشوه تشريحي 
يحتاجها  ل بحيث يصبح الفرد بحاجة إل  المساعد  والبراما تربوية وخدمات متخصصة

 المبصرون .

يشير التعريفين إل  منظور متكامل في التعاطي مع الإعاقة البصرية بنظر  أكثر 
حتاجه لتجاوز تأثيراتها من براما شمولية من جانب تأثيرها عل  نمو وتطور أداء الفرد وما ي

وخدمات التأهيل الذي يتوقف عل  ما يتيحه المجتمع من براما وخدمات التأهيل لستثمار 
مكانياتهم المحدود .  أقص  ما تسمح به قدراتهم وا 
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تأسيسا عل  ما سب ؛ نعرف الإعاقة البصرية في سيا  الدراسة الحالية  بأنها فقدان 
قدر  الفرد عل  اكتساب كفايات النمو المهني السليم بما يؤهله  مما يحد من حاسة البصر

 لبلور  ه ويته المهنية في إطار مشروع الحيا  . 

ويندرج تحت مفهوم الإعاقة البصرية عد  تصنيفات برزت مع التطورات التي شهدها 
والتي ساهمت بشكل كبير في تحديد  المجال الطبي في النصف الثاني من القرن العشرين

تبعا حاجات المعاقين بصريا، إل  البراما التأهيلية المناسبة لهم، حيث يتم هذا التصنيف 
 ق ومن أهم هذه العوامل: 2016لعد  عوامل أشارت لها القدسي وحجة  

 الذي يصنف الإعاقة البصرية إل  مجموعتين هم: التصنيف حسب درجة العاقة: -
نيف ينطب  عليه التعريف القانوني :هذا التصTotally Blindالمعوقون بصريا كلية  -

 .والتربوي للإعاقة البصرية
: وهم فئة تستطيع أن تقرأ الكلمات المكتوبة Bartially Sightedالمعوقون بصريا جزئيا  -

 بين بحروف مكبر  أو باستخدام النظار  الطبية أو أي وسيلة تكبير وتتراوح حد  إبصارها ما
 لعينين أو حت  في حال استعمال النظار  الطبية.ق قدم في أحسن ا20/200  ق إل 20/70 
حيث يصنف الإعاقة البصرية أيضا إل  مجموعتين  التصنيف حسب زمن الصابة: -

 وهما:
التي يولد الطفل مصاب أو بعد الولد  أو خلال في السنوات  العاقة البصرية الولادية: -

الطفل ل يستطيع تكوين المبكر  قبل تشكل الذاكر  البصرية في حدود سن الخامسة طن 
والمفاهيم البصرية المتعلقة بتفاصيل البيئة ومكوناتها ومعالمها التي يتم استدعائها ات المدرك

 من قبل الشخص بمجرد سماع اسمها أو المفهوم الدال عنها.
ويصاب بها الفرد نتيجة الحوادث واطورام والإصابات العاقة البصرية المكتسبة:  -

سن الخامسة، ويتخذ سن الخامسة معيارا للتقسيم طنها السن الحرجة المباشر للعين في 
لحدوث الإعاقة البصرية حيث أن من يصاب بالإعاقة البصرية في هذه السن يتساوا مع 
من ولد فاقدا للبصر حيث يصعب عليه الحتفاظ بصور  بصرية نافعة لخبراته التي مر بها، 

فإن فرص الحتفاظ بإطار من الصور  وذلك عكس من يفقد البصر بعد سن الخامسة
البصرية بدرجة من الدقة وكلما اكتسبت الإعاقة البصرية في سن متقدم كلما كانت المدركات 
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والمفاهيم البصرية التي اختزنها الطفل في ذاكرته أكثر فاعلية حيث تسهل التعرف عن 
؛ 2016ة، ـي وحجدسـالمثيرات الملموسة بالعتماد عل  خبراته البصرية السابقة  الق

 ق.212 ص ،2006؛ شقير، 1998الروسان، 
وهو التصنيف الذي يأخذ بعين العتبار العاملين السابقين معا  التصنيف المركب: -

 زمن الإصابةق حيث تصنف الإعاقة البصرية بموجبه إل :  - درجة الإعاقة
 :)وتقسم إل  : إعاقة بصرية كلية )الكفف 
 .إعاقة بصرية كلية ولدية 
 قة بصرية كلية مكتسبة قبل سن الخامسة.إعا 
 .إعاقة بصرية كلية مكتسبة بعد سن الخامسة 
 وتقسم إل :إعاقة بصرية جزئية : 
 .إعاقة بصرية جزئية ولدية 
 .إعاقة بصرية جزئية مكتسبة قبل سن الخامسة 
  ،ق.299 ص ،2009إعاقة بصرية جزئية مكتسبة بعد سن الخامسة  رسلان 

 ذلك:  والمخطط التالي يوضح 
 :3مخطط                    
     تصنيف الإعاقة البصرية                   

 

 

 

 

 

 

للإعاقة البصرية من الناحية التربوية والقدر  Krik et al (1993, P. 356) ويعد تصنيف 
 عل  اطداء اطكاديمي من أهم التصنيفات، حيث صنفها إل  ثلاث مستويات هي:
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ضاء  شديد   طة:العاقة البصرية البسي - يستطيع الفرد باستخدام أدوات مساعد  خاصة وا 
 طداء المهام مثل المبصرين.

ويظل د من الوقت والطاقة طداء المهام يحتاج الفرد إل  مزي العاقة البصرية المتوسطة: -
أداؤه أقل دقة من الفرد العادي، وكذا من الفرد المعا  إعاقة بصرية بسيطة حت  مع 

 المساعدة. ئل البصريةاستخدام الوسا

يستطيع أداء أبسط المهام التي يحتاج إل  إبصار ولكن العاقة البصرية الشديدة:  -
 إطلاقا. بصعوبة شديد  جدا بينما ل يستطيع أداء المهام اطكثر تعقيدا

بناءً عل  ما تقدم، يمكن القول أن تصنيف المعاقين بصريا في الجزائر تحدده براما 
المعوقين بصرياق، التربية والتعليم المتخصص  مدارس لمعتمد  في مؤسسات التعليم المكيف ا

للقراء  والكتابة فقط وهي الطريقة المناسبة في تعليم Barille حيث تعتمد عل  طريقة 
المعاقون جزئياق متباينة،  -المعاقون كليا، وفي الواقع أن احتياجات كل فئة  المعاقون كليا

دراك القراء  والكتابة بطريقة مما يخل  لدا ضعاف البصر   Barille خلل في اكتساب وا 
معالجة المعلومة وحل المشكلات التعليمية البقايا البصرية، مما يؤثر عل   بالعتماد عل 

توفير براما تلبي المطلوبة، وبتالي مشكلات عدم التواف  النفسي والمدرسي، مما يتطلب 
 &Keerق أن14 ص ،2014لحديدي  حاجات كلا الفئتين، في هذا الإطار تشير ا

Hermann   أكدا عل  أن التلاميذ ضعاف البصر بحاجة إل  خدمات وبراما مختلفة عن
أن البقايا البصرية إذا لم يتم Barraga ق 1962  تلك المقدمة للمكفوفين ، كما دلت دراسة

 استخدامها تصبح محدود .

 أسباب العاقة البصرية: .3
فقدان استخدام حاسة البصر بفعالية مما يعي  نمو وأداء تعددت اطسباب التي تؤدي ل

 ق أسباب الإعاقة البصرية إل :2014حيث قسم الخطيب والحديدي   المصاب بشكل سليم،

 أسباب ما قبل الولادة:   (1
وهي تلك التي تحدث خلال فتر  الحمل والتي تؤدي إل  ولد  طفل كفيف كليا أو جزئيا 

 والتي قد تعود إل :
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عوامل المسئول اطكبر عن الإعاقة حيث تعتبر هذه ال اب الخاصة بالعوامل الوراثية:الأسب -
البصرية، نتيجة انتقال بعض اطمراض عن طري  الوراثة من خلال الكروموزومات الحاملة 
للمرض سواءً من جانب اطم أو اطب أو كليهما وتعو  عملية النمو وتؤدي للإعاقة البصرية 

ق ومن %67ق أن الوراثة تسبب الإعاقة البصرية بنسبة  1993  لائهوزم Krikوقد أوضح 
 هذه اطسباب عم  اطلوان.

: هو اختلاف دم الجنين عن دم اطم  RH Blood Group Systemوالعامل الريزيس     
بشكل يؤدي إل  أن يقوم دم اطم بتكوين أجسام مضاد  لدم الطفل تسبب له مضاعفات 

 لها منها التهاب الشبكة الوراثي، والمياه البيضاء والمياه الزرقاءتؤدي للإعاقة بكل أشكا
 ق.285 ص ،2009 رسلان، 

وتشمل الحالت التي تحدث للجنين خلال فتر   الأسباب الخاصة بالعوامل غير الجينية: -
 الحمل دون أن يكون للوراثة دورا فيها ومن أبرز هذه اطسباب: 

طمراض التي تصيب اطم الحامل خلال اطشهر هي من أخطر االحصبة الألمانية: -
الثلاث اطول  من الحمل وهي مرحلة بداية تكوين الحواس عند الجنين يسببها مرض 
فيروسي معد يؤدي إل  حدوث اضطرابات في الجهاز العصبي المركزي يؤدي إل  نقص 

بكية وارتفاع الصفائح الدموية التي تسبب النزيف والمياه البيضاء في العين واعتلال الش
الضغط الداخلي للعين وصغر مقلة العين وغيرها من اطمراض التي تنتهي بفقد القدر  عل  

 ق. 24 ص ،2016 القدسي وحجة،  الإبصار

باعتبار أن دم اطم هو المصدر اطساسي والوحيد للتغذية الجيد  للجنين  سوء تغذية الأم: -
لغذائية اللازمة للجسم يعرض جنينها للإصابة ونمو وسلامته، فإن افتقار غذائها للعناصر ا

 بخلل في الجهاز البصري المركزي.

نتيجة نقص المناعة في جسم الجنين يكون غير قادر  تناول الأدوية والمضادات الحيوية: -
عل  تكوين اطجسام المضاد  للفيروسات التي تأتي عن طريقة المشيمة اطمر قد يتسبب في 

 ق.25 ص ،2011افحة وعبد العزيز، حدوث الإعاقة لديه  كو 
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تؤدي إل  طفرات في المورثات قد  x- Ray & Radiation):) التعرض للأشعة السينية -
صابته  تؤدي إل  وفا  الجنين أو إل  اضطرابات في تكوين الجنين وعدم اكتمال نموه وا 

 ق.154 ص ،2006بإعاقات متعدد  منها الإعاقة البصرية  شقير، 

 دة:أسباب عند الولا (2
وهي اطسباب التي تؤثر عل  الطفل أثناء عملية الولد  وتؤدي إل  حدوث الإعاقة 

 ومن أهم هذه اطسباب:

إن نقص اطكسجين أثناء الولد  يؤدي إل  حدوث تلف في العصب  نقص الأكسجين: -
 ق.25 ص ،2011البصري لدا الوليد بسبب الولد  العسير   كوافحة وعبد العزيز، 

هو الطفل الذي يولد قبل موعد الولد  الطبيعي وهم اططفال الخدج مما  بسترة:الولادة الم -
يجعلهم يحتاجون إل  جرعات من اطكسجين بنسب معينة، طن زياد  نسبة اطكسجين في 
الحاضنات يؤدي إل  تكثيف غير عادي في اطوعية الدموية وقرحة في أغشية عين الوليد 

خلف عدسة العين مما يؤدي إل  العم  أو ضعف  ويتسبب في حدوث تلف في اطنسجة
 ق.34 ص ،2013البصر  سليمان، 

التي تصيب اطم الحامل مما يؤدي إل  نقل العدوا للمولود أثناء  الأمراض المهبلية: -
 ق.18 ص ،2013الولد  مما يسبب الإعاقة البصرية خاصة بالزهري  بيومي، 

 : أسباب بعد الولادة (3
عل  نمو حاسة العين ووظيفتها الرئيسية مثل العوامل البيئية  وهي اطسباب التي تؤثر

كالتقدم في العمر، وسوء التغذية ونقص الفيتامينات والحوادث واطمراض التي تؤدي بشكل 
تي تؤدي للإعاقة البصرية مباشر أو غير مباشر إل  الإعاقة البصرية، ومن هذه اطسباب ال

اء، مرض السكري، أمراض الشبكية التهابات العين المياه البيضاء، المياه الزرقما يلي:
 ق، والتي سيأتي تفصيلها في مظاهر الإعاقة البصرية.53 ص ،2009 صبحي، 

 مظاهر العاقة البصرية: .4
يؤدي تعدد أسباب الإعاقة البصرية بشكل مباشر أو غير مباشر إل  تعددها مظاهرها، 

 ومن أبرز مظاهر الإعاقة البصرية ما يلي:
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قلـة النظافـة وعـدم تـوفر هاب مزمن ومعـد فـي الملتحمـة يسـببه الت هو:Trachomaماالتراخو  -
العنايــــة الصــــحية، وتنتقــــل العــــدوا بواســــطة اطيــــدي والمناشــــف وتتمثــــل أعراضــــها فــــي انتفــــا  

الخطيــــــب والحديــــــدي والزريقــــــات الجفــــــون واحمــــــرار الملتحمــــــة والــــــدموع والتحســــــس للضــــــوء   
 ق.272 ص ،2013، والناطور والسروروالصمادي ويحي والعماير  والروسان 

التهـاب الملتحمـة فـي عـين واحـد  أو كلاهمـا وهـو أنـواع منهـا  هـو : Conjunctivitisالرمـد -
مــــا هــــو بكتيــــري أو فيروســــي أو تحسســــي، ومــــن أعراضــــه احمــــرار العــــين الحكــــة والإفــــرازات 

 والتصا  الجفنين بسببها ومن اطنواع الشائعة:
 الفيروسات ويؤدي إل  تليف نسيا الجفون والملتحمة. ينتا عن عدوا الرمد الحبيبي: -
ينـــتا عـــن الميكروبـــات التـــي ينقلهـــا الـــذباب، أو عـــن طريـــ  العـــدوا مـــن  الرمـــد الصـــديدي: -

 ق.46 ص ،2014المصابين ويؤدي إل  تقرح القرنية  الحديدي، 
ينــتا عــن عــدوا فيروســية نتيجــة الإصــابة : Herpesviral Keratitisالهــربس البصــري  -

ــــرو  ــــالقروح ممــــا يــــؤدي إلــــ  عتامتهــــا بفي س الهــــربس ممــــا يســــبب التهــــاب فــــي قرنيــــة العــــين ب
 ق.17 ص ،1998 الروسان، 

ينـــتا عـــن أخطـــاء انكســـارية تـــؤدي إلـــ  ســـقوط الصـــور  خلـــف  :Hyperopiaطـــول النظـــر -
تالي يعاني المصـاب مـن صـعوبة رؤيـة اطجسـام القريبـة، ويـتم علاجهـا باسـتخدام الالشبكية، وب

 ،2011يــة ذات العدســات المحدبــة والعدســات اللاصــقة  كوافحــة وعبــد العزيــز، النظــارات الطب
 ق.84 ص
ـــة معاكســـة لطـــول النظـــر، حيـــث يعـــاني المصـــاب مـــن  :Myopia قصـــر النظـــر - وهـــي حال

صــعوبة رؤيــة اطجســام المرئيــة بســبب ســقوطها أمــام الشــبكية وتســتخدم النظــارات الطبيــة ذات 
 ق.271 ص ،2013الخطيب وآخرون،   العدسات المقعر  أو العدسات اللاصقة

: وتنتا بسبب تصلب اطلياف البروتينية المكونة للعدسة Cataractالماء الأبيض  -
وتؤدي إل  صعوبة رؤية اطشياء تدريجيا، ويتم علاجها عن طري  إزالة المياه بواسطة 

 ق.39، ص 2014لعدسات المناسبة  الحديدي، العمليات واستبدالها بتركيب ا
: أو المياه السوداء وهي زياد  حاد  في ضغط العين مما Glaucoma زرقالماء الأ  -

يحد من كمية الدم التي تصل إل  الشبكية ويؤدي إل  تلف الخلايا العصبية وبتالي الإصابة 
 بفقدان البصر إذا لم يكتشف الحالة مبكرا، وتصنف المياه الزرقاء إل  نوعين هما:
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  المياه الزرقاء الولاديةCongenital Glaucoma : يصاب بها المولود منذ الولد  وتنتا
ذا لم  عن ارتفاع الضغط داخل العين مما يؤدي إل  زياد  حجم المقلة وتلف القرنية وا 
تشخص في وقت مبكر وعلاجها عن طري  الجراحة يؤدي ذلك إل  صعوبة وصول الدم إل  

 ق.114 ص، 2006الزريقات، العصب البصري اطمر الذي يؤدي إل  فقد البصر 
  المياه الزرقاء لدى الراشدينAdult Glaucoma : يعاني المصابون من صداع في

الجزء اطمامي من الرأس خاصة في الصباح نتيجة زياد  الضغط، وتعالا كثير من الحالت 
 ق.39 ص ،2014باطدوية والعقاقير المضاد  للضغط الموضوعية  الحديدي، 

بة تركيز النظر وتظهر في صعوبة رؤية اطجسام : أو صعو Astigmatismاللا بؤرية  -
بشكل واضح ومركز بسبب عدم استواء القرنية مما ينتا عنها  اختلاف في محوري العين 
الرئيسيين  اطفقي والرأسيق مما يؤدي إل  عدم وضوح الرؤية من قريب أو بعيد خاصة 

ة لتصحيح رؤية اطشياء أو اطشياء الدقيقة، وتستخدم النظارات الطبية والعدسات السطواني
 ق.270 ص ،2013عن طري  الجراحة والعدسات اللاصقة  الخطيب وآخرون، 

هي اختلال وضع العينين أو إحداهما بسبب عدم تآزر عضلات  :Strabisms الحول -
العين مما يؤدي إل  صعوبة التحكم في كريات العين ويؤدي إل  ضعف البصر ويأخذ أحد 

 اطشكال التالية:
 ه العينيين نحو الداخل.توجي 
  ،ق.35 ص ،2013توجيه العينين نحو الخارج  بيومي 
: ينتا عن زياد  معدل اطكسجين في Retrole Fibroplasiad التليف خلف العدسي -

الحضانات التي يوضع فيها اططفال الخدج مما يتسبب في تلف في اطنسجة خلف العدسة 
ية وغالبا ما تنتهي بالعم  التام  البطانية وذياب وتتأثر اطوعية الدموية أيضا وتتلف الشبك

 ق.254 ص ،2007وغوانمة، 
ينتا عن تفسخ اطلياف العصبية التي  :Optic Nerve Atorphyتلف العصب البصري  -

 تصل إل  شبكية العين لمركز الإبصار في المخ مما يؤدي إل  تضيي  المجال البصري
 ق.155 ص ،2008 الظاهر، 
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تؤدي إصابات الرأس وقصر النظر ومرض  :Retinal Detachnattانفصال الشبكية  -
السكري إل  انفصال الشبكية ومن أهم أعراضها ضعف الرؤية والآلم الشديد  والضوء 

 ق.24 ص ،2015الومضي الخارجي  عبد المعين، 
حالة وراثية تنتا بسبب خلل في المخاريط حيث ل  :Color Blindnessعمى الألوان  -

د فيها تمييز اطلوان بحيث يرا العالم الخارجي بلونيين فقط اطسود واطبيض كما يستطيع الفر 
تتأثر حد  البصر مع حساسية مفرطة  للضوء أما مجال الرؤية فهو في العاد  يكون عادية 

 ق.129 ص ،2014 الخفاف، 
بحيث Pigment ينتا عن خلل خلقي يؤدي إل  غياب صبغيات  :Albinismالمهاق  -

الجلد والشعر وعيني المصاب، بحيث يكون شعر المصاب أبيض وعيناه زرقاوين تؤثر عل  
ول تسمح القزحية للضوء الزائد بالدخول إل  العين مما يؤدي إل  حساسية مفرطة للضوء 

 ق.31 ص ،2016 القدسي وحجة، 
حالة يحدث فيها تذبذب سريع وحركات ل إرادية  دائمة في حركة :Mustangsرأرأة العين  -
 ق.35 ص ،2013ا ل يتيح للفرد إمكانية التركيز عل  الموضوع المرئي  بيومي، مم
حالة تظهر فيها عتامة أو ظلام في  Lazy eyeأو العين الكسولة  :Amblyobiaالغمش  -

 ق. 18 ص ،1998الإبصار، بحيث يصبح من الصعب وضوح الرؤية  الروسان، 
التي في دائر  الإعاقة البصرية كل هذه المظاهر المتنوعة للإعاقة البصرية تدخل 

تحول دون قدر  الفرد عل  النمو بشكل سليم مما تترك آثار عل  مختلف جوانب نموه مما 
 يفقده المهارات والكفاء  اللازمة لمواجهة تحديات الحيا .

 حياة المراهقين: تأثير العاقة البصرية على .5
تؤثر تفرضه من قيود حسية  يشكل فقدان حاسة البصر أزمة في حيا  الفرد نظرا لما

والتي ل يمكن فصلها عن عل  كافة مظاهر النمو الحركية والمعرفية والجتماعية والمهنية 
بعضها البعض فحدوث أي خلل في أحد الجوانب يمتد تأثيره ليشمل بقية الجوانب مما يجعل 

 المعا  بصريا يواجه العديد من الصعوبات والمشكلات في الحيا .

ق  أن التغيرات التي تطرأ عل  نمو 52 ص ،2014  طار؛ تشير الحديديفي هذا الإ
 المعاقين بصريا تعود إل  تأثير الإعاقة البصرية بشكل مباشر أو غير مباشر .
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 فأما تأثيرها المباشر فيظهر في محدودية بعض المفاهيم المعرفية التي تحتاج للرؤية
ة التي يعيش فيها والتي تحد بدورها من الفرص وأما تأثيرها الغير مباشر فيظهر في دور البيئ

 .عدم الوعي بحاجاتهم وخصائصهم والخبرات نتيجة التجاهات السلبية أو
التفاعل بين اطساسين البيولوجي  عن تنتاوعليه؛ وباعتبار النمو عملية تطورية 

صريا فإن فقدان حاسة البصر ل يؤثر عل  حيا  المعا  بErikson وف  نظرية والجتماعي
 بمعزل عن العوامل والمعطيات البيئة المحيطة التي يعيش فيها.

عل  هذا اطساس يتباين تأثير فقدان حاسة البصر من فرد إل  آخر ويجعلهم يشكلون 
ق في أربع عوامل 25 ص ،2013  حددها بيوميفئة غير متجانسة تبعا لتفاعل عد  عوامل 

 أساسية هي: 

ب بالإعاقة البصرية قبل سن الخامسة، ل يستطيع الفرد المصا زمن حدوث العاقة: -1
 استرجاع الخبرات البصرية التي مر بها ويكاد يتساوا مع من ولد فاقد للبصر.

حيث ل يستوي من المكفوف الذي ل يرا كلية مع من لديه درجة العاقة البصرية:  -2
صابة نوع وحجم بقايا بصرية تمكنه من العتماد عل  نفسه إل  حد ما، كما تحدد شد  الإ
 الخبرات التعليمية والحياتية التي سيكتسبها الفرد عن طري  الحواس اطخرا.

حيث تلعب التجاهات التي يتبناها المحيطون بالطفل  :اتجاهات المحيطين بالمعاق -3
المعا  بصريا خاصة اطبوين دورا بالغا في التأثير عل  نمو خصائصه وكفاياته الشخصية، 

 جاهات بين:وتتراوح هذه الت
وهو يعكس رفض المحيطين للمعا  بصريا، ويظهر الرفض في شكلين  اتجاه سلبي: -

إما الإهمال أو الحماية المفرطة القائمة عل  الشفقة والعطف وكلاهما يؤثران سلبا عل  نمو 
شخصية الطفل المعا  بصريا، حيث يكرس بطريقة مباشر  أو غير مباشر  لعجزه وتبعيته 

 للآخرين.
وهو يعكس تقبل المحيطين للمعا  بصريا، ويظهر في تقبل التعامل مع  ايجابي: اتجاه -

وضعيتهم بواقعية وموضوعية قائمة عل  تفهم حاجاتهم ومساعدتهم عل  تطوير كفاياتهم 
 الشخصية بما يحق  النضا والستقلالية والشعور بالكتفاء الذاتي والثقة بالنفس.
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لمعا  بصريا اتجاهه من اتجاهات المحيطين به يستمد ااتجاه المعاق من العاقة:  -4
 خاصة اطسر ، ويظهر هذا التجاه في شكلين:

يعكس تقبل المعا  لإعاقته، بحيث يظهر في النظر  المتفائلة والإيجابية اتجاه ايجابي:  -
 للحيا  بما يخل  لديه التحدي عل  تجاوز تأثيرات إعاقته.

حيث يظهر في النظر  المتشائمة للحيا  : يعكس رفض المعا  لإعاقته، باتجاه سلبي -
والسلبية، والشعور بالدونية مما يجعله عرضة للصراعات النفسية والإحباط واليأس  القريطي، 

 ق. 2016؛ القدسي وحجة،  2013؛ بيومي، 2005
وعليه؛ وعل  ضوء تفاعل هذه العوامل المتباينة يبرز تأثير الإعاقة البصرية عل  

عاقين بصريا مما يجعلهم يفتقدون للكثير من المهارات والكفايات التي مختلف جوانب نمو الم
 تؤهلهم لمواجهة متطلبات الحيا  خاصة بلور  ه وياتهم المهنية.

التي  وعل  العموم وبعد الطلاع عل  العديد من أدبيات سيكولوجية الإعاقة البصرية
 شمل الجوانب التالية:يتأثيره ، يمكن القول أن البصر حاسة تأثيرات فقدانتناولت 

 النمو الحسي الحركي: (1
يختلف النمو الحسي الحركي للمعاقين بصريا عن المبصرين، حيث يرا الخطيب 

ل يختلف عل  نمو المبصرين من حيث تسلسله إل أن   أنه ق266 ص ،2013وآخرون  
بصرية نمو المعاقين بصريا أبطأ نظرا لعدم رؤية النماذج السلوكية وغياب الستثار  ال

 الضرورية لتعلم المهارات المختلفة .

لرؤية في مرحلة مبكر  يحرم الفرد وعليه؛ فالإصابة بالإعاقة البصرية وعدم القدر  عل  ا
من متابعة اطشياء بصريا واكتشاف مكونات محيطه الخارجي ومن اكتساب المهارات 

ف عل  اطشياء والوصول والكفايات الحركية وتقيد الفرد فيعجز عن الحركة والتنقل والتعر 
 إليها بنفس السهولة والمهار  لدا الشخص العادي، في هذا الإطار يرجع اللال وآخرون

 ق القصور في المهارات الحركية إل  العوامل التالية هي:241 ص ،2011 

 محدودية الحركة. -
 قلة المعرفة بمكونات البيئة. -
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 المبصرون.نقص المفاهيم والعلاقات المكانية التي يستخدمها  -
 القصور في تناس  الإحساس الحركي. -
 القصور في التناس  العام. -
 فقدان الحافز للمغادر . -
 عدم القدر  عل  التقليد والمحاكا . -
 قلة الفرص المتاحة لتدريب المهارات الحركية. -
 الحماية الزائد  من جانب أولياء اطمور التي تعي  عل  اكتساب خبرات حركية مبكر . -
حيث تتيح القدر  عل  الإبصار فرصة النظر إل  اطشياء الموجود  في ر درجة الإبصا -

ثار  اهتمامه بها في دفعه  بيئته والتعرف عل  أشكالها وألوانها وحركتها مما يؤدي إل  جذب وا 
هذا إل  التحرك نحوها للوصول إليها، فيساعد ذلك عل  تنمية وتدريب مهاراته الحركية في 

 وقت مبكر.
اس؛ تتميز حركة المعاقين بصريا بكثير من الحذر والتحسس والتعثر عل  هذا اطس

خاصة إذا اتسع نطا  البيئة مما يفرض عليه التفاعل مع مكونات متداخلة يصعب إدراكها، 
ق  أن الحركة تتطلب نوعين من الطاقة 16 ص ،2001في هذا السيا  يشير الببلاوي  

انتقال من مكان لآخر بقدر ما تتضمنه من طاقة طبيعة وطاقة نفسية فالحركة ليست مجرد 
 تفكير وربط علاقات بين اطشياء واطماكن المختلفة .

وعليه؛ ولتعويض الحرمان البصري يعتمد كليا عل  تفعيل الحواس اطخرا في التفاعل 
دراك ما يدور حوله،  حيث ترا  والتواصل مع البيئة المحيطة واكتساب المعلومات وا 

Shivani& Nishanee  2018حواسه البديلة لتعويض ما عل  يعتمد المعا  بصريا   أنق
  .حرم منه من الخبرات الحسية البصرية

لتحليل المثيرات التي تصل إليه من البيئة المحيطة فيعتمد عل  حاسة الشم في تمييز 
 الروائح المختلفة التي تصادفه، ويتحسس اطرض بقدميه أثناء سيره ليتعرف عل  طبيعتها أو

استخدام العصا تساعده في انتقاله ليتحسس اطرض ويعتمد عل  السمع في تمييز اطصوات ب
التي يتعرض لها ويقدر الزمن الذي استغرقه في قطع المسافات ويقوم بربط جميع هذه 
العناصر ببعضها حت  يحصل عل  الصور  الذهنية للمكان الذي يتحرك فيه ول شك أن ذلك 
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كبير  أثناء انتقاله تفو  بكثير ما يبذله الشخص العادي مما يجعله يستنفد منه طاقة نفسية 
عرضه للإجهاد العصبي، والتوتر النفسي والشعور بعدم اطمن والرتباك في اطماكن الجديد  
والغير مألوفة لذلك فهو بحاجة إل  براما التعرف والتنقل حت  يكتسب مهارات التعرف 

 ق.82 ص ،2012والتنقل  الوحيدي، 

ويؤدي العجز عن إشباع حاجته للحركة القيام بسلوك الستثار  الذاتية وتظهر في شكل 
سلوكات نمطية  اللزماتق غير هادفة لتعويض عن نقص الستثار  البصرية والفراغ في 

ق  أن هذه اللزمات قد تتطور إل  اضطرابات 1982القنوات الحسية، حيث يرا السيد  
 مصاحبة للإعاقة البصرية .

ن أكثر هذه السلوكات النمطية شيوعا هي الضغط عل  العين باطصابع، فرك وم
العينين باستمرار، هز الرأس والجسم إل  اطمام أو الخلف، فرك اطصابع ورفرفة اليد حركات 
تكرارية في العينين والحاجبين، والدوران في نفس المكان والحملقة في مصدر الضوء 

 .ق267 ص ،2013 الخطيب وآخرون، 

 المعرفي: النمو  ق2
نتيجة لفقدان حاسة البصر يصبح الفرد عاجز عن الكتساب والتحصيل بالطريقة التي 

تلعب دورا هاما في إكساب الفرد بنسبة يكتسب بها المبصرين المعلومات، فحاسة البصر 
خلال الفرص التي تتيحها من  المعلومات والخبرات البيئية المحيطةق أو أكثر من 90% 

 مما يدفعه للاعتماد عل  بقية الحواس لتطوير المفاهيم والخبرات المعرفية. ت البصريةالمثيرا

أما فيما يخص القدرات ل يؤثر فقدان البصر عل  القدرات العقلية حيث يشير العز   
ق  أن الدراسات أثبتت أنه ل توجد فرو  بين قدرات الفرد المبصر والعادي 97ص  ،2002 

والعكس صحيح  Wechslerكاء أو عل  الجانب اللفظي من مقياس للذ Binetعل  اختبار
 بالنسبة للاستجابة عل  الفقرات اطدائية للمقياس .

نما يتم التأثير عل  مستوا الإثار  الحسية ونمو المفاهيم والخبرات المعرفية وتنوعها  وا 
دراك العلاقات القائمة عل  الشكل والحجم والوضع في الفراغ، وصعوبة في  التخيل  وا 

والتصور، وعملتي التمثيل والمواءمة في مرحلة ما قبل العمليات والقدر  عل  تصنيف 
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الموضوعات المجرد  وعل  قدرته عل  الحركة والتنقل بحرية وعل  علاقاتهم ببيئتهم ومدا 
ق أن 49 ص ،2006قدرته عل  التحكم في هذه العلاقات في هذا الإطار يشير الزريقات  

 ية تحدد النمو المعرفي في ثلاث اتجاهات أساسية هي:الإعاقة البصر 

 مدا تنوع الخبرات. -1
 التنقل في البيئة. القدر  عل  التحرك أو -2
دار  البيئة والذات. -3  القدر  عل  ضبط وا 

فالمصابون بالإعاقة الكلية ولديا أو قبل سن الخامسة ل يمكنهم إدراك اطشكال 
مفهوم عليه سوا عن طري  حاسة البصر حيث واطحجام واطلوان حيث ل يمكنهم تكوين 

يعتمدون في تكوين المفاهيم عل  أفكار وأساليب بديلة عن تلك التي يعتمد عليها العاديون 
حيث يتعرفون مثلا عل  اطلوان ويميزونها تبعا لخصائصها من حيث الصبغة ودرجة تشبعها 

م عل  ارتباطات شفهية أو انفعالية أو تركيزها ونصوعها أو لمعانها، وهذه اطفكار البديلة تقو 
أو حاسة أخرا كأن يرتبط اللون اطحمر بالنار الحمراء وما توحي به من سخونة وحرار  
شديد  واللون اطزر  بالسماء الزرقاء الصافية وما توحي به من طقس صافي معتدل، وعل  

عض مدركاتهم التي العكس من الذين أصيبوا بالإعاقة في سن متأخر  بإمكانهم الحتفاظ بب
سب  أن اكتسبوها معتمدين عل  مدا ثراء التجارب والخبرات التي مروا بها  الوحيدي، 

 ق.2012

لمحيطة من وعليه؛ يتوقف نمو الخبرات المعرفية للمعا  بصريا عل  ما تتيحه البيئة ا
ر يرا مداركه وتكسبه المهارات والكفايات اللازمة، في هذا الإطافرص تنمي معارفه وتطور 

ق أن اكتساب المعا  بصريا القدر  عل  التفكير والمحاكا  العقلية 47 ص ،2006الزريقات  
وحل المشكلات تتطور من خلال تفاعله مع بيئته المحيطة، وعليه يتوقف النمو المعرفي 

 عل  ما تتيح البيئة المحيطة من مثيرات غنية ومتنوعة .

  بصريا يتقارب من أداء الفرد العادي ق أن أداء المعا308 ص ،2009ويرا رسلان  
في التحصيل إذا ما توفرت المواد أو الوسائل التي تساعد الكفيف عل  استقبال المعلومات 

 والتعبير عنها .
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عل  هذا اطساس؛ يتم تعديل وتكييف البراما التعليمية بما يساعد المعاقين بصريا عل  
ن من المثيرات الحسية البصرية المهمة في استخدام واستثمار بقية الحواس لتعويض الحرما

هي  Brailleعملية التعلم باستخدام المواد المسموعة واللمسية والمنطوقة، وتعتبر طريقة 
 ،2016الطريقة المعتمد  في تدريس المعاقين بصريا، في هذا الإطار تشير القدسي وحجة  

لة بما يتلائم مع طبيعة المعاقين ق إل  أهمية الدور الذي تقدمه المواد التعليمية المعد48 ص
 بصريا في تنمية القدرات التحصيلية والدافعية للتعلم.

وعل  العموم أجمعت الدراسات والبحوث أن المعاقين بصريا يمتازون بجملة من 
 ق في النقاط ما يلي:1997الخصائص المعرفية اطكاديمية لخصها سيسالم  

والسمع يجعله يدرك ما حوله من أشياء كما استخدام الكفيف للحواس مثل حاسة اللمس  -
 أنه يستطيع أن يحلل بعم  كل المثيرات التي تصل إليه.

 أو الكتابة العادية. Brailleبطء معدل سرعة القراء  سواء بالنسبة  -
 أخطاء في القراء  الجهرية. -
 انخفاض مستوا التحصيل اطكاديمي. -
والسطور وترتيبها، ومن رداء  ضعاف البصر يعانون من مشكلات في تنظيم الكلمات  -

الخط، وصعوبة تنقيط الكلمات والحروف، والقصور في تحديد المعالم الشكلية للأشياء 
 البعيد  والدقيقة، كما أنهم كثيري التساؤلت والستفسارات للتأكد مما يسمعون أو يرون.   

 النمو الاجتماعي والانفعالي:  (3

ات والكفايات الجتماعية وتكوين العلاقات يؤثر فقدان حاسة البصر عل  نمو المهار 
الجتماعية اللازمة لممارسة أنشطة الحيا  اليومية وتحقي  التواف  النفسي والجتماعي 
فالبصر يلعب دورا مهما في تقليد واكتساب السلوك والجتماعي المقبول فغياب التفاعل 

حرمه من فرص التقليد البصري مع الآخرين يضعف القدر  عل  التصال مع المحيطين وي
ق  أن عجز المعا  بصريا 128 ص ،2016  والمحاكا ، في هذا الإطار ترا حاج موس 

عل  ملاحظة سلوك الآخرين وتعبيراتهم الوجهية، ونقص الخبر  بالبيئة المحيطة يقود إل  
نقص الوعي بالمعلومات الحسية الخارجية وعدم القدر  عل  بناء المفاهيم والفتقار إل  

 هارات العتماد عل  النفس والستقلالية .م
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كما تساهم اتجاهات المحيطين به خاصة الوالدين التي تلعب دورا هاما في نموه 
كما تترك أثر عمي  في تكوين اتجاهاته  النفسي النفعالي ومدا تقبله لإعاقته أو رفضها

مكانياته، وفي تطور اكتساب المهارات والكفايات الجتماعية اللازمة  حول ذاته وقدراته وا 
 ص ،2010  ذا الإطار يشير الداهريـاتي، في هذـفاء الـلتحقي  الستقلالية والشعور بالكت

تلعب كما  ق أن البصر يلعب دورا هاما في بناء وتطوير العلاقات بين اطشخاص36
  .اتجاهات المحيطين بالمعا  بصريا دورا كبيرا في بناء ثقته بنفسه أو تكيفه مع إعاقته

ق أن المشكلات التي تظهر عل  نمو المعا  بصريا 57 ص ،2006ويرا الزريقات  
نما نتيجة لرد فعل المحيطين به اتجاه إعاقته أو عدم  ليست نتيجة لفقد البصر فقط وا 

 معرفتهم بخصائصه .

ق أنه التجاهات الجتماعية السلبية تسهم في تضخيم الشعور 2001كما يشير العز   
قصور والختلاف عن الآخرين، والعزلة والنسحاب الجتماعي والحد من حاجته بالعجز، وال

للاستطلاع والستكشاف، ونقص في المهارات الجتماعية ومستوا عال من القل  خاصة 
 من المستقبل.

ق أن السبب الرئيس في المشكلات التي 378، ص et al Daniel  2013ويرا 
هو اطسلوب الذي يتعامل به المجتمع معهم وبأنهم يواجهها المراهقون المعاقون بصريا 

 .عاجزون ويثيرون الشفقة 

ق إل  أهم المشكلات النفسية الجتماعية 2016في هذا الإطار تشير القدسي وحجة  
 التي يواجهها المراهقين المعاقين بصريا هي: 

عجز أو تدني مفهوم الذات الذي يظهر في إما في سلوك التعويض بأنه ل يعاني من ال -
 النسحاب والعزلة.

القل  الذي يعتبر سمه لدا المعاقين بصريا وأبرز أنواع القل  التي تظهر لديهم هي قل   -
النفصال بسبب اعتماده عن الآخرين والخوف من فقدان من يعتمد عليهم في تدبير شؤون 

 حياته، وقل  القبول من اطقران وقل  من المستقبل والنجاح في العمل.
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سمة غالبة عند المعاقين بصريا خاصة المعاقين كليا من والتبعية للآخرين تعد ة ديالعتما -
خلال طلب المساعد  لتدبير شؤون حياتهم وحل المشكلات التي تصادفهم نتيجة للحماية 
الزائد  والشفقة من المحيطين التي تكرس لتكاليتهم وتحد من قدرتهم عل  الستقلالية 

 لمواجهة متطلبات الحيا .
الموجه نحو الذات نتيجة شعوره بالإحباط والفشل وعدم إشباع حاجاته العدوان خاصة  -

 وتحقي  أهدافه، وغموضها.
ق إل  العديد من الدراسات التي أجريت حول 22 ص ،2001كما أشار الببلاوي  

ق 1993ق الشافعي  1992المشكلات التي يعاني منها المعاقين بصريا كدراسة الشخص  
ق والتي أشارت جميعها إل  أن المعاقين بصريا تغلب عليهم 1995ق ونوح  1994ورشاد  

مشاعر الدونية والقل  والصراع، وعدم الثقة بالنفس والشعور بالغتراب وانعدام اطمن، 
والإحساس بالفشل والإحباط، وانخفاض تقدير الذات واختلال صور  الجسم والنزعة التكالية، 

ماعيا وتقبلا للآخرين، وشعورا بالنتماء لمجتمع المبصرين، كما وهم أقل توافقا شخصيا واجت
لتعويض أنهم أكثر إنطواءً واستخداما للحيل الدفاعية في سلوكهم كالكبت والتبرير وا

عرضة من المبصرين للاضطرابات النفعالية وللشعور باليأس والنسحاب، كما أنهم أكثر 
 ة نحو الذات.نتيجة القل  نحو المستقبل والنظر  السلبي

 النمو المهني: (4
عل  النمو المهني للمعاقين بصريا بشكل بارز خلال يبرز تأثير فقدان حاسة البصر 

مرحلة المراهقة باعتبارها مرحلة حاسمة في تحديد مستقبل الفرد ومسار حياته نظرا لما 
 دفعلبلور  ه وياتهم المهنية ت وما تفرضه من تحدياتيصاحبها من تغيرات وصراعات 

إل  البحث واستكشاف اطدوار المناسبة لوضعيته الحسية التي تقربه للرشد  بالمراه 
 لبناء مستقبله المهني.والستقلالية 

ق  أنه من الخطأ أن نعتقد أن المعا  بصريا يعيش عالم 2002الحديدي  حيث تشير 
نما  حب  يستثير لديه يعيش عالما ل يقل إثار  عن عالم المبصرينمظلم ومحدود وا 

 الستطلاع والستكشاف . 
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في وعليه، يبرز تأثير الإعاقة البصرية عل  النمو المهني للمراهقين المعاقين بصريا 
 ق في ما يلي:77 ص ،2011أوجزها أبو غنيمة   عد  جوانب

المهني: حيث يؤثر فقدان البصر عل  النمو المهني السليم وتحقي  محدودية النمو  - أ
 ئية.مطالبه وف  المرحلة النما

عدم ملامسة الواقع المهني: قلة فرص التعرف عل  عالم المهن، في هذا الإطار ترا  - ب
ق  أن المعاقين بصريا ل يكتسبون معلومات كافية عن عالم 270 ص ،2014الحديدي  

 المهن لتكون لديهم الوعي الكافي بالمهن التي قد ينجحون فيها .
ان البصر من إمكانيات الفرد مما محدودية الختيار المهني: حيث يقيد ويحد فقد - ت

 ينعكس عل  مجالت الختيار المهني.
محدودية فرص العمل المتاحة: ففرص العمل تزداد بزياد  إمكانيات الفرد، ففقدان  - ث

 البصر يحد من فرص العمل فغالبية النشاطات المهنية تعتمد عل  البصر.
كة الفرد المصاب وتنقله صعوبة الوصول إل  العمل: يفرض فقدان البصر قيود عل  حر  - ج

 بحرية واستقلالية خاصة في ظل عدم تهيئة المحيط الجتماعي والمهني.
كما يبرز تأثير السلبي للإعاقة البصرية في الحد من قدر  المراهقين المعاقين بصريا 

وفهم ذواتهم المحيط  التي تساعدهم عل  إدراك معطيات العالم عل  اكتساب الكفايات اللازمة
، هم بما يساعدهم عل  تجاوز تأثيرات وقيود إعاقتهم الحسية وبلور  ه وياتهم المهنيةوحاجات

يفتقدون الكفايات  ق أن المراهقين المعاقين بصريا2014إبراهيم حسن  في هذا السيا  يرا 
 التالية: 

الكفايات الجتماعية التي تؤهله للتفاعل مع المحيطين به للقيام باطدوار المتوقعه منه  -
 الحيا . في
 الكفايات النفسية التي تدفعه إل  انجاز وتحقي  أهدافه المستقبلية. -
كفايات البعد المستقبلي التي تعتبر أكبر مؤثر في حيا  المعا  بصريا تجعله عرضة لقل   -

 المستقبل المهني وما يصاحبه من مشاعر الترقب والخوف واليأس.
فرص المهنية المتاحة وكيفية الدخول فيها كفايات التدريب والتأهيل المهني وعدم معرفة ال -

 أو عدم توفرها مما يؤدي به إل  البطالة القتصادية والعتماد عل  الآخرين.
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من الدراسات إل  المشكلات المرتبطة بالنمو المهني العديد في هذا الإطار؛ دلت نتائا 
ضعف الكفاء  عل   قBoulanoski  2005لدا المراهقين المعاقين بصريا حيث دلت دراسة 

الحيا   ه فيوعدم وضوح أهداف المهني غموض الدورالذاتية التي تجعل المعا  يعاني من 
حساس بالقل   والتوتر. وما يصاحب ذلك من صراعات وا 

دراسة بريك ومشري في دراستين منفصلتين أن المراهقين المعاقين بصريا دلت  كما
ويفتقدون لكفايات الختيار في إطار ق، 2018لديهم مستوا مرتفع من قل  المستقل المهني  

ق مما يعي  بلور  ه وياتهم المهنية 2019مشروع الحيا   الستكشاف، استقلالية الختيارق 
 ويجعلهم عرضة للتشتت وغموض أدوارهم وأهدافهم في الحيا .

التي أشارت إل  أن ذوي الإعاقة البصرية لديهم مستويات   Jones (1985)ودراسة
ق التي دلت عل  2013زقاو   قل  وتصورات أكثر سلبية عن قدراتهم، ودراسة أعل  من ال

لفرد إل  تؤدي باواتخاذ القرارات أن غياب اطهداف الشخصية، وضعف مهارات التخطيط 
 .والقل  مما يفقده معن  الحيا السلبية والتردد والشك 

اهقين المعاقين وعليه، يمكن أن نجمل أهم مشكلات النمو المهني التي تواجه المر 
 بصريا وتعي  انجاز المهام التطورية التي يتطلبها فيما يلي:

 غموض اطهداف في الحيا .  -
 الشعور بفقدان معن  الحيا . -
 غموض اطدوار المهنية والمستقبل المهني. -
  استكشاف الذات والمحيطق. نقص فرص الستكشاف -
 العجز عن البحث والستكشاف بمفرده. -
 ثقة بالنفس.الشعور بفقدان ال -
 اضطراب الدور وتشتت اله وية المهنية. -
 نقص الوعي المهني. -
 الشعور بالعجز لإدار  حياته والتخطيط لها. -
 عدم القدر  عل  تكوين مفهوم مستقبلي عن الذات -
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 الشعور بالعجز عن اتخاذ القرارات المصيرية بمفرده. -
 الشعور بعد الكفاية الذاتية. -
 ر ـ؛ بلخي2019ري، ـش بريك ومر  عل  النفتاح دم القدـالتمركز حول الذات وع -
 ).Daniel et al, 2013 ؛2016؛ وفخرو، 2006؛ الزريقات، 2014؛ الحديدي، 2019، 

عطفا عل  ما تقدم؛ يمكن القول أن مشكلات النمو المهني تظهر لدا المراهقين 
  لحياتهم وفهم تعطي معنالمعاقين بصريا نتيجة عدم إتاحة فرص النمو المهني السليم التي 

أوسع لمحيطهم الجتماعي والمهني والتعرف عل  أنفسهم أكثر والتعرف عل  المهن التي 
اللازمة التي تؤهلهم للقيام بالمهام الكفايات  تناسب وضعيته الحسية من خلال إكسابهم

م التطورية للنمو المهني السليم في مرحلة المراهقة بالوصول إل  القدر  عل  بلور  ه وياته
 في إطار مشروع الحيا .  المهنية

ق أن المراهقين المعاقين 271، 82 ص ص ،2014في هذا السيا ؛ تشير الحديدي  
 فرص التعليم المهني التي تساعدهم عل : بصريا بحاجة إل 

كسابهم اتجاهات مناسبة نحو المهن. -  تنمية الوعي المهني، وا 
 توفير خيارات تربوية ومهنية متعدد . -
ي الشخصي والشعور باطهمية من خلال التعرف عل  بعض المهن من تطوير الوع -

 خلال زيارات ميدانية.
 توفير الفرص لكتساب المهارات الضرورية لدخول العمل المستقبلي. -

تأسيسا عل  ما سب ؛ يمكن القول أن تأثيرات الإعاقة البصرية تشمل جوانب النمو 
عيش في عزلة حسية ونفسية ومعرفية مما يفرض عل  المراه  قيود تجعله يالمختلفة 

مما ينعكس سلبا عل  بناء واجتماعية، تعم  الفجو  بينه وبين المجتمع الذي يعيش فيه، 
شخصية متوافقة مع ذاتها وبيئتها المحيطة لسيما مع بداية مرحلة المراهقة التي تعتبر 

يفقده الثقة في نفسه مرحلة حاسمة ومصيرية في تحديد اطدوار التي تعط  معن  لحياته مما 
 وفي المحيطين فيركن إل  العزلة والنسحاب من الحيا .
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الماسة إل  خدمات التأهيل التي تهدف إل  تنمية إمكانياتهم مما يبرز حاجاتهم 
الإعاقة المترتبة عن  السلبيةالآثار و  مشكلاتالمواجهة بما يساعدهم عل  المحدود  
 البصرية.

 تأهيل المعاقين بصريا: .6

الجهود عبر التاريخ للتكفل بحاجات المراهقين المعاقين بصريا ب ذلت العديد من لقد 
  بما يؤهلهم للاندماج في ورفع مستوا إمكانياتهم المحدود تأثيرات إعاقتهم الحسيةحد من لل

والمساهمة في بناء وتطور مجتمعاتهم، وعليه يمكن أن نوجز أهم هذه الجهود في الحيا ، 
 كستا اتجاهات المجتمعات القديمة والحديثة إزاء المعاقين بصريا:مرحلتين أساستين ع

 مرحلة الأولى الرفض والعزل: -

معاقين بصريا وقدراتهم مما عرضهم سادت خلال هذه المرحلة اتجاهات سلبية حيال ال
لممارسات الرفض والنبذ الجتماعي، حيث كانت المجتمعات البدائية والحضارات المصرية 

رومانية والصينية القديمة تعتقد أن المعاقين بصريا ما هم إل لعنة إلهية تسببها واليونانية وال
سيطر  اطرواح الشرير ، تجلب معها الشقاء للمحيطين وعليه كانوا يتلقون معاملة غير إنسانية 
وصل لحد حرمانهم من الح  في الحيا  بالقتل، حيث شَرْع فلاسفة الإغري  واليونان قوانين 

 اقين بصريا، وفي روما  كان مصيرهم الإغرا  في نهر التيبر.لقتل المع
مع مجيء اطديان السماوية تغيرت المعاملة اتجاههم امتثال إل  تعاليم الرحمة و

والإحسان والرف  بالضعفاء، ومع ظهور الإسلام ظهرت بوادر المساوا  في الحقو  مع 
واطحاديث النبوية والمشاركة في المبصرين حيث أ تيحت لهم فرص التعلم بتسميع القرآن 

حلقات المساجد وكلفوا بمهام الآذان والوعظ، والقياد  فقد كان الرسول صل  الله عليه وسلم 
 يستخلف عبد الله بن أم مكتوم عل  المدينة أثناء خروجه للجهاد.

، 1160كما ظهر في بغداد وقرطبة ودمش  الهتمام ببناء المستشفيات للمكفوفين سنة 
طريقة للقراء  خاصة  1312ابتكر الكفيف زين الدين علي بن أحمد الآمدي سنة كما 

 .Brailleبالمكفوفين أسست لنظام القراء  البارز  التي عرفت لحقا بطريقة 



 العاقة البصرية لدى المراهقين                                         الفصل الثاني: 
 

64 
 

لكن ظلت ممارسات النبذ الجتماعي قائمة في أوروبا واليابان والصين حت  منتصف       
دفعهم إل  تنظيم أنفسهم في شكل تكتلات وتجمعات القرن الثالث عشر ميلادي، اطمر الذي 

غير رسمية خلال ممارسة التسول في اطسوا  والشوارع واطحياء ودور العباد   اطدير  
والكنائسق ومهد لبروز الجمعيات الخيرية الرسمية التي تولت الهتمام بشؤونهم والدفاع عن 

المكفوفين التي كانت تتبرع بأموال  ، حيث تأسست أول جمعية في فرنسا للمتسولينمقضاياه
يوائهم، وبادرت إل  تأسيس أول ملجأ ومستشف  لهم في باريس  التسول لفائد  المكفوفين وا 

ق مكفوف والتي حولت فيما بعد إل  أشهر معهد لتعليم المكفوفين 300م لإيواء  1254سنة 
 إل  اليوم.

اقترح لتعليم المكفوفين من  Valentin Hiayوفي أواخر القرن الثامن عشر ميلادي قدم
خلال الحروف البارز  وعرض نتائا دراسته عل  اطكاديمية الفرنسية، والتي منحته الدعم 
المادي لمواصلة جهوده، حيث قام بتأسيس أول مدرسة داخلية منظمة للمكفوفين سنة 

 1829حت  وصلت إل  أمريكا سنة  ام وبعدها انتشرت في جميع أوروب1785
لنظام  Louis Brailleباقتراح  1829، خاصة بعد حلول سنة 1878واليابان  1875والصين

النقاط البارز  كبديل للتواصل من خلال القراء  والكتابة، لتتطور براما هذه المدارس مع بداية 
بالإضافة إل   Brailleالقرن العشرين حيث أصبحت ذات محتوا تعليمي أكاديمي بطريقة 

وافحة ـ؛ ك2011ة، ـ؛ أبو غنيم2005؛ الجبالي، 2006 الزريقات، التدريب المهني المناسب 
 .ق2019زيز، ـع؛  2014ديدي، ـ؛ الح2013د، ـ؛ عي2011زيز، ـوعبد الع

 المرحلة الثانية التأهيل للإدماج في الحياة: -

شهدت هذه المرحلة تحول جذري في التجاهات السلبية القائمة عل  الرفض والعزل 
يلة اتجاه المعاقين وقدراتهم، خاصة مع تطور الدراسات العليمة مع والتي سادت لقرون طو 

بدايات القرن العشرين في المجال الطبي والقياس النفسي، والتي ساهمت في تقييم اطداء 
بمحاولة لتعديل اختبار  1914سنة  Robert Irwinالعقلي للتلاميذ المعاقين بصريا حيث قام 

Bient عاقين بصريا، ثم قدملتطبيقه عل  التلاميذ المSamuel Hayes  اختبار Hayes-Bient 
بتقنين عدد من الختبارات عل  المكفوفين  Baumanكما أسهم  1942للمكفوفين سنة 
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وتطوير آليات تطبي  الختبارات إل  صور أدائية أكثر ملائمة للمعاقين بصريا، وظهرت 
ل الميول والشخصية والتحصيل، مما وشملت التقييم النفسي في مجا Brailleالختبارات بلغة 

فتح المجال لتطوير البحوث والدراسات العلمية خلال النصف الثاني من القرن العشرين حول 
أهمية التأهيل والدما في المجتمع وشجب وتغيير ممارسات العزل القائمة التي أظهرت مع 

، خاصة أعمال الكفيف الوقت تأثيرها السلبي عل  نمو اططفال والمراهقين بعيدا عن أسرهم
Thomas Cuthorth  وقدم رسالة  1933في كتابه المدرسة والمجتمع الذي صدر في سنة

 دكتوراه حول تأثير المدارس الداخلية للمكفوفين. 

في الكشف عن الإعاقة وأسبابها وتصنيفها وتأثيرها، ومن ثمة  تكل هذه العوامل ساهم
لبدائل التربوية المناسبة لهم، وبتالي ضرور  تحديد حاجات المعاقين بصريا، للبحث عن ا

إعاد  النظر في النموذج التقليدي الذي لم يعد يستطيع تلبية احتياجاتهم وبروز فلسفة جديد  
تنظر للإعاقة البصرية من زاوية مختلفة، تقوم عل  ما يتيحه المجتمع من فرص التأهيل 

ين بصريا عل  الوصول إل  المعلومات ساعدت تكنولوجيا المعلوماتية المعاق والإدماج، حيث
ة إل  ـالتي تترجم الكلمة المطبوع 1970سنة  Kurzweil Readerبمفردهم، مع تطوير أدا  

 ق.2006ذا المجال  الزريقات، ـها من تطورات في هـصوت وما تبع

أصبح التوجه الحديث يشكل ضغطا عالميا، حيث تم  وبحلول منتصف السبعينات
في الحيا  دما المعاقين ضرور  ب  والذي نادا 1975حقو  المعاقين سنة الإعلان العالمي ل

لممارسة  توفير خدمات التعليم وتأهيلهمالجتماعية والمساهمة في عملية التنمية من خلال 
 ص ،2017،بريكل وبن مصطف  بن  واجبات محقو  وعليه مله ينمواطن باعتبارهم العمل

 .ق28

 أصبح 2006و  اطشخاص ذوي الإعاقة في ديسمبرالتفاقية الدولية لحقوبصدور 
ق  أن التفاقية 211 ص ،2020التوجه الحديث يشكل التزام دولي، حيث ترا بوغازي  

الدولية ألزمت الدول بضمان حقو  المعاقين باتخاذ التدابير اللازمة بجعله عنصر فعال في 
 د  منها في التنمية .المجتمع من خلال  خدمات التأهيل باستغلال مواهبه والستفا
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أصبح ينظر للإعاقة بفلسفة شمولية بالتركيز عل  دور البيئة في تسهيل أو وعليه؛ 
تقييد حقو  اطشخاص المصابين، وتجاوز النظر  القاصر  عل  تأثير الإعاقة السلبي عل  
ة قدرات الفرد حيث عرفت الإعاقة  بأنها كل من يعاني من عاهة طويلة اطمد بنية أو عقلي

أو ذهنية أو حسية قد تمنعه لدا التعامل مع مختلف الحواجز من المشاركة بصور  كاملة 
 ق.2015 العمامي،  وفعالة في المجتمع عل  قدم المساوا  

هذا التحول الجوهري دفع بالمجتمع الدولي باتجاه تغيير المفاهيم والممارسات القائمة 
ن أجل الإدماج الشامل ضمن الإطار النظري وفرض واقع جديد يلزم بتجسيد فلسفة التأهيل م

 والفلسفي للتشريعات والسياسات والخطط والبراما الوطنية والإقليمية والدولية.

ق أن التفاقية الدولية  شكلت نقطة تحول 10 ص ،2011في هذا الإطار؛ يرا العز   
تعاط  مع قضايا في الفلسفة والمفاهيم التي تقوم عليها السياسات والبراما والخطط التي ت

الإعاقة بالنظر إل  الإعاقة عل  أنها حالة متغير  من تداخل وتفاعل عوامل الشخصية 
 والعوائ  البيئية .

وتماشيا مع هذه التحولت العالمية بادرت الجزائر إل  تبني هذا التوجه الحديث في 
-09القانون مع إعاد  صياغة التشريعات المتعلقة باطشخاص المعاقين بصدور وقت مبكر 

 .المتعل  بحماية اطشخاص المعاقين وترقيتهم 2002ماي  08المؤر  في  02

ق  أن الرعاية الجتماعية في 280 ص ،2010في هذا الإطار؛ يرا بوصنوبر   
الجزائر لم تكن ذات نظر  متكاملة حيث بقيت محدود  ولم يتمكن معظم المعاقين من التأهيل 

  .  والندماج الجتماعي والمهني

إل  تهدف  جتماعيةمنظومة رعاية اتبني سعي الجزائر منذ استقلالها إل  اليوم لرغم 
، حيث يمكن أن للاندماج المهني والاجتماعييؤهلهم بما وحمايتهم،  التكفل بحاجات المعاقين

نوجز أهم الجهود التي بذلتها الجزائر في هذا الإطار في أربع مراحل أساسية ارتبطت 
 اسي والجتماعي للبلاد وهذه المراحل هي:بالسيا  السي

 



 العاقة البصرية لدى المراهقين                                         الفصل الثاني: 
 

67 
 

 مرحلة ما قبل الاستقلال: لمرحلة الأولىا -

المعاقين بصريا قبل الستقلال يعانون من ممارسات الإقصاء والتهميش وحرمانهم كان 
من الح  في الستفاد  من تدابير الرعاية والحماية الجتماعية الممنوحة للفرنسيين، في هذا 

 أن المكفوفين في الجزائر كانوا يتعرضون لممارسات  Brégain (2016)السيا  تشير 
تميزية ومعاملة غير متكافئة مع نظرائهم الفرنسيين، ولم تشملهم تدابير الرعاية الجتماعية 
إل مع بداية القرن العشرين مع ظهور حركة تطالب بالحقو  المتساوية للمكفوفين كتلك 

تقودها الجمعيات  1902رسة في العاصمة سنة  الموجود  في فرنسا، فظهرت أول مد
اططباء والرهبان والقساوسة في إطار  اطهلية والصحية الدينية التي يديرها الآباء البيض:

 بالستفاد  من:  Brégain (2016)النشاط الديني الخيري، حيث كللت هذه الجهود حسب 
بالفرنسية في  Brailleتم فتح أول مدرسة متخصصة لتعليم  التعليم المتخصص: -

بنظام داخلي في فيلا سكال في اطبيار بالجزائر العاصمة تحت رعاية جمعية  1920سنة
Valentin Haüy ق تلميذ، ثم مدرسة ثانية بوهران في 35إل  16بين   بطاقة إستعابية ما

ق 10تحت رعاية إتحاد المكفوفين في شمال إفريقيا بطاقة إستعابية تقدر بـ   1941سنة 
يذ، غالبيتهم من المكفوفين الفرنسيين الكاثوليك ولم يستفيد المكفوفين الجزائريين من تلام

، والغالبية 1942-1941التعليم المتخصص غير فئة قليلة جدا مع بداية الموسم الدراسي
ن  كانوا يتلقون المساعدات في إطار التكافل الجتماعي الديني كالهبات والزكا  والعشور وا 

 التعليم الشفهي كانت تتم في المدارس القرآنية والمساجد والزوايا.  أتيحت لهم فرص

: بالتدريب المهني اليدوي المكيف عل  صناعة الفرشا  والتعليب التدريب والتوجيه المهني -
والحياكة والخياطة، صناعة السجاد، تقشير الفول السوداني جمع الطوابع البريدية التدليك في 

 .1940حيث افتتحت أول ورشة سنة ، ت الزفافالحمامات موسيقي في حفلا

 :المرحلة الثانية: مرحلة ما بعد الاستقلال -

إل  غاية نهاية السبعينات، حيث ورثت الجزائر  1962 وهي مرحلة البناء، وامتدت من     
سنة  130منظومة سياسية واجتماعية هيكلتها أهداف ومرامي النظام الستعماري الذي دام 

الفتية إل  التطلع لتأسيس نظام رعاية اجتماعية يلبي متطلبات وتحديات  ما دفع بالدولة
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وعليه بدأت تظهر بوادر التأسيس مع صدور النصوص  ،المرحلة لبناء الدولة المستقلة
 عكفت في البداية عل  بـ:التشريعية اطساسية، والتي 

 رار التي معطوبي حرب التحرير الوطني، بمنحهم تعويضات مادية عن اطضالتكفل ب
عاد  تصنيفهم مهنيا  .تعرضوا لها وا 

 لتحا  ال التكفل بالمعاقين بصريا ودمجهم في المجتمع من خلال تسهيل إجراءات
 63-200خاص بالحماية الجتماعية رقم ، حيث صدر في هذا الإطار أول قانون بالعمل

تهم آنذاك والذي كان يخص فئة المعاقين بصريا الذين بلغت نسب 1963جوان 08مؤر  في 
 63-438و 63-437ق دون تعليم أو عمل، ثم صدور المرسومين التنفيذيين رقم60% 

حيث حدد اطول الإجراءات المدنية المتعلقة بالحصول عل   1963نوفمبر 08المؤرخين في 
بطاقة المعا  المكفوف وتضمن الثاني استحداث مدارس لتعليمهم من خلال إنشاء ثلاث 

المؤر   65-125لجزائر ووهران وقسنطينة، ثم المرسوم التنفيذي رقممدارس للمكفوفين في ا
 بن صافر وآخرون، متعل  بموظفي مدارس المكفوفين الصغار 1965أفريل  23في 

 ق.2006؛ مسعودان، 2017
ورغم مساعي الدولة خلال هذه المرحلة لمحاولة التكفل بالمعاقين بصريا ودمجهم في 

سات التأهيل حال دون تحقي  ذلك لكون التجربة فتية لكن غياب آليات ومؤس، المجتمع
تحتاج إل  مزيد من الخبر  والإمكانيات المادية والبشرية والخبر  لتأسيس منظومة رعاية 
اجتماعية مستقلة وشاملة تلبي حاجات المعاقين الجزائريين، وتستوعب حجم المعطيات 

 الجتماعية الواقعية وتعالا ما فيها من نقائص.
 الثالثة: مرحلة تأسيس مؤسسات التأهيل: مرحلة -

الإعلان  وهي المرحلة التي تلتخلال الثمانينات والتسعينات من القرن الماضي،       
حول حماية حقو  المعاقين  1975سنة  الذي أقرته الجمعية العامة للأمم المتحد العالمي 

عية بالتركيز عل  تأسيس ير منظومة الرعاية الجتماتطو ولتجسيد ذلك بادرت الجزائر إلى 
وتوسيع تعميم إنشاء المؤسسات المتخصصة وهيكلتها بالإطارات لتنفيذ براما التأهيل حيث 

مؤسسات خل  شبكة من صدرت في هذا الإطار جملة النصوص التشريعية هدفت إل  
المتضمن إنشاء  1981ديسمبر 26المؤر  في 81- 397التأهيل كالمرسوم التنفيذي رقم

المؤر   82-180المرسوم التنفيذي رقم و  للتكوين المهني للمعوقين جسديا ةلوطنيالمراكز ا
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عاد  تأهيلهم مهنيا 1982ماي  15في   التنفيذي رسوممالو  المتعل  بتشغيل المعوقين وا 
المتضمن إنشاء المركز الوطني لتكوين  1987المؤر  في الفاتح من ديسمبر 87-257رقم

 02المؤر  في  89-57والمرسوم التنفيذي رقممعاقين، الموظفين المتخصصين بمؤسسات ال
المتضمن إنشاء مراكز للتعليم المتخصص للأطفال المعوقين حسيا  بصريا  1989ماي

 وسمعياق... وغيرها من النصوص التشريعية والتنظيمية.
إل أن دخول البلاد مرحلة جديد  وعل  الرغم من الجهود المبذولة خلال هذه المرحلة 

التي أخذت  1988فتاح عل  العالم بتبني المسار الديمقراطي والتعددية السياسية سنة من الن
منح  عصف باستقرار البلاد السياسي واطمني والجتماعي وأدخل البلاد في أزمة سياسية 
وأمنية خلال التسعينات، وكان من نتائجها أن و جهت سياسية الرعاية الجتماعية في الجزائر 

واقتصرت الجهود عمل عل  إعاد  إدماجهم وتعويضهم، المأسا  الوطنية وال للتكفل بضحايا
، للشروع في تعميم إنشاء المؤسسات المتخصصةبقضايا المعاقين عل  استكمال  الخاصة
اططفال والمراهقين المعاقين بصريا باعتماد المنها التربوي لمنظومة التربية الوطنية استقبال 

التعليمية بما يتناسب مع طبيعة الإعاقة، والذي جاء في إطار مع تكييف الطر  والوسائل 
وضع معالم عملية التأهيل وأهدافها واططراف التي ستشارك في تجسيدها  شوية ومسعودان، 

 د. تق.

 الرابعة: التأهيل الشامل: المرحلة -
إل  اليوم، والتي جاءت نتيجة إعاد  النظر في  2002امتدت هذه المرحلة من سنة 

سية العامة للدولة عقب استعاد  البلاد للأمن السياسي والجتماعي، بعد تبني مشروعي السيا
الوئام المدني وتعمي  السلم والمصالحة الوطنية، ودخول الجزائر مرحلة انتقالية من القتصاد 

 ق.40 ص ،2017المخطط إل  اقتصاد السو   مختاري، 

اسية إصلاحية شاملة في المجال كل هذه التحولت دفعت بالجزائر إل  انتهاج سي 
القتصادي والتربوي والجتماعي استجابة للتحديات الداخلية والخارجية، لسيما إعاد  
صياغة متخصصة وشاملة لمحتوا النصوص التشريعية المتعلقة بالمعاقين بصدور 

 المتعل  بحماية اطشخاص المعاقين وترقيتهم 2002ماي  08المؤر  في  02-09القانون
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بأنه أول تشريع متخصص ق 29 ص ،2017( بن بريكل وبن مصطف  يراهذا الإطار  في
 في مجال حماية اطشخاص المعوقين وترقيتهم .

جميع الظروف والآليات اللازمة لتمكين المعاقين بصريا من التأهيل تهيئة حيث أسس ل
والتعليم،  من أجل الإدماج في الحيا  العملية بضمان تكافؤ الفرص في الصحة، التربية

والتكوين والتوجيه، والعمل، حيث نصت الماد  الثالثة عل  أن حماية المعاقين وترقيتهم 
 تهدف إل  ما يلي:

 الكشف المبكر عن الإعاقة والوقاية منها ومن مضاعفاتها. -
عاد  التكييف. - عاد  التدريب الوظيفي وا   ضمان العلاجات المتخصصة وا 
والمساعدات التقنية الضرورية لفائد  اطشخاص  ضمان اطجهز  الصطناعية ولواحقها -

 المعوقين وكذا اطجهز  والوسائل المكيفة مع الإعاقة وضمان استبدالها عند الحاجة.
 ضمان تعليم إجباري وتكوين مهني للأطفال والمراهقين المعوقين. -
ضمان إدماج المعوقين واندماجهم عل  الصعيد الجتماعي والمهني، لسيما بتوفير  -
 ناصب عمل.م
 ضمان الحد اطدن  من الدخل. -
الشروط التي تسمح للأشخاص المعوقين بالمساهمة في الحيا  القتصادية توفير  -

 والجتماعية.
الشروط التي تسمح بترقية اطشخاص المعوقين وتفتح شخصياتهم، لسيما المتصلة توفير  -

 بالرياضة والترفيه والتكيف مع المحيط.
قد أسس لمنظومة رعاية اجتماعية شاملة للتكفل  02-09لقانونوبهذه اطهداف يكون ا

باطشخاص المعاقين من خلال تحديد معالم وأهداف عملية التكفل والإدماج والتي سيتم 
تجسيدها عبر سيرور  من الخدمات المتخصصة والشاملة والمستمر  انطلاقا من الكشف 

ن بضمان تكافؤ الفرص بإجبارية المبكر عن الإعاقة وآليات التكفل باطشخاص المعاقي
تحضيرا لدمجهم في عالم الشغل التعليم والتكوين في المؤسسات المتخصصة لتأهيلهم 

 ص ،2020للمساهمة في الحيا  الجتماعية والقتصادية، في هذا الإطار يرا قصاص  
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ركه ق أن منح الفرصة للمعا  لمزاولة الدراسة عبر مختلف مراحلها تنمي قدراته ومدا2066
 المناسب لقدراته . وهو ح  يمنح له الفرصة في التأهيل المهني

عطفا ما تقدم؛ يمكن القول أن الجهود المبذولة للتكفل بالمعاقين بصريا عرفت تحول 
إل  النظر  إليهم العزل وتهميش دورهم في الحيا ، و جذريا في المفاهيم والممارسات من النبذ 

ية الكامنة التي تحتاج إل  التأهيل بما يساعدهم عل  تطوير كجزء ل يتجزأ من الموارد البشر 
بما يهيئهم للقيام بأدوار فاعلة في المجتمع إمكانياتهم لتجاوز تأثيرات إعاقتهم الحسية 

 ويشعرهم بأهمية وجودهم في الحيا .

ق  أن التأهيل يمكن الشخص 148 ص ،2011في هذا الإطار؛ يرا أبو غنيمة  
عل  ذاته ويكسبه المهارات والكفايات اللازمة لتحضيره لسو  العمل  المعا  من العتماد

 والمشاركة في العملية الإنتاجية ودمجه في المجتمع .

 :Rehabilitationم التأهيل مفهو  -1
برز مفهوم التأهيل بمفهومه الشامل نتيجة للتطورات التي شهدها منتصف القرن 

ق أنه تبلور بعد 355 ص ،2006لزريقات  العشرين التي أشرنا لها سالفا، حيث يشير ا
الحرب العالمية الثانية حينما اتجه الهتمام نحو تنمية إمكانيات اطشخاص المعاقين 

 واستثمار قدراتهم باعتماد استراتجيات تكاملية بمشاركة جميع القطاعات المجتمعية .

سع  لتمكين ق  أنه ظهر نتيجة لتغير الفلسفة التي ت49 ص ،2011ويرا أبو غنيمة  
كسابه المهارات وكفايات الحيا  اللازمة لتحضيره لدمجه في  المعا  من العتماد عل  ذاته وا 
المجتمع ، حيث ظهر أول برناما تأهيل في الوليات المتحد  اطمريكية بموجب قانون 

، ثم أصبح التأهيل من أهم أنشطة البراما الإنمائية للأمم المتحد  1920التأهيل سنة 
 مة العمل الدولية.ومنظ

حيث ساهمت العديد من العوامل في زياد  القناعة بأهميته والتي يمكن إجمالها في ما 
 يلي:

التطورات العليمة في المجال الطبي مما ساعد عل  القضاء عل  كثير من اطمراض  -
 بفضل الرعاية الصحية التي أدت إل  انخفاض في نسبة انتشار الإعاقة.
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لبية التي كانت تنظر للمعاقين بأنهم عالة وعبء عل  أسرهم تغير التجاهات الس -
ومجتمعهم، وبإمكانهم اكتساب القدر  عل  العمل والإنتاج والمشاركة من خلال إتاحة فرص 

 التعليم والتأهيل التي تعدهم لعيش حيا  مستقلة.
ز الدور السلبي للمؤسسات الإيوائية وخدماتها التي ساهمت بشكل غير مباشر في تعزي -

 التجاهات السلبية وعزل المعاقين وتعمي  الفجو  بينهم وبين مجتمعهم. 
التحول العالمي في التعاطي مع الإعاقة التي أصبحت قضية مجتمعية ودولية ضمن  -

 الإطار النظري والفلسفي للتشريعات والسياسات والخطط والبراما الوطنية والإقليمية والدولية،
 المتكافئة لكل اطفراد. التي أقرت حقوقهم بتوفير فرص

دور المنظمات الدولية كهيئة اطمم المتحد  ومنظمة اليونسكو ومنظمة العمل الدولية  -
ومنظمة الصحة العالمية والضغط عل  الدول خاصة النامية للاهتمام بالمعاقين وضرور  

 تأهيلهم للحيا .
لمعينة عل  القراء  التطورات التكنولوجية التي ساهمت في توفير الوسائل والتقنيات ا -

 والحركة مما ساهم في زياد  فرص العمل للمعاقين بصريا. 
حاجة سو  العمل إل  العديد من المهن التي يمكن للمعا  أن يساهم فيها حسب درجة  -

ونوع إعاقته كأعمال المقاسم والطباعة والإمامة والوعظ والإرشاد، أعمال التجميع والتغليف 
؛ الزعمط، 2011ة، ـيمـو غنـ؛ أب2011، ادريـ؛ الب2010وحسن، والخيزران والنسيا  فهمي 

 ق.2014؛ الحديدي، 2014 ؛ القمش والمعايطة،2013
ويشير مفهوم التأهيل إل  مجموعة من الخدمات التي تستهدف تنمية جوانب القصور 
لدا الشخص المعا ، بما يساعده عل  استثمار أقص  ما لديه من إمكانيات لكتساب 

والكفايات التي تساعده عل  التواف  والتكيف مع نفسه ومع محيطه وتحقي   المهارات
 الستقلالية المعنوية والمادية بالحصول عل  المهنة المناسبة التي تؤهله للاندماج في الحيا . 

ق أن مفهوم التأهيل يشير إل  العديد من 148 ص ،2014حيث يرا فهمي وحسن  
ضمنها فهو يشير إل : إعاد  التكييف؛ المواءمة؛ التعليم المعاني لمختلف الجوانب التي يت

 التدريب؛ التوجيه.
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ق  بأنه جملة من الخدمات تهدف إل  مساعد  71 ، ص2014وتعرفه الحديدي  
 المعا  عل  استرداد أقص  ما يمكن من قدراته جسمية وعقلية واجتماعية ومهنية .

ومستمر  تتناول اطبعاد  ق  بأنه عملية شاملة130 ص ،2014ويعرفه عريبات  
الجسمية والنفسية والجتماعية والقتصادية للشخص المعا ، ويختلف مضمونها باختلاف 
درجة الإعاقة والعمر والبيئة الجتماعية فهو مكونا أساسيا من عمليات التنمية البشرية 

 الشاملة التي تهدف لتحقي  تكافؤ الفرص .

التنموي لمحتوا خدمات التأهيل باعتباره آلية لتنمية  يشير التعريفين السابقين إل  البعد
الموارد البشرية من الفئات الخاصة بإتاحة الفرص المتكافئة التي تستجيب لحاجاتهم ومطالب 
المرحلة العمرية التي يمرون بها وكذا معطيات البيئة بما يسمح  بنموهم وتطوير جوانب 

 عديد  من شخصياتهم.

ق  بأنه تحفيز لطاقات الفرد المعا  268 ص ،2014  ويعرفه القمش والسعايد 
باطساليب والوسائل المناسبة لإعاقته بهدف تمكينه من المشاركة في مجتمعه والتغلب عل  

 الختلاف .

يوضح تعريف القمش والسعايد  أن التأهيل يتم بواسطة أساليب ووسائل مناسبة  تلبي 
الفرد حت  يستطيع تجاوز الشعور  حاجات الفرد المعا  وتمكن من تحفيز طاقاته

 بالختلاف.

ق  بأنه عملية تتضافر فيها جهود فري  من المختصين في 2014ويعرفه القريوتي  
مجالت مختلفة لمساعد  الشخص المعا  عل  تحقي  أقص  ما يمكن من التواف  في 

 ما يمكن . الحيا  من خلال تقويم طاقاته ومساعدته عل  تنميتها والستفاد  منها طقص 

يشير تعريف القريوتي إل  الدور الجماعي والتعاوني لفري  التأهيل فهو ليس عملية 
فردية حيث يساهم في تحقيقه مجموعة من المختصين لمرافقته ومساعدته عل  تجاوز 

 التأثيرات السلبية لإعاقة عل  مختلف جوانب النمو.
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ه مجموعة اطنشطة والبراما ق التأهيل بأن1998في هذا السيا ؛ يعرفه الروسان   
المنسقة والمتكاملة التي تقدم للأفراد المعوقين بغرض مساعدتهم عل  التكيف مع حالة العجز 
ومواجهة الآثار السلبية التي تنتا عنها واكتشاف وتطوير ما تبق  لديهم من قدرات لتمكينهم 

 في المجتمع.من مواجهة متطلبات الحيا  وتلبية احتياجاتهم الخاصة والندماج 

يوضح الروسان من خلاله تعريفه طهمية خدمات التأهيل في التخفيف من التأثير 
السلبي للإعاقة، التي تساعد اطشخاص المعاقين عل  استكشاف الذات والقدرات وتطويرها 

 حت  تتمكن من مواجهة متطلبات الحيا .

يملكه الفرد وما يتمتع  ومواجهة متطلبات الحيا  والتكيف مع مستجداتها يتوقف عل  ما
ق  بأنه تكوين 2015به من كفاء ، في هذا الإطار يعرف الشناوي  المشار إليه في حمادي، 

تستغل فيها الإمكانيات المتبقية لدا الشخص المعو  وتنميتها للوصول به إل  أقص  
 كفاء  .

لبيئة ق بأنه عملية إعاد  تكييف الإنسان مع ا30 ص ،2010كما يعرفه فهمي وحسن  
 أو إعاد  الإعداد للحيا  .

عطفا عل  ما تقدم؛ يبرز لنا البعد التربوي للتأهيل بمعن  أنه يتضمن تربية وتنمية  
لمختلف جوانب القصور في شخصية المعا  بصريا بما يساعده عل  تجاوز تأثيرات إعاقته 

بشرية المعطلة، الحسية واستثمار أقص  إمكانياته المحدود  باعتبارهم جزء من الموارد ال
حيث ل تقتصر خدماته عل  مرحلة معينة، ول عل  جانب من جوانب القصور كم ل يعتمد 
نما يقوم التأهيل عل  مجموعة من الخدمات الشاملة والمستمر  والتي تتم  عل  عمل فردي، وا 
بواسطة أساليب ووسائل مناسبة التي تمتد عبر مراحل حيا  المعاقين بصريا يشارك في 

يدها جميع الفاعلين من مختلف القطاعات من خلال تكامل الخدمات التربوية والصحية تجس
والجتماعية والمهنية والموجهة نحو تحقي  أهداف محدد  عل  رأسها إعدادهم المعاقين 
لممارسة المهنة المناسبة لهم التي تتيح لهم الندماج في المجتمع وممارسة أدوارهم في 

إل  في النهاية ا يمكن من الكفايات إذن فالتأهيل يرمي بهم أقص  مالحيا ، من خلال إكسا
 للحيا . إعداد اطشخاص المعاقين
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وعليه؛ يتضح لنا أن خدمات التأهيل تتضمن أهداف المقاربة التربوية للتوجيه التي 
تسع  لمرافقة اطفراد ومساعدتهم عل  النمو المهني السليم، في هذا الإطار يعرف البادري 

ق التأهيل  بأنه التوجيه لكل من فقد القدر  عن العمل والإنتاج نتيجة 160 ص ،2011 
 عجز أو عاهة ولدية أو مكتسب .

ق  أن التوجيه من أهم العناصر التي 274، 272 ص ص ،2014كما تشير الحديدي  
تساهم في عملية تأهيل المعاقين بصريا وتمكنهم من تحقي  أقص  درجة ممكنة من النمو 

ني وتحقي  اطهداف المهنية وفهم متطلبات العمل وقيمه وتعديل اتجاهاته، فهو عملية المه
 تعليمية تقود للاستعداد للعمل .

تأسيسا عل  ما تقدم؛ نعرفه في سيا  الدراسة الحالية التي تأتي في إطار المقاربة 
المعاقين بصريا  الشاملة التي يتم خلالها مرافقةنشاطات الالتربوية للتوجيه:  بأنه نس  من 

خلال مختلف مراحل نموهم لسيما مرحلة المراهقة وبمساهمة جميع اططراف الفاعلة من 
محيطه اطسري والمدرسي والجتماعي والمهني، بهدف مساعدتهم عل  النمو المهني السليم 

عدادهم للحيا  باستثمار إمكانياتهم الحسية المحدود  لإكسابهم الكفايات التي تساعدهم عل   وا 
 بلور  ه وياتهم المهنية في إطار مشروع الحيا  .

 مبادئ وأسس التأهيل: -2

تنطل  فلسفة التأهيل من تقبل الفرد وعجزه باعتباره إنسان له كرامته وكيانه المستقل ول 
يمكن أن يعيش بمعزل عن مجتمعه وبيئته التي يتأثر ويؤثر فيها، وله حقو  وعليه واجبات 

عل  هذا اطساس؛  ،شباعها حت  يستطيع أن يقوم بأدواره في الحيا وله حاجات يتطلع لإ
يعتبر التأهيل مسؤولية إنسانية اجتماعية تتوقف عل  ما يتيح المجتمع للمعاقين من حقو  
تهيئ لهم فرص إشباع حاجاتهم والمشاركة في الحيا ، وعليه يمكن أن نجمل المبادئ 

 فيما يلي: واطسس التي تقوم عليها  فلسفة التأهيل

الح  في تقرير المصير، فكل إنسان له الح  في الختيار واتخاذ القرارات المصيرية في  -
 الحيا  وتحمل مسؤوليتها.
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الفرص متكافئة لجميع المواطنين للنمو والتعلم بتوفير الخدمات الح  في المساوا  بتوفير  -
 والبراما المتخصصة لتهيئتهم للعمل والعيش في مجتمعهم.

البيئية التي تعي  تطور المعا  وتحرمه من فرص المناسبة للمشاركة  زالحواجإزاحة  -
لتحقي  التكيف والتواف  فيها، فهو جزء من البيئة التي يعيش فيها و يرتبط بها ويتفاعل معها 

 وتساهم في تشكيل مسار حياته.
 التركيز عل  جوانب القو  واستثمارها في تنمية جوانب القصور لدا المعا . -

وعليه فإن براما التأهيل تقوم عل  وحاجات فردية، لكل معا  خصائص فرو  الفردية: فال -
 أساس مراعا  خصائص وحاجات والقدرات الخاصة بكل فرد. 

ـدف تأهيل مختلف ا تستهـوفير برامـه مما يتطلب تـن تجزئتـامل ل يمكـل متكـالإنسان ك -
؛ 2011البادري، ؛  2014 ديدي،الح؛ 2013ط، ـا   الزعمـدا المعـور لـلقصوانب اـج

 ق.2014القريوتي، 

 

 أهداف التأهيل: -3

إن الهدف اطساسي للتأهيل بمفهومه الشامل يكمن في مساعد  المعاقين بصريا عل  
تجاوز تأثيرات إعاقتهم الحسية واستثمار إمكانياتهم المحدود  للوصول بهم إل  أقص  ما 

تحضيرا التي تسمح لهم بتحقي  الستقلالية  يمكن أن تسمح به وزياد  مستوا كفاياتهم
والستفاد  منهم كموارد بشرية منتجة، في هذا  لدمجهم في المجتمع الذي يعيشون فيه

 ق أهداف التأهيل في تحقي  الكفايات التالية:90 ص ،2011الإطار حدد أبو غنيمة  

حيا  الستقلالية  تحقي  الكفاء  الشخصية بتنمية إمكانياته الشخصية واستعداداته لعيش -
والعتماد عل  النفس وتحمل المسؤولية والقدر  عل  التفكير والعطاء والكتفاء والتوجيه 

 الذاتي والختيار المهني السليم الذي يتناسب مع إمكانياته وميوله واستعداداته.

ل تحقي  الكفاء  المهنية والقتصادية بتحويل الفرد المعا  من مستهلك إل  منتا من خلا -
 تدريبه عل  مهن تتناسب مع قدراته مما يجعله قو  بشرية منتجة.
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تحقي  الكفاء  الجتماعية بتنمية القدر  عل  تكوين علاقات اجتماعية مع الآخرين  -
 والخروج من العزلة الجتماعية بالتكيف والندماج في الحيا  العامة للمجتمع.

بل  -هنا والآن -جرد هدف آنيوعليه؛ يتضح لنا أن الهدف اطساسي للتأهيل ليس م
لمواجهة  عدادهقبل وحيا  المعا  بصريا غايتها في النهاية إتمس إل  بناء هدف يرمي
 .لحياةمتطلبات ا

التي  الخطةق  أن تأهيل المعوقين هو تلك 2015في هذا الإطار يشير حمادي  
مناسب يشعره تساعده عل  الوصول إل  التكيف والندماج الجتماعي من خلال إيجاد عمل 

 بالستقلالية وثقته بنفسه .

بمثابة  تأسيسا عل  ما تقدم؛ يمكن القول أن التأهيل بالنسبة للمعا  بصريا هو 
خاصة في ظل إمكانياته الحسية المحدود ، وهو ما يتطلب من القائمين عل   مشروع حياة

ساب الكفايات التي براما التأهيل إتاحة الفرص المتكافئة والمناسبة التي تساعده عل  اكت
تؤهله ليكون عنصر فاعل بذاته ومستقل عن الآخرين، وفي الحقيقة أن الوصول إل  تجسيد 
هذا الهدف في ظل محدودية إمكانياته الحسية وتأثيرات الإعاقة البصرية عل  مختلف 
جوانب شخصيته ليس باطمر السهل فهو يحتاج إل  تكاثف جهود العديد من اططراف 

كما يحتاج إل  صياغة براما ونشاطات تلبي حاجاته ومطالب المرحلة النمائية  والفاعلين،
ق أن ذلك يتطلب 245 ص ،2014التي يمر بها، في هذا الإطار يرا القمش والسعايد   

تعليما وتأهيل مناسب وكافي من خلال عد  خدمات تبدأ بالكشف عن الإعاقة والتأهيل 
 ة والإرشاد والتوجيه النفسي والمهني.الصحي مرورا بخدمات التعليم والتربي

 برامج التأهيل: -4

المترتبة عن تأثير الإعاقة البصرية وحاجات راما التأهيل بتعدد جوانب القصور تتعدد ب
المعاقين بصريا المختلفة، مما يتطلب مرافقة لفري  متعدد التخصصات يشرف عل  العملية 

ق  أن التأهيل ل 31 ص ،2014ن  في هذا الإطار يرا فهمي وحس ،وتحقي  أهدافها
يقتصر عل  إعداد المعاقين فقط بل يشمل إعداد وتدريب وتكوين الكوادر التي ستقوم 

ق أن فري  التأهيل يعمل 361 ص ،2006بتطبي  براما التأهيل ، وكما يرا الزريقات  
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ائل عل  تحديد خطة للتأهيل والتي تشمل عل  تحديد اطهداف والتدخلات اللازمة والوس
واططراف المشاركة في تنفيذها  وعليه تتضمن براما التأهيل تأهيل عد  جوانب لدا 

 المعاقين بصريا تبعا لحاجتهم إل  بعض أو كل من التأهيل في الجوانب التالية:

 : Medical Rehabilitationالتأهيل الطبي -

يشرف يهدف إل  تحسين الصحة الجسمية والوظيفية للفرد المصاب بالإعاقة حيث 
الطبيب أو فري  من اططباء المختصين عل  تنفيذ برناما التأهيل الطبي انطلاقا من تحديد 
الحالة الصحية للفرد المعا  ومتابعتها، واقتراح الحلول العلاجية من الوسائل والتقنيات 
الطبية التي تخفف من آثار العجز البصري بما يساعده عل  القيام بنشاطاته اليومية بفاعلية 

 كالمختص في طب العيون، اطعصاب الطب  وتحقي  الستقلالية في الحركة والتنقل
 النفسي وغيرها من التخصصات التي قد تستدعيها الحالةق.

 :  Psycological Rehabilitationالتأهيل النفسي -
يهدف التأهيل النفسي إل  تقديم خدمات يشرف عل  تنفيذها اطخصائي النفسي 

Psycohologist ي يعمل عل  متابعة الحالة وتشخيص المشكلات النفسية التي تعي  الذ
توافقها النفسي وتحقي  ذاتها من خلال تطبي  الختبارات النفسية المناسبة، واقتراح البراما 
الإرشادية والعلاجية المناسبة التي تساعد عل  فهم الذات والتعرف عل  القدرات ومواجهة 

ناسبة لتحقي  أقص  درجة من التواف  النفسي وتحقي  الذات، المشكلات واتخاذ القرارات الم
 ويأخذ التأهيل النفسي عد  أشكال كالإرشاد والتوجيه.

 :Educational Rehabilitationالتأهيل التربوي -
يهدف إل  تعليم المعاقين بصريا وتزويدهم بالمهارات والكفايات اطكاديمية اللازمة  

يلبي احتياجاتهم ويعوضهم عن الخبرات الحسية البصرية بالطر  والوسائل المناسبة بما 
وتكون من خلال مؤسسات الإقامية أو فصول التربية الخاصة من خلال الدما في المدارس 

عل  تنفيذ برناما التأهيل  Special Educationalالعادية ويشرف أخصائي التربية الخاصة
والتعليمية الخاصة ووضع الخطط الذي يعمل عل  تحديد الحتياجات التربوية التربوي 
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والبراما التربوية المناسبة ومتابعة تطور الحالة وتوجيه معلمي التربية الخاصة المعنيين 
 بتنفيذ البراما المقترحة.

 : Social Rehabilitationالتأهيل الاجتماعي -
يهدف إل  مساعد  الفرد المعا  عل  اكتساب مهارات وكفايات السلوك الجتماعي 

تساعده عل  التكيف والتفاعل بشكل ايجابي مع المجتمع، حيث يشرف عل  تنفيذه التي 
الذي يعمل عل  متابعة الحالة الجتماعية وتحديد Social Worker اطخصائي الجتماعي

المشكلات الجتماعية التي تحول دون توافقها الجتماعي وتشخيصها، واقتراح الحلول 
 ها لتحقي  أقص  درجة من التكيف والتواف  الجتماعي.المناسبة التي تمكنها من مواجهت

 : Vocational Rehabilitationلتأهيل المهنيا -
يعتبر التأهيل المهني جزءا من حلقة متصلة من عملية التأهيل والتي تشمل عد  
خدمات مهنية الإحالة التقييم والإرشاد والتوجيه والتدريب، ثم التشغيل والمتابعة لتمكين الفرد 

معا  بصريا من الوصول إل  الحصول عل  العمل المناسب والحتفاظ به ويشرف عل  ال
مرشد التأهيل تنفيذ خطة التأهيل وتقييمها وتذليل الصعوبات التي تعترضها 

Rehaabilitation Counselor الحالة لتحديد حاجات المهنية  الذي يعمل عل  مرافقة
المناسب لها، ومساعدته  الختيار المهني أو واستعداداته اعل  اكتشاف ميوله ومساعدتها

 عل  إيجاد العمل الذي يتناسب مع إعداده المهني ومتابعة مدا تكييفه واندماجه المهني
؛  القمش 2013؛ الزعمط، 2011؛ أبو غنيمة، 2010؛ فهمي وحسن، 2008 الظاهر، 
 ق.2014؛ عريبات، 2014؛ الحديدي، 2014والسعايد ، 

عداد أفراد لإم؛ تبرز لنا أهمية تأهيل المراهقين المعاقين بصريا تأسيسا عل  ما تقد
يتمتعون بالكفايات التي تساعدهم عل  تحقي  الستقلالية الذاتية والتواف  والتكيف مع الذات 

 والمجتمع ومواجهة تحديات الحيا .

 -الدراسات العلمية التي تهتم بمشكلات تأهيل المعاقين بصريا وعليه؛ وفي ظل ندر 
ق في هذا السيا   أن ميدان 24 ص ،2015حمادي  يشير ، حيث -اطلاعنافي حدود 

تأهيل المعاقين لزال بحاجة إل  اطبحاث والدراسات للوقوف عل  مشكلاتهم في مختلف 
 النواحي .
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في إطار التوجيه  عل  هذا اطساس؛ تأتي الدراسة الحالية في محاولة لتقدم إسهاما
يساعد برناما تربية اختيارات ذا بعد تأهيلي في الجزائر باقتراح  المهني للمعاقين بصريا

بإكسابهم المراهقين المعاقين بصريا عل  تحديد مسارهم المستقبلي وبلور  أهداف مستقبلية 
الكفايات التي تمكنهم من صياغة اختيار مهني، في إطار مشروع الحيا ، حيث يشير 

في إطار التأهيل يكون فيه المعا  محور  ق  أن التوجيه المهني40 ص ،2015حمادي  
 الهتمام لمساعدته عل  اختيار المهنة المناسبة له والإعداد لها . 

 خلاصة الفصل: -
حسية  يشكل فقدان حاسة البصر أزمة في حيا  المراه  نظرا لما تفرض من قيود

م من دائر  تحد من تطلعاتهم في الحيا  وتنقله وحركية ونفسية ومعرفية واجتماعية ومهنية
العجز الحسي إل  دائر  الإعاقة، مما يبرز حاجاتهم للتأهيل بما يساعدهم عل  تجاوز 

تؤهلهم تأثيرات عجزهم الحسي واستثمار ما لديهم من إمكانيات لإكسابهم الكفايات التي 
 لمواجهة تحديات الحيا  المستقبلية.

ة لدا المراهقين، حيث عل  هذا اطساس؛ تناولنا خلال هذا الفصل الإعاقة البصري
تطرقنا في البداية للجانب الفسيولوجي من خلال التعرف عل  تشريح الجهاز الحسي 
البصري وكيف تحدث آلية الرؤية، ثم تناولنا مفهوم الإعاقة البصرية وتصنيفاتها ثم التطر  

نمائية طسباب حدوثها وأهم مظاهرها، ثم تأثيرها عل  مختلف جوانب النمو وأهم المشكلات ال
المترتبة عنها لسيما مشكلات النمو المهني خلال مرحلة المراهقة باعتبارها مرحلة مصيرية 
تتشكل خلالها ه وياتهم المهنية وفي اطخير استعرضنا أهم الجهود المبذولة لتأهيلهم المعاقين 

  بصريا لإدماجهم في الحيا .
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 تمهيد:
عل  مختلف  م اله وية من أبرز المفاهيم التي كانت ول تزال تفرض نفسهايعد مفهو 

ميادين البحث، لسيما في مجال التوجيه الذي يضطلع بتأهيل اطفراد خاصة خلال مرحلة 
 بما يساعدهم عل  تجاوز أزمتها وتشكيل ه وياتهم المهنية. المراهقة

تد عبر الزمن تتأثر بالسيا  وباعتبار أن تشكيل اله وية عملية بنائية معقد  تم
الجتماعي والثقافي والمعرفي والقتصادي والعالمي، أضحت تشكيل اله وية المهنية من أبرز 

نمط حيا  مليئة  التحديات التي تواجه المراهقين المعاقين بصريا الذين فرضت عليهم إعاقتهم
يبرز أهمية دور القائمين عل  بالقيود الحسية والنفسية والجتماعية والمعرفية والمهنية، مما 

توجيههم وتأهيلهم للحيا  في إتاحة الفرص المناسبة لوضعية إعاقتهم الحسية والتي تساعدهم 
 تجاوز أزمة اله وية المهنية وبلور  اختيارات مهنية في إطار مشروع.

وعليه؛ سيتم التطر  في هذا الفصل في البداية لنشأ  وتطور المفهوم ثم تعريفه، ثم 
ول أهم الإسهامات النظرية المرجعية التي تناولت تشكيل اله وية المهنية أل وهي نظرية تنا

 Marciaمرورا بنموذج  Eriksonالجتماعي وتشكيل ه وية اطنا وأزمتها عند -النمو النفسي
في رتب الهوية ومجالتها، ثم التطر  لبعض النماذج من الإسهامات الحديثة لنمو وتطور 

وزملائه، ثم التطر  للعوامل المؤثر  في  Luyckxو Berzonskyلال نموذجي اله وية من خ
تشكيل اله وية المهنية لدا المراهقين المعاقين بصريا، وفي اطخير إبراز دور وأهمية براما 

 تربية الختيارات في تشكيل اله وية المهنية لديهم.

 :Professional Identityنشأة وتطور مفهوم اله وية المهنية  .1
تعد اله وية من المفاهيم القديمة الحديثة، إذ تمتد جذورها في عم  الفلسفة اليونانية 

حيث ارتبطت بسياقات البحث الميتافزيقة لعد  قرون تحت مفاهيم الروح، الوجود  القديمة
ق  بأن اله وية مذهب فلسفي 634 ص ،2003الفكر الطبيعة، الذات، حيث يشير إدريس  

جود أو الروح والطبيعة صادران كلاهما عن مبدأ أعل  ليس هو أحدهما يقول أن الفكر والو 
 ول الآخر، لكن يصير الواحد والآخر .
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وتنسب النشأ  الفعلية لمفهوم اله وية إل  المنط  اطرسطي، الذي حسم من خلاله 
الجدل الفلسفي القائم حول اله وية والختلاف في نظريته حول التمييز بين الوجود بالقو  

 ق.02 ص ،2016والوجود بالفعل بعد أبحاث طويلة في المنط  والجوهر النشار، 

الذي أسهم   Look Johnا المعاصر تعود إل  الفلاسفة الإمبريقيون خاصةهأما بمفهوم
بطرحه طهمية الواعي الذاتي باطفعال، حيث يرا أن ما يجعل الشخص في بلور  المفهوم 

الوعي الذي يصاحب أفعاله وحالته الشعورية  الماضية   هو هو  عبر أزمنة مختلفة هو ذاك
بالخبر  الحالية مما يعطي الإحساس بالستمرارية والديمومة فتتشكل بذلك اطنا المتطابقة مع 

 ق.2005هالبيرن، ذاتها أي لها ه وية  

أنه بقي قليل الستخدام في علم  Scaliet & Guichardق 2008 أما سيكولوجيا يشير
ث راج استخدام مفاهيم: الذات، اطنا، الشخصية، وفي نهاية القرن التاسع عشر النفس حي

 James, Mead Cooley,  Baldwinساهمت أعمال رواد المقاربة الثقافوية اطنتربولوجية أمثال
في إخراج المفهوم من إطاره الضي  إل  نطا  أوسع بتناول البعد الجتماعي والثقافي 

صف اطول من القرن العشرين شهد البحث في المفهوم تراجع لدا والوعي بالذات، وفي الن
علماء النفس السلوكيين الذين انصب اهتمامهم بدراسة السلوك الملاحظ بدل التركيز عل  

ار ـالشعور والحيا  الداخلية لدا التحليليين، وفي المقابل ظهر في أوربا وتحديدا في فرنسا تي
؛ مشري، 2005 هالبيرن،  …Zazzo, Tap, Wallonماعيـوري والجتـس التطـعلم النف
 ق.2014؛  كركوش، 2013

لم يتبلور إل بعد منتصف القرن  إل أنه وعل  الرغم ما عرفه المفهوم من تطور
الذي يعود له السب  في تناول المفهوم بطرح أكثر شمولية  ،Eriksonالعشرين مع أعمال 

الجتماعية واطنثربولوجية من خلال اطعمال جمع فيه بين وجهات النظر النفس التحليلية و 
سنة ق وكتاب اله وية وكتاب دور  الحيا  1950تي قدمها كتاب الطفولة والمجتمع سنة  ال
ق، فمن خلال هذه الكتب 1972  سنة ق والشباب واطزمات: البحث عن اله وية1968 

اله وية اطنا بصفة الجتماعي ومفهوم  -نظريته في النمو النفسي Eriksonالثلاثة طور 
التي أصبحت المفهوم المرجعي في علم النفس النمو لفهم مشكلات وحاجات ة، خاص

 ق.2013؛ العبادي، Scaliet & Guichard ،2008المراهقين  
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تبعا لذلك؛ شهد المفهوم انتشار كبير في العديد من ميادين البحث في علم النفس وعلم 
اطدب حت  أصبح المفهوم إشكالية عابر  للتخصصات الجتماع واطنتربولوجيا والسياسة و 

ق في هذا الإطار أن اله وية من المفاهيم التي 267 ص ،2014حيث تشير كركوش  
تتقاطع عندها العديد من التخصصات سواء كانت علمية أو فلسفية أو اجتماعية أو نفسية أو 

خلال الربع  د  لغاتإل  ع Eriksonأنتربولوجية أو سياسية  خاصة بعد ترجمة أعمال 
من إسهامات في إطار James Marcia  بالإضافة إل  ما قدمهاطخير من القرن العشرين 
في  اله وية المهنيةظهر طول مر  مفهوم ، حيث Erikson مساعي هل تطوير نظرية

في تحديده طبعاد ه وية اطنا من خلال  Marciaالتعريف الإجرائي له وية اطنا الذي صاغه  
لين لله وية هما ه وية اطنا الجتماعية، وه وية اطنا الإيديولوجية حيث تتضمن هذه مجا

بخيارات الفرد للأدوار المتوقعة منه في  Marciaاطخير  عد  ه ويات فرعية ترتبط حسب 
والتي تتشكل بوصول المراه  إل  بلور  اختيار الدور المهني  اله وية المهنيةالحيا  أهمها 
 ن خلاله بأهميته في المجتمع ومعن  وجوده في الحيا . الذي يشعر م

كما ساهمت فلسفة النظرية البنائية التي ترا بأن المعرفة مسار بنائي عبر التفاعل 
  Rogersونظرية الذات لـ القائم بين الفرد الذي يفكر والمحيط الذي ينمو فيه وبشكل ذاتي،

الدور الإيجابي للفرد في تطوير قدراته  في الإرشاد المتمركز حول العميل التي تؤكد عل 
مكانياته ونقاط قوته وتوجيه ذاته، وتجاوز نقاط ضعفه والعراقيل التي تعي  اندماجه وتقرير  وا 

بالإضافة إل  التطورات التي شهدها مجال التوجيه المهني في الربع اطخير مصير بنفسه، 
 Superو Ginzbergال أعمبفضل والتي أسست للمنح  التطوري من القرن الماضي 

في بلور  مفهوم اله وية المهنية باعتبارها عملية بنائية ديناميكية تطورية تمتد عبر  Tidemenو
 مراحل حيا  الفرد.

ق أن اله وية المهنية تتضح 2014 في العز  وعبد الهادي،  Superيرافي هذا الإطار؛ 
تحديد في مرحلة الستكشاف أين في مرحلة المراهقة وبداية الرشد من سن الخامسة عشر وبال

تتبلور قدرات الشخص، وتتضح ميوله المهنية من خلال الدراسة والخبرات التي يكتسبها 
 والمعلومات التي يجمعها. 
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ق أن الهوية النفسية واحد  من المهمات اطساسية 2015، ة في أبو عطي Tidemen كما يرا
لنفسية فإن القرارات المتعلقة بالمهنة تتشكل في عملية النضا المهني فعندما تتشكل اله وية ا

 أيضا.

ق أن الجانب التنموي لله وية Scaliet & Guichard  2008 في نفس السيا ؛ يرا
تصدر من جديد إشكاليات البحث في بناء وتشكيل اله وية ومهد لظهور تصورات جديد  

حول ما قدمه  2003ة نشرت في مجلة اله وية سن الأريكسيون الجددلله وية كجزء من تيار 
Korger  في أطروحته حول مدا تأثر تشكل اله وية بنمط التنشئة الجتماعية والمعاملة

اكتساب الفرد المهارات والكفايات الوالدية وبالمجتمع الذي يعيش فيه والتي تؤدي إل  
 المطلوبة للتفاعل مع المحيط الذي يتواجد فيه.

مفهوم القديم وبقو  مواضيع البحوث فسح المجال ليتصدر ال كل ذلك ساهم في
في ظل تحديات عصر المعرفة وما يشهده من تغيرات سريعة  والدراسات العلمية الحديثة

 ،2017ة، في هذا الإطار يرا بلغيث  ـوانفتاح عالمي غير مسبو  يرمي إل  عولمة اله وي
شحت المفهوم ق  أن تأثيرات شبكة التصال العالمية التي تزداد يوما بعد يوم ر 349 ص

 ليكون من أكثر المفاهيم حاجة للإثار  والدراسة والفهم ومن ثم التجسيد .

أن الهٌوية أصبحت عملية أساسية Dumora & Boy (2008) وفي مجال التوجيه، ترا 
لممارسات التوجيه في ظل التطورات والتغيرات السريعة التي يشهدها القرن الواحد والعشرين 

القتصاد والعمل وعدم قدر  اطفراد عل  اللتزام باطدوار الجتماعية التي أدت إل  عولمة 
أن التوجيه اليوم يلعب  Scaliet & Guichard (2008)المحدد  مسبقا ، في هذا الإطار يشير 

دورا هاما في إنتاج الكفايات التي تساعد اطفراد عل  التوجيه الذاتي في الحيا  والنخراط في 
قي  التوقعات اطساسية بالنسبة لهم وعليه أصبحت بناء الهوية سيرور  أنشطة تهدف إل  تح
يظهر خلالها تفتح الفرد نحو المستقبل بما فيه من انجازات ومشاريع  بنائية تمتد مدا الحيا 

 شخصية.

هذا التحول الذي شهده مفهوم اله وية من المعن  الفلسفي الميتافزيقي إل  مفهوم اله وية 
يبين لنا أهمية  ة التي أصبحت محور عملية التوجيه في القرن الواحد والعشرينالمهنية البنائي
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أصبح اليوم عملية تربوية  المفهوم ومدا تعقد استخدامه خاصة في مجال التوجيه الذي
والتوجيه  تهدف إل  إكساب اطفراد الكفايات التي تساعدهم عل  تشكيل ه وياتهم المهنية

في هذه المرحلة الحاسمة بما يساعدهم عل  بناء مشاريعهم الذاتي خاصة لدا المراهقين 
 الحياتية.

تأسيسا عل  ما سب ؛ تأتي الدراسة الحالية لتتناول مفهوم اله وية المهنية في إطار 
لدا المراهقين المعاقين بصريا في ظل ندر  المفاهيم النظرية التي تربط بين  مشروع الحيا 

ية من جهة وبراما تربية الختيارات التي تتيح لهم الفرص اله وية المهنية والمشاريع المهن
في إطار مشروع الحيا   لبلور  اختيار مهني لستكشاف ه وياتهم المهنية المناسبة بما يؤهلهم

تقترح الدراسة الحالية برناما تربية الختيارات قائم عل  تشكيل اله وية  من جهة ثانية، وعليه؛
 لدا المراهقين المعاقين بصريا. المهنية لبناء مشروع الحيا 

 :Professional Identityتعريف اله وية المهنية  .2
بفتح الهاء  الهَويةقبل التطر  لتعريف اله وية يجدر بنا أن نميز في المعن  اللغوي بين 

 ق في هذا الإطار إل 2006حيث يشير التل   اختلافا بيّنا بينهما، بضم الهاء إذ أن اله ويةو
 هَوا  أي  تدل في معناها عل  البئر والحفر  البعيد  القاع  فهي مستقا  من الفعل أن اطول  

ق، أما الثانية فهي كلمة طارئة عل  اللغة العربية، 74 ص ،2016سقط من عَلَ  كانون، 
ليس عربيا في  اله ويةق  أن 529 ص ،1982يشير صليبا في معجمه الفلسفي   حيث

نما اضطر إليه المترجمي ن فاشت  هذا السم من حرف الرباط الذي يدل عند العرب أصله وا 
ط المحمول بالموضوع في جوهره وهو حرف  هو ، حيث تدل عند الفارابي  ه وية اعل  ارتب

 النشار،  الشيء وعينته، وتشخصه وخصوصية وجوده المنفرد له الذي ل يقع فيه اشتراك
 ق.04 ص ،2016

في  "Identity"ت اللغة العربية كمرادفة لكلمة وعليه؛ أصبح المفهوم يستعمل في أدبيا
 Identité حيث يقابلها في الفرنسية  Identitasوهي مشتقة من أصل لتيني  الإنجليزيةاللغة 

مع الحتفاظ بتمايزها عن بعضها  والتي تعني اطشياء والكائنات المتماثلة والمتطابقة تماما
 ق.555 ص ،1971؛ الساب ، 529 ص ،1982 صليبا،  البعض
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عطفا عل  ما سب ؛ يمكن القول أن اله وية في معناها المطل  تعني حقيقة الشيء 
المطلقة المشتملة عل  صفات الجوهرية والتي تميزه عن غيره وتسم  وحدات الذات حيث 

ق في هذا الإطار أن المعن  العام لله وية في المفهوم اللغوي 350 ص ،2017يشير بلغيث  
ير وهو يشمل في طياته التميز عن الغير والمطابقة للنفس أي خصوصية أو الفلسفي ل يتغ

 الذات وما يميز الفرد أو المجتمع .
أن اله وية تلك اطزمة المصاحبة للمراهقة  Eriksonأما من الناحية الصطلاحية فيرا 

ية متمثلة في درجة من القل  الذي يدفع المراه  إل  تحديد معن  لوجوده وكينونته وعن ه و 
تتمايز عن ه ويات الآخرين من خلال الإجابة عل  التساؤلت التالية من أنا ؟ وما دوري في 

ل  أين أتجه؟  حمود،   ق.2013الحيا ، وا 
أبو غزالة تحمل بعدا وجوديا كما تشير إل  ذلك Erikson هذه اطسئلة التي أشار إليها

أكثر من مجرد البيئة  ق، بحيث تتضمن طريقه للوجود في العالم، وأن العالم2007 
الجتماعية، إذ يتضمن سياقا شاملا لطرح أسئلة أساسية، تتعل   بالبحث عن معن  وجوده 
في الحيا  مما يجعل المراه  في حالة صراع في إطار بحثه عن اطهداف واطدوار والقيم 

 .بمعن  حياتهالتي تشعره 
بأنها عدم وجود رؤية ق اله وية  98 ص ،2016في هذا الإطار؛ يعرف المعموري  

لحيا  الفرد المستقبلية وعدم وجود أهداف محدد  وخطط لتحقي  تلك اطهداف، فلا يعرف من 
 هو وماذا يريد، ولماذا جاء إل  هذا العالم وما معن  حياته .

وتعرف أيضا بأنها  تحديد الفرد لمن هو بحيث تكون توقعاته المستقبلية امتدادا 
ستقبلا اتصال ذا معن  مع ي وخبرات الماضي متصلة بما يتوقعه مواستمرارا لخبرات الماض

مع الآخر والضطلاع خص منفرد دون انغلا  في العلاقة بأنه قادر عل  العمل كشالشعور 
بدور اجتماعي والتوجه نحو أهداف محدد  وانجازها وف  منظور زمني محدد... مع تحديد 

 ق.385 ص ،2016 إيديولوجية أو فلسفة ومعن  لحياته   فخرو،
 :ق2019وتعرفها بريك ومشري  
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بأنها حالة نفسية تظهر في درجة من القل  والضطراب المختلط المرتبط بمحاولة المراه  المعا   

بصريا تحديد أهداف مهنية ذات معن  في الحيا  وتأكيد عل  من يكون وما هو الدور المهني 

يجاد إجابا ت عن تساؤلت ملحة تسهم في تحديد هويته: الذي يناسب خصائص إعاقته الحسية وا 

من أنا؟ وما دوري في المجتمع الذي أنتمي إليه، وما هو الدور المهني الذي أستطيع عمله في 

ما  ظل إعاقتي، ماذا أريد أن أكون في المستقبل،...حيث تنتهي اطزمة إما بتحقي  الهوية المهنية وا 

 ق260 ص ر المهني .الفشل مما يجعله عرضة للتشتت واضطراب الدو 

 من خلال ما تقدم يبدو أن المراه  المعا  بصريا في إطار سعيه للبحث عن ه ويته
 المهنية يعيش حالة أزمة يترجمها الصراع الذي يدفعه للبحث واستكشاف ما يلي:

من هو ومن يكون في الحاضر؟ وهو سؤال يبعث عل  التفتح عل   استكشاف الذات: -
 ميوله؟ قدراته؟ إمكانياته؟...إلخ. الذات من خلال البحث عن

ما هو الدور المناسب له من بين اطدوار المتاحة؟ والذي يتناسب مع  استكشاف المحيط: -
 ميوله وقدراته من خلال التفتح عل  المحيط الجتماعي ومتطلباته.

من سيكون في المستقبل؟ أو ما سيقوم به في المستقبل؟، بمعن  ما هي  توقع المستقبل: -
فه، خططه المستقبلية التي يسع  إل  الوصول إليها، فمن خلال هذه التوقع المستقبلي أهدا

نجازها في تبرز  حاجة المراه  لبناء ه ويته من خلال اطهداف واطدوار التي يتطلع بلوغها وا 
 .المستقبل

اله وية  بأنها عبار  ذلك Scaliet & Guichard ق 2008  يعرف ؛في هذا الإطار
اطنا والسيا  الجتماعي لتحديد مجموعة اطهداف والقيم والمعتقدات والمشاريع  التقاطع بين

 المهنية، وكل ما يشكل خصوصيته الفردية بالنسبة للآخرين .
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التي علاقة تشكيل اله وية بإنجاز المشاريع المهنية  تبرز لنا من خلال هذا التعريف
 Piorunek  (2007)ما أكد عليه كل منوهو  تشعر المراه  بتفرده ووحدته وارتباطه بمجتمعه

Mezza & Lhuilier & Loarer (2016) وGhislain & Anne  2014المشاريع  بناء أن ق
 منها. وجزء ويةه  المهنية يرتبط بتشكل ال

ق أن المشروع يتشكل حينما تواجه 02 ص ،2010في هذا السيا ؛ يشير أحرشاو 
وشعورها بإمكانية تجاوز وضعيتها الغير مرغوبة  الذات تباينا وتباعدا بين ما هي عليه الآن،

 من خلال ملائمة العالم الذي تتواجد فيه لقدراتها وآفاقها المستقبلية.

أن اله وية تعبر عن حالة نفسية داخلية تتضمن إحساس  Eriksonوهو ما أشار إليه 
ه بمدا ارتباطه الفرد والوحد  الكلية والتآلف والتماثل والستمرارية متمثلة في مدا إحساس

الفرد بماضيه وحاضره ومستقبله والرتباط بالمثل الجتماعية والشعور بالتماسك الجتماعي 
ق، وهو ما يعكس وظيفة اطنا البنائية وهي الشعور باله وية 103 ، ص2016 علاء الدين، 

 والتي تتضمن أربع جوانب رئيسية هي:

 د بذاته كشخص له استقلاله الذاتي.وتعني الإدراك ووعي الفر  : Individionالفردية -
وتعني إحساس الفرد بالتكامل الداخلي للصور المتناقضة التي :  Wholenessالتكامل -

يكونها عن ذاته، وينتا هذا الإحساس عن عمليات اطنا والتي تناضل لتحقي  التكامل وبتالي 
 يتحق  النسجام الداخلي كلما تقدم بالنمو.

عملية تتضمن التطور هي :Continuity & Samanassالتماثل والاستمرارية  -
والستمرارية بين الخبرات الحاضر  وارتباط الماضي بالحاضر وتوقع ما سيحدث أن في 
المستقبل والإحساس بأن حيا  الفرد في اتجاه ذا معن ، بمعن  الشعور بثبات شخصية الفرد 

 عل  الرغم ما يعتريها من تغيرات.
وهو إحساس الفرد الداخلي بالقيم السائد  في  :Social Solidarityالتماسك الاجتماعي  -

  هذا التماسك  نجيب، ـه بدعم المجتمع له لتحقيـه بها ووعيـمجتمعه الجتماعي وتمسك
 ق.162-161 ص ص ،2016وآخرون، 

في تعريفه لله وية عل  الوظيفة البنائية  بأنها البناء الداخلي للذات  Marciaكما يؤكد 
هذا  دينامي للدوافع والقدرات والمعتقدات والتاريخ الخاص بالفرد، وكلما تطور وأنها نظام
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نحو جيد يصبح الفرد أكثر وعيا بمدا تميزه عن الآخرين ومتشابه لهم وبجوانب عل  البناء 
 ق.148 ص ،2018قوته وضعفه في ش  طريقه في هذا العالم   الحميدي والبلوشي، 

تعبر عن كيان متميز متفرد  ية عملية ديناميكية بنائيةمما سب ؛ يمكن القول بأن اله و 
حساس الفرد بمكانته بالعالم  للفرد فاله وية كالبصمة بالنسبة للإنسان يتميز بها عن غيره، وا 

 والمعن  الذي يحصل عليه الشخص لنفسه من المحتوا الواسع للحيا .

حالة أزمة تدفع بالمراه  ها وفي سيا  الدراسة الحالية؛ يمكن تعريف اله وية المهنية  بأن
اطهداف واطدوار المهنية التي تعطي معن  لوجوده في المعا  بصريا إل  البحث عن 

الإجابة تساؤلتها الملحة من أنا؟ ما الدور المهني المناسب لي؟ وما هي الخطة ، و الحيا 
ة اختيار مهني إل  صياغبالوصول  التي سأتبعها لبلوغ أهدافي، ويتم تحقي  اله وية المهنية

 يتلاءم مع وضعية إعاقته الحسية ومتطلبات المحيط المهني في إطار مشروع الحيا  .

 النظريات المفسرة لتشكيل اله وية المهنية: .3
سلوك المراهقين خل النظرية المرجعية لفهم وتفسير يعد موضوع اله وية من أبرز المدا

دية بمختلف مستوياتها النمائية والوقائية وتحديد حاجاتهم، ومن ثمة اقتراح التدخلات الٍإرشا
والعلاجية لمساعدتهم عل  إشباع حاجاتهم في مقدمتها تشكيل ه وياتهم ومواجهة المشكلات 
المتعلقة بها؛ في هذا الإطار برزت العديد من الإسهامات النظرية التي حاولت دراسة 

 وتطوير هذا المفهوم، التي ستناولها في ما يلي:

 ي وتشكيل ه وية الأنا:النمو النفسي الاجتماعفي  Eriksonنظرية  -1

في  Freudمن أبرز التحليلين الجدد الذين عملوا عل  تطوير نظرية  Erikson يعد
التحليل النفسي من مفهومها التقليدي الذي يركز عل  تأثير العوامل البيولوجية والمتمثلة في 

يفترض فيه تأثير السيا  الجتماعي القوا النفس جنسية كأساس للنمو، إل  مجال أوسع 
والثقافي في تكوين شخصية اطفراد والذي أثبتته نتائا الدراسات اطنثروبولوجية لمدرسة 

واع ـالثقافة والشخصية التي عكفت عل  دراسة العلاقة بين النماذج الثقافية للمجتمعات وأن
 ق.2019؛ عزيز، 2005 هالبيرين،  اتـون هذا المجتمعـشخصيات اطفراد الذين يشكل



 تشكيل اله وية المهنية لدى المراهقين المعاقين بصريا                      :لثالفصل الثا
 

91 
 

ي بصفة عامة الجتماع -النمو النفسيفي  Eriksonعل  هذا اطساس؛ تعد نظرية
ه وية اطنا بصفة خاصة من أبرز النظريات التحليلية المعاصر  التي ب نيت عل  مفاهيم ونمو 

ة التحليل النفسي بعد إعاد  صياغتها في ضوء تفاعل العوامل البيولوجية والنفسية والجتماعي
في الإشار  إل  اطزمات التي والثقافية والتاريخية في تكوين شخصية الفرد، تبعا لمبدأ التطور 

  يجد الفرد نفسه في مواجهتها مع المجتمع أثناء النتقال في اطدوار حيث لفت انتباه
Erikson العقبات التي حالت دون اندماج الجنود المشاركين في الحرب العالمية الثانية

لهم من الدور العسكري إل  الدور المدني وهو ما يتماثل مع مشكلة المراهقين في وانتقا
انتقالهم من الطفولة إل  الرشد مبينا كيف تتفاعل العوامل النفسية والجتماعية مع الخبرات 

يكون Erikson وبهذا الطرح الجديد الذي تبناه  الماضية والحاضر  في تكوين شخصية الفرد
 ص ،2010 طار يرا عبد المعطي وقناوي ، في هذا الإFreudيرا لما قدمهقد أخذ منحا مغا

في تركيزها عل  ثلاث مجالت كبرا  Freud تختلف عن نظرية  Eriksonق أن نظرية 274
 هي:
 . أكثر مما يركز عل   الهو Freudعل   اطنا  التي أشار إليها  Eriksonتأكيد  ق1
ه بأبويه داخل إطار اطسر ، ثم تكوين الفرد قالبا جديدا للفرد في علاقتErikson قدم  ق2

الجتماعي داخل إطار التراث التاريخي والثقافي للأسر ، وهذا يختلف عن المثلث اطوديبي 
 اطب . -اطم-الفرويدي الكلاسيكي  الطفل

 ،اللاشعور عمل عل  Freudعل  الحل الناجح طزمات النمو، بينما ركزErikson تركيز  ق3
 ق: أن 80 ص ،2019كما يضي  عزيز  

 Freudخل  شخصية متوافقة مع الواقع الجتماعي عكس  Eriksonهدف النمو عند  ق4
 خل  شخصية متوافقة مع نفسها.

تتمثل في قدر  الفرد عل  التحدي والنتصار عل  مزال   Eriksonالمهمة النمائية عند  ق5
عل   Freudنما ركز الحيا  النفسية الجتماعية تؤدي إل  نموه وسيطرته عل  العالم، بي

الصراعات النفسية الجنسية والصدمة المبكر  التي تؤدي إل  اطمراض النفسية في مرحلة 
 الرشد.
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التفاعل بين  ناتجة عن مستمر  تطوريةعملية   Eriksonيعد النمو وف  نظرية ؛وعليه
ميت هذه ثمان مراحل تمثل دور  حيا  الإنسان وسخلال تتم اطساسين البيولوجي والجتماعي 

استنادا إل  أزمة  Psychosocial Stagesالمراحل المتتابعة بالمراحل النفسية الجتماعية 
اجتماعي والتواف  معه في نفس -المهمة النمائية المنتظر من اطنا حل صراعها النفس

المرحلة التي يظهر فيها لكي يستطيع العبور بسلام إل  المرحلة اللاحقة ومواجهة ما فيها 
اعات وتحديات، كما أكد عل  أن هذه المراحل الثمانية متعاقبة ومتسلسلة ومترابطة من صر 

الجتماعي السوي خلال  -تتأثر كل منها بما يسبقها من مراحل، وأن تحقي  النمو النفسي
كل مرحلة يتوقف عل  اجتياز أزمات المراحل السابقة والستعداد البيولوجي والنفسي 

اللاحقة فعدم القدر  عل  مواجهة أزمة المرحلة وحل المشكلات والجتماعي لحل اطزمات 
 ص ،2013ة  العبادي، ـة الفرد في المراحل اللاحقـة بها ينعكس سلبا عل  شخصيـالمتعلق
 ق.37

الجتماعية خلال مراحل  -النفسية أن حل اطزماتErikson وعل  هذا اطساس؛ يرا 
، لكتساب فاعليات جديد  وتحقي  الشعور النمو المتتالية ضروري لنمو اطنا تدريجيا

 -الوجداني بالنجاح أو الفشل في حل اطزمة، والجدول التالي يلخص مراحل النمو النفسي
 بما تتضمنه من أزمات وما يقابلها من فاعليات: Eriksonالجتماعي وتشكل اله وية عند 

 

 :1جدول            

 Eriksonعي وتشكل اله وية عندمراحل النمو النفسي الجتما            

 فاعلية الأنا المكتسبة أزمة النمو العمر

 اطمل الثقة مقابل عدم الثقة السنة اطول 

 ضبط النفس وقو  الإراد  والشك الستقلال مقابل الخجل السنة الثانية

 الغرضية  الغائيةق المبادر  في مقابل الشعور بالذنب الطفولة المبكر 

 الكفاية المثابر  مقابل الشعور بالنقص سطةالطفولة المتو 

 التفاني ه وية اطنا مقابل اضطراب الدور المراهقة
 الحب اطلفة مقابل العزلة الشباب

 الهتمام الإنتاجية مقابل الركود أواسط العمر
 الحكمة التكامل مقابل اليأس أواخر العمر

 ق217 ص ،2001  الغامدي المصدر:            
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 Eriksonالجتماعي عند  -ل الجدول أعلاه نلاحظ أن مراحل النمو النفسيمن خلا
تتطاب  في المراحل اطربع اطول  منها مع مراحل النمو النفسي الجنسي وتنظيم الغريز  عند 

Freud  مع التأكيد عل  الفاعليات الجتماعية والمشاعر التي يطورها الطفل خلالها حيث
تماعية لله وية باعتبار أن الفرد كائن اجتماعي يؤثر ويتأثر، الصبغة الج Eriksonأضاف 

في حين أن المراحل اطربع التالية  المراهقة، الرشد، الكهولة، الشيخوخةق تمثل الإضافة 
ق والتي ساهمت في 144 ص ،2013كما ترا مشري   Eriksonالعلمية الحقيقة التي قدمها

 خوخة.زياد  فهم مرحلتي المراهقة والرشد، والشي
والمعا  بصريا يخضع لنفس مبادئ النمو والتطور التي يخضع لها الفرد العادي مما 

تتضاعف وتزداد لديه حد  في Erikson  الجتماعي لـ-يجعل أزمات مراحل النمو النفسي
ظل تأثيرات إعاقته البصرية التي تعد أزمة بحد ذاتها، وفيما يلي استعراض لمراحل النمو 

 :Eriksonالثمانية لدا المعا  بصريا كما اقتراحها  الجتماعي-النفسي

 : Trust Vs Mistrustالمرحلة الأولى: الحساس بالثقة مقابل عدم الثقة-
وتبدأ مباشر  ، Freudعند  تقابل هذه المرحلة السنة اطول  من الحيا  والمرحلة الفموية

ي فيتكون لديه إحساس بعد خروج الجنين من دفء الرحم إل  مواجهة ظلمة العالم الخارج
الترقب الممزوج بالثقة والشك، وتصبح اكتساب فاعلية اطمل هي المطلب اطساسي المتوقع 
لهذه المرحلة والتي ترتبط بالإحساس الفموي، وما يصاحبه من مشاعر الحب والحنان 

في اطخذ والعطاء  والملامسة بمعن  أن سلوك الرضيع المعا  بصريا يترجم من خلال الفم
 بمشاعر التقبل والحب والحنان والدفء والضم والحنو الإحساس بحاجة أكثر إل  مما يجعله

في  والتي يقابلها الرضيع بإحساس الثقة، قيمة المص أو مدته والإشباع العاطفي أكثر من
تؤدي به حتما إل  الفشل في  حين أن اضطراب العلاقة بالإهمال والرفض والتخلي العاطفي

ساب الفاعلية المتوقعة وسيطر  إحساس الشك والتي يمكن أن تعمم فيما بعد حل اطزمة واكت
لتشمل الشك بذاته والشك بالمحيطين وللمجتمع، كما تؤدي إل  اضطراب النمو في المراحل 
اللاحقة وربما تصل إل  درجة ثبات النمو النفسي في هذه المرحلة المبكر ، وهو ما يعكس 

تلعبه اطم أو من يحل محلها في هذه المرحلة، حيث يعتمد  الدور اطساسي الذي يفترض أن
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عليها الطفل اعتمادا كليا في توفير الحماية والحب والهتمام مما يساهم في نمو الطفل نموا 
 .طبيعيا ونقله إل  المراحل اللاحقة بأمان

 Autonomy Vs Shame andحلة الثانية الحساس بالاستقلالية مقابل الخجل والشكالمر -

Doubt: 

 Freudتقابل هذه المرحلة السنة الثانية والثالثة من العمر والمرحلة الشرجية عند 
وكنتيجة لنمو الطفل واكتسابه إحساس الثقة في المحيطين، يهيئه للاستقلالية وكسر العلاقة 
 العتمادية المطلقة والحاجة إل  تأكيد ذاته ويساعده عل  تحقيقها نمو ونضا جهازه العضلي

وما يترتب عل  هذا النضا من تآزر حركي كالإمساك  دراته البدنية والعقلية واللغويةوق
بشيء وتركه، وكالمشي والكلام، والتوجه في الفضاء وتحسس البيئة المحيطة ويصحب كل 
هذا إراد  مسيطر  هي  أنا أفعل ، من خلال السيطر  عل  عملية الإخراج فهو بحاجة إل  

شراف والدعم من قبل الوالدين لمساعدته وتشجيعه عل  الستقلالية التدريب والعناية والإ
التدريجية الذي يساعده في حل اطزمة واكتساب اطنا فاعلية جديد  والمتمثلة في الإحساس 

في المقابل ستؤدي المعاملة المبنية عل  القسو  والعنف أو استمراره الطفل  بالإراد  أو العزم،
إل  عدم القدر  عل  الستقلال الذاتي والمعانا  من مشاعر  في العتماد عل  الآخرين

 الخجل والشك في قدراته والتمركز حول الذات وقد يحدث له نكوص للمراحل السابقة.

 :Initative Vs guiltالمرحلة الثالثة المبادرة مقابل الشعور بالذنب  -

ابل المرحلة اطوديبية عند تبدأ هذه المرحلة في السن الرابعة إل  الخامسة من الحيا  وتق
Freud في هذه المرحلة يكون الطفل المعا  بصريا أكثر نشاطا ورغبة في البحث ،

والستكشاف وفي ظل قصوره البصري ومحدودية الحركة وعدم إدراكه لمعالم البيئة المحيطة 
يام وتفاصيلها يجد نفسه في مواجهة أزمة الإحساس بالقدر  عل  المبادر  في سع  إل  الق

باطعمال والنشاطات التي تشعره بالسيطر  عل  البيئة المحيطة، لكنه يكتشف مع الوقت أن 
والتي يقابلها بكلمة  لماذا؟  لإشباع  أو ممنوعة أو محرجة هناك نشاطات ل يستطيع القيام

فضوله وبداية تكوين الضمير والشعور بالمسؤولية مما يؤدي إل  الشعور بالذنب والخوف 
من قبل  نتيجة كبح مبادرته والتثبيط المتواصل نتيجة عدم توفير الفرص والنشاطات والتردد
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الوالدين التي تساعده عل  إدراك بيئته واكتشافها، مما يؤدي إل  استسلامه والقضاء عل  
 مبادراته وهي مؤشر عل  الفشل في حل اطزمة واكتساب فاعلية الغائية.

 :Industdry Vs Enferiorty لشعور بالنقصالمرحلة الرابعة المثابرة مقابل ا-

تستغر  هذه المرحلة سنوات أطول إذ تمتد من السادسة إل  البلوغ، حيث ينتقل الطفل 
إل  المدرسة أين يثابر من أجل التعلم ويساعده عل  ذلك ميله للاستطلاع واستعداده 

يع للإنجازات للمنافسة حت  تكبر الثقة في نفسه وفي قدراته من خلال المديح والتشج
والمهارات التعليمية التي اكتسبها، في هذه المرحلة يحتاج الطفل إل  التعلم واكتساب 
المهارات اللازمة للمساهمة في اطنشطة الرسمية كتعلم قواعد السلوك العامة، تنمية الشعور 

لقدر  بالعطاء والإنتاج والتحصيل والنجاح فيكتسب اطنا فاعلية جديد  تتمثل في الشعور با
عل  المنافسة والإنجاز وفي المقابل شعوره بالنقص والدونية في غياب فرص التعلم المناسبة 
والدعم من اطسر  والمدرسة والمحيطين، حيث يتوقف حل اطزمة في هذه المرحلة عل  حل 

 أزمات المراحل السابقة ومدا الدعم الذي يلقاه الطفل من البيئة المحيطة.

 : Ego Identity Vs Rol Confusionله وية مقابل اضطراب الدورالمرحلة الخامسة ا-

تقابل هذه المرحلة مرحلة المرهقة وبداية الشباب وهي مرحلة انتقالية بين الطفولة 
والرشد، حيث يبدأ المراه  المعا  بصريا مرحلة نضا جسمي أسرع كنتيجة للبلوغ وما يرتبط 

يرتبط بهذا التغير من مطالب وتوقعات  به من تغيرات في جميع الجوانب الشخصية وما
وأصبح عليه أن  راشدا بعد اجتماعية ففي هذه المرحلة التي لم يعد فيها طفلا ولم يصبح فيها

يعطي بدل من أن يأخذ كما كان من قبل، وحت  يستطيع مواجهة هذه التحديات عليه أن 
الطفل الذي يا من دور يتخلص من حيا  الطفولة والعتمادية عل  الآخرين وينتقل تدريج

الشاب الطامح  ها وإدراك معالمها إلىستكشافلايتحسس البيئة المحيطة بحواسه البديلة 
هذا النتقال المصيري في ظل قيود إعاقته الحسية والمشكلات المصاحبة لمستقبل أفضل، 

يجاد إجلها يدفعه  ابات لمواجهة أزمة جديد  أكثر تعقيدا من سابقاتها تفرض عليه حلها وا 
 طسئلة دقيقة وملحة ترتبط باطهداف واطدوار التي تعطي معن  لحياته حيث يشير الزريقات

ق في هذا الإطار  أن مرحلة المراهقة لدا المعا  بصريا تثار فيها أسئلة 355 ص ،2006 
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حول اتخاذ القرارات والفتراضات المستعملة للمسؤوليات الجديد  فتظهر لديه سلوكات موجهة 
ي  أهداف وانجازات محدد  مما يجعلها مثير  للضغوط النفسية والقل  ، وأبرز هذه لتحق

 اطسئلة:

 ومن أكون لهذا المجتمع الذي أعيش فيه؟من أنا؟  -
 ؟لحياتي ا اطهداف التي تعطي معن م -
 ما اطدوار المناسبة لوضعيتي الحسية؟ -
 ما الوظيفة التي يمكن أن أحصل عليها مستقبلا؟ -
 عتقدات التي تنظم مسير  حياتي وتقودها؟ما القيم والم -
 ما النمط العام للحيا  الذي أفضله عل  غيره؟ -
 ما طبيعة الجماعة التي أفضل أن أنتمي إليها وأتعامل معها؟ -

اجتماعي الذي يشغل تفكير المراه  المعا  بصريا  -هذه اطسئلة تجسد الصراع النفس
ق فالمراه  المعا  بصريا في 2007غزالة  الذي يأخذ بعدا وجوديا حسب ما تشير إليه أبو 

بحثه عن اطهداف واطدوار والمعتقدات والمبادئ والقيم المناسبة له هو في صراع  إطار
عاقة المجتمع بعدم توفير الفرص التي  تحدي لكسر القيود التي فرضها قصوره الحسي وا 

 تساهم في إحساسه به ويته.

مراه  المعا  بصريا هي تكوين الإحساس وعليه؛ فالمشكلة اطكبر التي تواجه ال
باله وية والتأكيد عل  ما هي أهدافه في الحيا  هو وما دوره في المجتمع الذي ينتمي إليه وما 

مكاناته وكيف يمكن استغلالها، حيث تشير مشري   ق إل  أن 147 ص ،2013قدراته وا 
بفاعلية في الختيار بين  أزمة المراهقة هي أوقات خلال المراهقة يبدو فيها الفرد منهمكا

 البدائل فيما يتعل  بالمجال المهني والمعتقدات الإيديولوجية المرتبطة بالسياسة والدين . 

بقدر  المراه  عل  حل صراع اطزمة  Erikson ويتم تحقي  اله وية من وجهة نظر
ل  دور باكتساب اطنا فاعلية التفاني والإحساس القوي بالذات، ول يتوقف حل الصراع ع

يتعل  بل هناك عد  عناصر تتداخل في تكوين ه وية المراه   Eriksonالمراه  فقط حسب 
اطول بالعالم الداخلي للفرد ويتمثل في إدراك الفرد بتفرده ووحدته الكلية وتماثل واستمرارية 

ة بإدراك الآخرين والبيئة المحيط ماضيه وحاضره ومستقبله ويتعل  الثاني بالعالم الخارجي،



 تشكيل اله وية المهنية لدى المراهقين المعاقين بصريا                      :لثالفصل الثا
 

97 
 

تجسيد التوازن لذلك، مع التطاب  بين الستمرارية الداخلية والخارجية، والتي تظهر من خلال 
بين الحاجات الشخصية الملحة والمتطلبات الجتماعية والمهنية بدرجة تؤكد إحساسه بواجبه 
نحو ذاته ومجتمعه وينعكس ذلك سلوكيا في قدرته عل  اختيار أهدافه، وقيمه ومبادئه 

ه وأدواره الجتماعية والمهنية والتزامه بها والتزامه بالقيم الجتماعية بدل من ومعتقدات
 مواجهتها.

ذا كان الوصول إل  حل اطزمة بالنسبة للمراه  العادي أمر غاية في الصعوبة فإن  وا 
حلها بالنسبة للمراه  المعا  بصريا يزداد صعوبة وتعقيدا في ظلال قيود الحسية والحركية 

التي تفرضها إعاقته البصرية، مما يتطلب مساهمة فعلية للمجتمع الذي يعيش فيه  المحدود 
من خلال تفهم وضعيته إعاقته وحاجاته بإتاحة الفرص المناسبة التي تساعده عل  تكوين 
التزامات وصياغة اطهداف والتخطيط لها واختيار اطدوار المناسبة له في الحيا  وتجريبها 

لتدرب عل  المهارات بما يسهم في تنمية الشخصية وتكسبه الكفايات وتوفير المعلومات وا
التي تساعده عل  تشكيل ه ويته بما يؤهله إل  النتقال عالم الرشد الذي يتطلع إليه والندماج 

أن حل اطزمة يكسب المراه  القدر  عل  الندماج في   Eriksonفي المجتمع، حيث يرا
 .ق670 ص ،2017بوتفنوشات وبركو، المجتمع  

ذا فشل المراه  المعا  بصريا في ا ويته نتيجة لخروج من اطزمة بتحديد واضح له  وا 
خطر تشتت  عجزه عن تحديد اطهداف واطدوار المناسبة له، فإنه يجد نفسه في مواجهة

أو تبني ه وية سالبة مضاد  للمجتمع تعبر عن نفسها  اله وية وغموض أو اضطراب الدور
أساسين  أدوار غير مقبولة اجتماعيا، حيث يأخذ الضطراب مظهرين في صور  ممارسة

 هما:

 : Rol Diffusion اضطراب الدور -
يعكس فشل المراه  في خل  تكامل بين توحدات الطفولة مما يؤدي إل  ظهور بوادر 
اطزمة في عدم القدر  عل  تحديد وتبني أهداف وأدوار ثابتة ذات معن  أو قيمة شخصية 

، ويرتبط بدرجة عالية من القل  والضغط النفسي والشعور بالعجز وعدم القدر  واجتماعية
 عل  اتخاذ القرارات. 
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 : Negative Identityوية سالبةتبني ه   -
تمثل اله وية السالبة الوجه اطخطر لضطراب ه وية اطنا، حيث يرتبط بدرجة أعل  من 

  عدم القدر  عل  تحديد أهداف ثابتة الإحساس بالتفكك الداخلي، والذي ل يقتصر تأثيره عل
أو تحقي  الرضا عن دوره الجتماعي، بل يلعب ذلك دورا أكثر سلبية في حيا  الفرد بصفة 

غير مقبولة اجتماعيا كالجنوح التمرد،  حيث يدفع بالمراه  إل  ممارسة أدوار عامة،
 ق.6-5 ص ص ،2001النسحاب الجتماعي...وغيرها من السلوكات السلبية  الغامدي، 

 : Intimacy Vs Isolationالمرحلة السادسة الألفة مقابل الحساس بالعزلة -
تمتد هذه المرحلة من نهاية فتر  المراهقة حت  انتهاء فتر  الرشد المبكر، والتي تنتهي 
في منتصف الثلاثينات من العمر، ومع دخول هذه المرحلة يجد المعا  بصريا نفسه مطالب 

مؤجلا في المرحلة السابقة باللتزام بممارسة ما اختاره وتنفيذه اجتماعيا بالعمل بتنفيذ ما كان 
عل  حل أزمة الإحساس باطلفة طن النضا النفسي يتطلب ألفة اجتماعية مع شريك تربطه 
به علاقة تزاوجية، وتحقي  الستقرار والستقلال اطسري لتكوين أسر  جديد  وبدون هذا 

حيث تعمل اطنا  أن يحول انتمائه إل  أسرته الجديد  والشعور باطلفة،النفصال لن يستطيع 
عل  حل اطزمة باكتسابها فاعلية الإحساس باطلفة أو العلاقة الحميمية والإحساس 
بالمسؤولية تجاه الآخرين حيث يميل إل  العطاء والتضحية من أجلهم ويدعم هذا الإحساس 

لفة هي قدر  الفرد عل  اللتزام بالعلاقات والصداقات حل اطزمات في المراحل السابقة فاط
المحسوسة والتضحيات المعنوية التي يقدمها الفرد للآخرين بحيث يدما ه ويته مع ه وية 
شخص آخر بدون الخوف من فقد اطنا، وعل  العكس يؤدي الفشل في حل اطزمة إل  

؛ عبد المعطي 2012الزغلول، ه  ـة عن الآخرين والتمركز حول ذاتـاس الفرد بالعزلـإحس
 ق.2010وقناوي، 

 :Generatively Vs Stagntion المرحلة السابعة النتاجية مقابل الركود-
يتزامن ظهور اطزمة مع دخول الفرد إل  مرحلة أواسط العمر، بعد تأسيس الفرد طسر  

والمهنية جديد  والحصول عل  عمل تبرز حاجته للإنتاج في المجالت المختلفة اطسرية 
والفكرية، وأهم ما يميز هذه المرحلة هو تأسيس وحد  أسرية جديد  تقوم عل  الثقة المتبادلة 
واطلفة والمحبة وتشمل أيضا إعداد وبناء جيل جديد ورعايته والهتمام به ومساعدته عل  
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بداعية، حيث يكتسب اطنا فاعلية الإنتاجية والهتمام والقدر  عل  التوسع في  الحيا  بفاعلية وا 
حساسه أن هناك من يحتاج هذا الهتمام، في المقابل فإن الفشل في حل  رعاية الآخرين وا 
اطزمة متمثلة في عدم قدر  الفرد عل  الإنتاجية وتوجيه الجيل الجديد يؤدي إل  إحساس 

 &  2008P.  .(Scaliet الفرد بالركود أو الكساد واستمرارية للعزلة التي كان يعيشها سابقا 

Guichard,  
 :Integrity Vs Despairالمرحلة الثامنة تكامل الأنا مقابل الحساس باليأس -

 -تقابل هذه المرحلة مرحلة الرشد المتأخر  وبداية الشيخوخة وهي آخر أزمة نفسية
اجتماعية تواجه اطنا في دور  الحيا ، وما يصاحبها من نكوص بدني وصحي وضعف 

يتكامل فيها إحساس الفرد بأن ه ويته قد تحددت بما قدمه، فإذا  للفاعلية الجتماعية، حيث
كان ما فعله يبعث عل  السعاد  والإحساس بالإنجاز، فسوف يتجاوز هذه المرحلة بنجاح 
باكتساب اطنا فاعلية الحكمة التي تعد خلاصة تجاربه خلال مسار حياته فيشعر بالتكامل 

ق  أن الحكمة تشير إل  النزاهة Huteau&  Guichard  2006والرضا، في هذا الإطار يرا 
واستعاب معن  الحيا  بشكل ينسجم مع النظام الجتماعي ، أما إذا كان ما قدمه خلال 
مسار حياته الماضية يتسم بالإحباط وخيبة اطمل فسوف يشعر باليأس نتيجة تقدمه في 

والإحساس بأن العمر لم يعد العمر وموت اطنداد والرفقة واطصدقاء وربما حت  شريك الحيا  
؛ سواكر 77 ص ،2009معمرية وخراز، د من النجازات واكتساب الحكمة  يتسع لمزي

 ق.119 ص ،2015وتواتي إبراهيم، 
ركز خلال المراحل الثمانية لحيا  الإنسان عل  Erikson مما سب  يمكن القول أن

حل تسع  اطنا من خلالها  حل اطزماتق في كل مرحلة من المرا انجاز المهمات النفسية
الفضائل اطساسية  اطمل، الإراد  الغائية  Eriksonلكتساب فاعليات جديد  أطل  عليها 

الكفاية، التفاني، الحب، الهتمام الحكمةق، وهي مهمات نمائية تطورية وليست فطرية تؤشر 
المراحل ل عل  النمو السوي، كما أن الفشل في اكتساب تلك الفضائل في أي مرحلة من 

 يعني بالضرور  عدم قدر  الفرد عل  تجاوزها في المراحل اللاحقة.
عل  المرحلة الخامسة واعتبرها محور التغيير في حيا  الفرد وتعم   Eriksonوركز 

في تحليلها أكثر من أي مرحلة أخرا، مما فسح المجال للمزيد من البحوث والدراسات 
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انبها لسيما المرحلة الخامسة ولعل أبرز الإسهامات في لتطويرها واختبار صد  الكثير من جو 
 في نموذجه لتشكل ه وية اطنا ورتبها.James Marcia هذا الإطار ما قدمه 

 James Marcia: تشكل ه وية الأنا ورتبها عند -2
أول من بادر لتطوير مفهوم تشكيل اله وية من خلال سلسة من الدراسات  Marciaيعتبر

ية اطنا، حيث عمل عل  تطوير مقياسه المعروف بالمقابلة الشبه البنائية لقياس تشكيل ه و 
لقياس تشكل ه وية اطنا، وبناءً عليه قام ببناء مقياسه الموضوعي لرتب اله وية اطنا، حيث 

 تشمل اله وية اطنا من وجهة نظره عل  مجالين هما:
  :Ideological Eg Identityه وية الأنا الأيديولوجية  -2-1

وترتبط بخيارات الفرد المتعلقة بالجوانب الإيديولوجية في عدد من المجالت الحيوية التي 
الندماج في اطيديولوجيات المنتشر  كالمعتقدات ياته، والتي تتيح له النفصال أو ترتبط بح

لوغها الدينية والسياسة، وأسلوب الحيا  والمهنة، وتعد المهنة هي الغاية التي يسع  الفرد إل  ب
حت  يصبح عضو في مجتمعه له كيانه المستقل عن أسرته، وعليه يعكس الختيار المهني 
قدر  الفرد عل  تقييم واختبار قدراته وميوله واستكشاف الفرص المهنية المتاحة له ومدا التزامه 

 ق.2013بها  حمود، 
 : Social Eg Identityه وية الأنا الاجتماعية  -2-2

ه نحو الآخرين، بحيث ترتبط بخيارات الفرد في مجال العلاقات وهي البعد الموج
الجتماعية مع الآخر ينوب اطدوار الجتماعية واطنشطة كالصداقة والدور الجنسي والستمتاع 

ق، والمخطط التالي يوضح  مجالت 2011  حمود،قت الفراغ والعلاقة بالجنس الآخر بو 
 :Marciaجهة نظرله وية اطنا وف  و  اطساسية والفرعية

 : 4مخطط    
 Marcia المجالت اطساسية والفرعية له وية اطنا وف  وجهة نظر    

 

                          
 (49 ص ،2013  العبادي :المصدر
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حول أهم  Marciaنلاحظ من خلال المخطط أعلاه، والذي يلخص لنا وجهة نظر 
 وأن اله وية المهنية أحد أهم مجالت تشكيل ه وية المجالت اطساسية والفرعية له وية اطنا،

اطنا، والتي تم اختيارها كأساس يقوم عليه برناما الدراسة الحالية والذي سيتضح أكثر في 
 سيا  هذا الفصل.

إل  أن تشكيل اله وية إجرائيا  عبر سلسة الدراسات التي قام بها Marciaكما توصل 
يهما نظريته في تصنيف رتب اله وية وهما الستكشاف يكون تبعا لمتغيرين أساسين قامت عل

واللتزام، حيث يتم من خلالهما التعرف عل  مختلف اطساليب التي يستخدمها المراهقون في 
 تحديد ه ويتهم.

 :Expiorationالاستكشاف  -
يبدأ تشكل اله وية بظهور أزمة مرتبطة بإلحاح بعض التساؤلت لدا الفرد حيال 

ه وأهدافه في الحيا  وتترجمها فتر  البحث والستكشاف والختبار لما يناسبه معتقداته وأدوار 
من معتقدات وأدوار تسب  اتخاذ القرارات، حيث يقوم في هذه الفتر  من التعلي  المختلط 
بجمع المعلومات عن اطدوار المتاحة ومن ثم اختبار وتجريب هذه اطدوار للانتقاء من بينها 

 ق.2001،  الغامدي في تكوين اله وية وهي المؤشر اطساسي

أن الستكشاف هو أحد المهام  Huteau Guichard & (2006) في هذا الإطار يرا
من خلال وضعيات تبعث  حيث يتم Ginzbergو Super التطورية للنمو المهني وف  نظريتي

 المحيطالبحث عن مختلف المعلومات حول الذات و و  كافة الإمكانيات عل  التفكير في
 &  Guichard يرا المهني، وتترجم إجرائيا في سلوك البحث والتجريب والستجوابات، و 

Scaliet  2008، ق أن الستكشاف سلوك حل المشكلات المصمم للكشف عن 325 ص
 معلومات حول الذات أو المحيط من أجل اتخاذ قرار بشأن الخيارات الهامة في الحيا .

 : Commitmentالالتزام -
زام إل  تمسك الفرد بما تم اختياره من قيم وأهداف ومعتقدات من مجموعة يشير اللت

من البدائل المتاحة، إل أن ذلك ل يعني الثبات المطل  إذ يبق  الفرد المحق  له ويته قادرا 
عل  تطوير نفسه مدا الحيا  مع درجة من الثبات والستقرار نحو ما يتم اختياره، حيث 
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ير كنتيجة لتغير الخبرات وتراكمها وتعدد المجالت التي تفرض يمكن أن يحدث بعض التغي
المرونة، وهذا التغيير ل يكون عشوائيا الفرد المستمر  طهدافه بل كنتاج لمراجعة الفرد 

 ق.2013طهدافه باستمرار العبادي، 

 Super & Ginzberg ويقابل اللتزام مهمة البلور  في النمو المهني وف  نظريتي
قدر  الفرد عل  التحكم في المعلومات التي اكتسباها خلال سيرور  الستكشاف  فيويظهر 

 .حيث يصبح قادر عل  اختيار أهداف وأدوار ومعتقدات من بين البدائل المتاحة

ووفقا للاستكشاف واللتزام يمكن أن يصنف المراهقون في أحد رتب اله وية اطربع  
رتبة قدر  الفرد عل  التعامل مع المشكلات ، بحيث تعكس كل  Marciaالتي توصل إليها

المرتبطة بأهدافه وأدواره، وسعيه جاهدا لحل تلك المشكلات ومن ثمة إمكانية الوصول إل  
 معن  ثابت لذاته ووجوده.

 Marciaق  أن رتب اله وية عند 133 ص ،2015في هذا الإطار تشير أبو عطية  
في تسلسل ثابت ول يسير خلالها الجميع  هي حالت يسير خلالها المراهقون وليس مراحل

نما تتحدد كل حالة بعاملي الستكشاف واللتزام ، وهذه الرتب التي حدها  هي:   Marciaوا 
  Achievement Eog Identity:تحقيق ه وية الأنا ق1

تمثل الرتبة المثالية له وية اطنا، بعد خبر  الفرد للأزمة ومروره برحلة من البحث 
ناسبه من البدائل من القيم والمعتقدات واطهداف واطدوار المتاحة وانتقاء ما ما ي واستكشاف

كان ذا معن  أو قيمة شخصية واجتماعية، ثم التزامه الحقيقي بما تم اختياره ويعد تحقي  
اله وية مؤشرا عل  النمو السوي إذ تشير نتائا العديد من الدراسات ارتباطها البحوث بكثير 

ية الإيجابية كتقدير الذات والتواف  النفسي والقدر  المشكلات المختلفة، من السمات الشخص
والمرونة والنفتاح عل  المستقبل، ونضا العلاقات الجتماعية والنمو المعرفي واطخلاقي، 
تقدير الذات، والثقة بالنفس، والقدر  عل  الختيار، واتخاذ القرار والتوجيه الذاتي، 

؛ 2001 الغامدي، شاعر القل  والكتئاب الغتراب واله وية السلبيةوالستقلالية، وتجاوز م
ق التي دلت عل  أن تحقي  2015ق، كدراسة الزبيدي وآخرون  31 ص ،2012الصبحي، 

اله وية يسهم في زياد  القدر  عل  اتخاذ القرار لدا المراه  خاصة القرار المهني وترتفع 
ق عل  علاقة تحقي  2016دا، ودراسة فخرو قدرته عل  تحديد أهداف طويلة وقصير  الم
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ق عل  2012الهوية بالذكاء اطخلاقي لدا المراهقين المعاقين بصريا ودراسة البيرقدار 
 علاقة تحقي  الهوية بالتواف  النفسي.

 :Moratorium Eog Identity( تعليق ه وية الأنا2

ت الستكشاف واختبار أو تأجيل اله وية، ويعني التأجيل أو التعلي  استمرار محاول
الخيارات المتاحة دون الوصول إل  قرار نهائي أو إبداء التزام بخيارات محدد ، حيث تظهر 
في تغيير الختيارات من وقت إل  آخر كتغيير مجال الدراسة أو المهنة أو اطصدقاء في 

تحقي   محاولة منه عل  إيجاد ما يناسبه، وعليه تعد مرحلة ضرورية في طري  الوصول إل 
اله وية، إل أن طول هذه الفتر  تخرج المراه  من نطا  التعلي  السوي المقبول، إل  رتبة 
التعلي  المستمر، مما قد يقوده إل  النكوص إل  مراتب أقل نضجا مثل رتبتي النغلا  
والتشتت، وترتبط هذه الرتبة بعدم قدر  المراه  عل  الختيار واتخاذ القرارات وتكوين 

  ق.677 ص ،2017ت مع الستمرارية في العتماد عل  الوالدين  بوتفنوشات وبركو، علاقا

 :Identity Foreclosure Eogانغلاق ه وية الأنا ( 3
يرتبط انغلا  ه وية اطنا بغياب اطزمة وتظهر في تجنب الفرد طي محاولة ذاتية 

كتفيا باللتزام والرضا للكشف عن معتقدات وأهداف وأدوار ذات معن  أو قيمة في الحيا  م
كالوالدين أو المعايير الثقافية والعادات له من أهداف وأدوار،  بما يحدده اطشخاص المهمين

كاختيار لهم أصدقاءهم وأعمالهم وزوجاتهم وأفكارهم وف  رغبات الموجهين لهم دون تفكير 
مساير  الآخرين ق إل  ميل منغلقي الهوية إل  2001منهم، في هذا الإطار يشير الغامدي  

والعتماد عليهم أكثر من مشاركتهم في تحديد الخيارات المناسبة كما يمتازون بعدد من 
وضعف المرونة في  كضعف الثقة بالنفس وضعف درجة الستقلالية الخصائص، السلبية

 التفكير، والفتقار إل  العلاقات الجتماعية.

 :Identity Diffusion Eog الأنا ه وية( تشتت 4

يرتبط هذا النمط من اله وية بغياب كل اطزمة، وتظهر في عدم الإحساس بالحاجة إل  
تحديد أهداف أو أدوار محدد  في الحيا ، وغياب التخطيط والستكشاف واللتزام حيث 
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تعطيل الختيار بين أي من  يمارسون ما شاءت الصدف لهم من أدوار، مفضلين تأجيل أو
م اطفراد في هذه الرتبة بضعف التوجيه الذاتي والتمركز حول الخيارات المتاحة، حيث يتس

ذواتهم والهتمام والمشاركة الجتماعية كما يخبرون درجة عالية من القل  وسوء التواف  
والشعور بعدم الكفاية هذا يدفع بدوره إل  جمود السلوك وعدم القدر  عل  اتخاذ القرارات 

ل  كثير من الضطرابات ال سلوكية الخطر  كالجنوح وتعاطي المخدرات السليمة وا 
 ق.2016والضطرابات النفسية  العارضة، 

فإن رتبتي التحقي  والتعلي  يعكسان الحلول السوية طزمة اله وية في  Marcia وحسب
ق، 54 ص ،2013حين أن رتبتي النغلا  والتشتت تعكسان الحلول الغير سوية  مشري، 

 :Marciaكشاف واللتزام في تحديد رتب اله وية وف  نموذج والجدول التالي يوضح دور الست
 :2 جدول              

 دور الستكشاف واللتزام في تحديد رتب اله وية              

 Identity Status رتب الهُوية المعيار

 تشتت انغلا  تعلي  تحقي 
 غير موجود  غير موجود  موجود  موجود  اطزمة الستكشافق

 غير موجود  موجود  موجود  بغير وضوح موجود  لتزامال

 ق390 ص ،2016  فخرو المصدر:             

يكمن في Marcia من خلال ما سب  يمكن القول أن الإسهام الحقيقي الذي قدمه 
 جانبين أساسين هما:

برز فمن خلال تحديده للمجالت اطساسية والفرعية لله وية ي اله وية ذات أبعاد متعددة: -
كفاح المراه  في سبيل تشكيل عد  ه ويات في عد  جوانب من شخصيته مما يؤكد أن هوية 
اطنا يساهم في تشكيلها عد  ه ويات فرعية مهمة: اله وية الدينية واله وية السياسية واله وية 

 لمهنية واله وية الجتماعية.ا
  وهما يقعان بين الحالتين لرتبتي التعلي  والنغلا Marcia بإضافة اله وية غير ثابتة: -

تحديد الهوية واضطراب الدور، مما يوضح لنا أن اله وية ليست   Eriksonاللتين حددهما
ثابتة مطلقا بل عملية بنائية تطورية متدرجة تتأثر بعوامل النضا والسيا  الجتماعي 
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تبة ما إل  والثقافي الذي يعيش فيه الفرد مما يساهم في نمو رتب اله وية والنتقال من ر 
تتميز   Marciaوزملائه أن رتب اله وية التي حددها Adamsأخرا، في هذا الإطار يشير

بكونها ذات طبيعية ديناميكية متغير  مما يعني إمكانية الوقوع في مرحلة انتقالية بين 
المرحلتين حيث يمكن للفرد أن يقع في مرحلة انتقالية تغلب فيها احتمالية السير نحو الرتبة 

طفضل في الظروف العادية إل أن النكوص إل  مراحل أقل نضجا يبق  قائما حيث يتحدد ا
 مشري،  ذلك بطبيعة التفاعل بين السمات الشخصية والظروف الجتماعية المحيطة

 ق.155 ص ،2013
 -تشكيل اله وية ارتبط بنظرية النمو النفسي عطفا عل  ما سب ؛ يمكن القول أن

في تشكيل اله وية ورتبها حيث شكلا المرجعية  Marciaوبنموذج   Eriksonالجتماعي لـ
اطساسية في دراسة المفهوم وقياسه لمد  طويلة، لكن مع نهاية القرن العشرين وبداية القرن 
الواحد والعشرين برزت إسهامات جديد  في محاولة لتطوير المنطلقات النظرية لله وية 

 :معرفية، سيأتي تناول بعضها في ما يليبالتركيز عل  العمليات الجتماعية ال

 السهامات الحديثة لتشكيل اله وية:-3
فية ركزت هذه النماذج عل  مناحي جديد  لله وية تستند عل  العمليات الجتماعية المعر 

وتطور اله وية بالتركيز عل  أنماط معالجة المعلومات التي يستخدمها اطفراد لتطوير لنمو 
 ن التركيز عل  نمو اله وية أو حالتها، ولعل أبرز هذه الإسهامات ماالهوية لديهم بدل م

 يلي:
 Berzonsky(1989:) نموذج أساليب اله وية لـ  -3-1

في سنة  Berzonskyفي إطار السعي لتطوير المنطلقات النظرية لله وية السابقة اقترح 
حيث قدم خلاله   Identity Stylesق نموذجه النظري الذي أطل  عليه أساليب اله وية1989 

صور  أكثر وضوح لتشكيل اله وية، حيث يرا أن اله وية يجب النظر لها في ضوء مفهوم 
الستراتيجيات المعرفية الجتماعية التي يستخدمها الفرد في استكشاف واتخاذ القرارات حول 
 المعلومات ذات الصلة بفهمه لذاته وليس في ضوء مفهوم الحالة أو الوضع الذي تحدث فيه

ق  بأنها الستراتيجيات المعرفية  (Berzonsky, 2008, P. 647حيث عرفهاMarcia عند 
والجتماعية التي يتم بها تجهيز المعلومات والتي تتحدد في ضوئها اله وية الذاتية ، ويرا أن 
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اطفراد يختلفون في العمليات المعرفية الجتماعية التي يستخدمونها لتشكيل ه وياتهم، والحفاظ 
ليها لذلك قام ببناء قائمة أساليب اله وية لفهم حالت اله وية وتشكيلها، وهذه اطساليب ع

تصف الطر  التي يستخدمها اطفراد في معالجة المعلومات لحل أزمات تشكيل اله وية، أو 
في التعامل مع القضايا الخاصة بصراعات ومسار تكوين اله وية وتتحدد الملامح العامة 

 في ما يلي: Berzonsky  اله وية لنموذج أساليب
 :Informational Styleالأسلوب المعلوماتي  - أ

يشير هذا اطسلوب إل  قدر  الفرد عل  جمع المعلومات من مصادر متنوعة ومفتوحة 
ودمجها مع المعلومات الموجود  لديه من أجل اتخاذ القرارات ذات صلة بالهوية، ويتميز 

وي باله وية، والقدر  عل  التقييم الذاتي، والنفتاح عل  أصحاب هذا اطسلوب بالإحساس الق
القيم، واختيار البدائل السلوكية، والحاجة إل  المعرفة التي تركز عل  التكيف، ومواجهة 
المشاكل، والستقلال الذاتي، وعدم العتماد عل  الآخرين والنفتاح عل  الخبرات الجديد  

عة ه وياتهم خاصة عندما تتناقض الخبرات الجديد  مع والقدر  عل  تنظيم المعلومات، ومراج
بنائهم المعرفي، حيث يرتبط هذا اطسلوب بالمهارات التي تمكن الفرد من انجاز أهدافه التي 

 ق.132 ص ،2017يلتزم بها والتركيز عل  حل المشكلات  الزبيدي ومحمد أمين، 
 :Normative Styleالأسلوب المعياري  - ب

ويرتبط بمستوا عال من اللتزام  لبية في معالجة المعلوماتوهو أسلوب يعكس الس
بحيث يستند فيه الفرد في اتخاذ قراراته عل  توقعات الآخرين والمؤثرين في حياتهم ويتسم 
ذوو هذا اطسلوب بالتقليد والتفكير المنغل ، وقمع محاولت الستكشاف ويحافظون ويدافعون 

هة المشاكل عل  حلول وتوقعات الآخرين من ذوي عل  الوضع القائم، ويعتمدون في مواج
المكانة الهامة كالوالدين واطصدقاء، كما يؤمنون بالحتمية البيئة والظروف كما ولديهم 
مستوا عال من الضمير والنضباط وعدم الرغبة في تبني المعلومات التي قد تتصارع مع 

بالمعايير قد يثير حالة من القل   القيم الشخصية والمعتقدات والنمطية في الحيا  فاللتزام
والتوتر والشعور بالذنب وتلعب اطساليب الوالدية دورا مهما في تنمية هذا النمط خاصة 

 ق.285 ص ،2017الحماية الزائد   النواجحة، 
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 :Diffuse- Avoidant Styleالأسلوب المشتت  - ت
ات، حيث يتصف يشير هذا اطسلوب إل  التجنب في معالجة المعلومات واتخاذ القرار 

اطفراد في هذا اطسلوب بالنطوائية والتأجيل والتعلي  في المهام الحياتية خاصة الظرفية 
ويمتازون بانخفاض في مستوا معالجة المعلومات النشطة وحل المشكلات ويعتمدون عل  
د استراتيجيات غير تكيفية في مواجهة المشكلات ويتصرفون وف  لمبدأ اللذ  والستمتاع وردو 

أفعال وف  متطلبات المواقف وتذبذب في المواقف ومحدودية الوعي بالذات والإمكانيات، 
وتكون عوامل السيطر  والضبط لديهم خارجية مما يسبب إعاقة للذات والتشتت الذاتي 

 ق.133 ص ،2012 البدرين وغيث، 

 :Commitment Identity Styleأسلوب الالتزام باله وية  - ث
  اللتزام باطنسا  القيمية والمجتمعية والمعتقدات الدينية يشير هذا اطسلوب إل

والتجاهات والمتثال لها وتقبل تنفيذها وعدم مخالفتها واللتزام بالتخصص الدراسي أو 
المهنة يختاره بنفسه بحيث يتميز أصحاب هذا اطسلوب بعدم اللتزام إل بعد المراجعة  

أن اطفراد الذين يلتزمون باله وية هم  Berzonskyوقد أكدالمتأنية والدقيقة للبنية المعرفية، 
أكثرا تطورا ولديهم مستوا عال من التحكم الذاتي والتخطيط المهني والستكشاف  والقدر  

 ق.150 ص ،2018 الحميدي والبلوشي،  عل  التحليل

في هذا الإطار؛ يشير النواجحة إل  العديد من الدراسات التي توصلت إل  وجود 
التي  Bayazidi & Ghaderi (2012)قة بين أساليب اله وية وعدد من المتغيرات كدراسة علا

 Rasht & Guilanدلت عل  وجود علاقة كلية بين أساليب الهوية والصلابة، ودراسة 

 Akramالتي توصلت إل  وجود علاقة ارتباطية بين أساليب اله وية والقل ، ودراسة  (2014)

& Fariborz (2014) أظهرت وجود علاقة ايجابية بين اطسلوب المعلوماتي والمعياري  التي
نجاز الهدف وعلاقة سلبية بين اطسلوب المشتت وانجاز الهدف.  وا 

 (:2005وزملائه )Luyckx  نموذج  -3-2

مع تزايد البحوث العلمية في مجال تشكيل اله وية، وتناقضها مما فسح المجال لفحص 
النموذج  اله وية من خلال دراسة بعدي الستكشاف واللتزام معاطبعاد الكامنة وراء أوضاع 
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 Goossen, Soenens,  Beyers & Vansteenkste (2005)وزملائه Luyckx  الذي قدمه
في تقسيم رتب  Marciaوهو نموذج رباعي اطبعاد لتشكيل اله وية اعتمد فيه عل  نموذج 

ن من خلال تقسيم بعدي الستكشاف اله وية بحيث يقوم عل  أربع عمليات بدل من اثني
واللتزام باعتبارهما عمليتان معقدتان تحتاج إل  تقديم تصور أكثر وضوح وتفصيل وتصف 

 هذه اطبعاد ه وية الستكشاف والتزام القرارات وهي مترابطة فيما بينها وتشمل:

 بعد الستكشاف العرضي. ق1
 بعد الستكشاف العمي . ق2
 بعد وجود اللتزام. ق3
 ص ،2018؛ الحميدي والبلوشي، Scaliet & Guichard2008 , زام اله وية  بعد الت ق4

 ق.151
وزملائه بتطوير آخر للمقياس ليصبح مقياس أبعاد تطوير  Luyckxبعد ذلك قام 

اله وية بإضافة بعد الستكشاف الجتراري ليصبح المقياس بخمسة أبعاد وقد افترض 
Luyckx  الخمسة لله وية من خلال وجود ارتباطات وجود ارتباطات متسقة بين اطبعاد

إيجابية بين الستكشاف بعم  والستكشاف العرضي وبين وجود اللتزام والتزام اله وية كما 
 توجد ارتباطات سلبية مع الستكشاف الجتراري.

من خلال ما سب ؛ تبرز لنا أهمية ما قدمته الإسهامات النظرية السابقة في تطور 
في النمو  Eriksonمعناه الفلسفي الميتافزيقي والإمبريقي بفضل أعمالمفهوم اله وية من 

النفسي الجتماعي ونمو وتطور ه وية اطنا بصفة خاصة، واعتبرها محور التغير في حيا  
عل  تطوير مفهوم اله وية المهنية، من خلال تقديمه للمقياس  Marciaالفرد كما عمل 

ل  مجالين يرتبط بخيارات الفرد في عدد من الموضوعي لرتب هوية اطنا الذي شمل ع
المجالت الحيوية في الحيا  أهما الختيار المهني الذي يساهم في بلور  اله وية المهنية لدا 

بتقديمه لنموذج أكثر وضوح في ضوء الستراتيجيات المعرفية   Berzonskyالفرد كما ساهم
ياس أساليب أنماط اله وية وفي اطخير ما التي يستخدمها اطفراد لتحديد ه وياتهم من خلال مق

إل  خمس  Marcia في إطار تطوير بعدي الستكشاف واللتزام لـ وزملائه  Luyckxقدمه
وعليه نستنتا بأن اله وية المهنية هي أحد اله ويات التي تتشكل في أبعاد فرعية متدرجة، 
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ها لمعرفية اطربع، ويعد تشكيلضوء بعدي الستكشاف واللتزام باستخدام أحد الستراتيجيات ا
مراحل حيا  الإنسان يساهم في تشكيلها عد  عوامل في إطار عملية بنائية تطورية تمتد عبر 

 السيا  الجتماعي والثقافي والمعرفي التي يعيش فيه الفرد.

 . العوامل المؤثرة في تشكيل اله وية المهنية:4
ر ، يسهم في تشكيلها تفاعل عوامل بيولوجية تطورية متغي ةبما أن اله وية عملية دينامكي

، مما يؤدي إل  وجود فرو  بين المراهقين بين النجاح Eriksonيرا كما  واجتماعية وثقافية
في حلها أو الفشل خاصة لدا المراهقين المعاقين بصريا نتيجة تأثيرات الإعاقة الحسية عل  

المحيط الجتماعي والثقافي  خصائص شخصية الفرد المصاب من جانب وعل  ردود أفعال
وعليه يمكن إجمال أهم العوامل التي تؤثر في من جانب آخر،  الذي يعيش فيه الجتماعي

 تشكيل اله وية المهنية لدا المراه  المعا  بصريا في ما يلي:
 عوامل النمو والنضج:  ق1

ا في حيث أثبتت الدراسات أن النمو البيولوجي والتقدم في العمر وما يصاحبه من نض
كافة جوانب النمو المختلفة خاصة النضا المعرفي يساهم في حل أزمة اله وية لدا 

 موضوعية. حيث يساعده عل  تحديد إمكاناته وقدراته بصور  عل  انجازها،والقدر   المراهقين
في هذا الإطار؛ أثبتت العديد من الدراسات أنه كلما تقدم الفرد في العمر أو المستوا 

نضا الفكري والفهم والوعي ا أكثر قدر  عل  تحديد ه وياتهم لرتباطها بالالتعليمي كانو 
 ص ،2012ة الوحيدي  ـأشارت دراسحيث ، اواستيعاب المشاكل والقدر  عل  الحل اطمثل له

 غالبية المراهقين مع التقدم في العمر تمكنوا من حل أزمة اله وية بشكل ناجح، ق إل  أن56
إل  أن أكثر من نصف المراهقين التزموا في السنة النهائية من ق 1422  وأشارت المجنوني

ق 21 ص ،1424الدراسة بتحديد ه ويتهم خاصة في المجال المهني، كما أشارت عسيري  
إل  تردد المراهقين الذين مازالوا في المستويات اطول  من الدراسة في اتخاذ القرارات والتي 

ديهم اطسئلة لإيجاد إجابات وحلول طزمة اله وية أكثر تعكس قل  المستقبل لديهم الذي يثير ل
من المراهقين يظهرون مستوا أقل في جوانب النمو المعرفي وأن المراهقين الذين هم في 
حالة تأجيل الهوية أو تحقيقها يتبنون أسلوب معالجة البيانات الذي يتضمن البحث النشط 

 .خرين في اتخاذ القراراتعن المعلومات الهامة بدل من العتماد عل  الآ
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 العاقة البصرية:  (2
من المؤكد أن فقدان حاسة البصر يؤثر بشكل سلبي عل  حيا  المراه  المصاب طنها 

التي تنمي من استكشاف محيطه الخارجي وممارسة اطنشطة  وتحرمهتفقده الستقلالية 
 ه ويته الذاتية.

أن Shivani & Nishanee (2018) Augestad (2017) في هذا الإطار؛ أكدت دراسة 
لفقدان لحاسة البصر تأثير سلبي عل  تشكيل شخصية المعا  بصريا ونوعية حياته أكثر 

أن الإعاقة البصرية تؤثر عل  نمو اله وية    Schude وتشير دراسة من بقية الحواس، 
ت أن تحقي  اله وية يعد من أهم التحديا Ball & Nicoll (2015) ق، ودراسة2019 عزيز، 

التي تواجه المعاقين بصريا في الحيا  نتيجة عدم قدرته عل  تحديد اطهداف واطدوار التي 
ق أن المراهقين 2019يطمح إل  تحقيقها في الحيا ، وتوصلت نتائا دراسة بريك ومشري  

المعاقين بصريا يفتقدون لكفايات استكشاف الذات والمحيط المهني، مما يدفعهم إل  تأجيل 
والتي يفتقدون للاستقلالية في الختيار فهم المستقبلية واختياراتهم المهنية، كما صياغة أهدا

ق أن المراهقين المعاقين بصريا 2016 خرو تتأثر بالعوامل المحيطة، كما دلت نتائا دراسة ف
يقعون في رتب اله وية المعلقة أو المغلقة  نتيجة عدم  مرورهم باطزمة ولم يدركوا الحاجة 

ق التي توصلت إل  وجود 2007ف الخيارات والبدائل المتاحة ودراسة خطاب  إل  اكتشا
علاقة ارتباطية بين إنجاز اله وية والستقلال النفسي لدا المراهقين المعاقين بصريا ووجود 

 علاقة ارتباطية سلبية بين تشتت اله وية والستقلال النفسي.

 : الخصائص والسمات الشخصية  ق3
وية بالخصائص الشخصية للفرد، في هذا الإطار اهتمت العديد كما يتأثر تشكيل اله  

من الدراسات بأهمية تأثير جوانب مختلفة للشخصية عل  تشكيل اله وية ورتبها كدراسة عبد 
ق، والتي أكدت عل  أهمية الدور الذي تلعبه السمات الشخصية في التأثير 2004المعطي  

ق أن 35 ص ،2013كما يشير العبادي  عل  مدا نجاح الفرد في حل أزمة اله وية، 
المراهقين الذين يتصفون بالمرونة والنفتاح عل  القيم والمعتقدات المتناقضة في الغالب 
ينجحون في تحقي  ه ويات ناضجة، أما المراهقين الذين يفتقدون للثقة بالنفس وفي المحيط 

لمعاقين بصريا تختلف معرضون لتشتت اله وية، ول شك أن السمات الشخصية للمراهقين ا
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عن المبصرين بفعل تأثير إعاقتهم الحسية والتي تبرز بشكل جلي في سيطر  المشاعر 
السلبية عل  سلوكهم وأفكارهم كالشعور بالعجز والنقص والدونية والعتمادية...إلخ، في هذا 

ت أن للإعاقة البصرية تأثير عل  شخصية الفرد، كما أكد Augestad (2017)الإطار يشير
إل  أن المعاقين بصريا لديهم مستوا عال في مفهوم الذات السلبي Jones (1985)  دراسة

والإحساس بالعتمادية في إدار  شؤون حياتهم خاصة فيما يتعل  بمستقبلهم ودراسة الجراح 
ق التي دلت عل  أن إحساس المعا  بصريا بالعجز وعدم قدرته عل  تحقي  2004والعتوم  

 ر في مفهوم الذات لديهم وبتالي عدم القدر  عل  بلور  ه وياتهم المهنية.الستقلالية يؤث

 اتجاهات الأسرة والمحيط الاجتماعي: (4
تلعب اتجاهات اطسر  والمحيط الجتماعي الذي يعيش فيه المعا  بصريا دورا مهما 

قة عل  أهمية علا Eriksonفي تشكيل التجاه نحو الذات وتحقيقه هويته المهنية، حيث ركز 
الفرد بوالديه والمحيط الجتماعي والثقافي الذي يعيش منذ المراحل المبكر  لحياته باعتبارها 

 البيئة اطساسية التي تتشكل فيها شخصية الفرد واتجاهاته وقيمه، واختياراته المهنية.

وعل  العموم تترنح اتجاهات اطسر  والمحيطين بالمعا  بصريا بين اتجاه سلبي يعكس 
محيطين به بحيث يظهر إما في سلوك الإهمال أو الحماية المفرطة القائمة عل  رفض ال

تالي يرفض ذاته والتعامل مع محيطه وتظهر لديه في النسحاب والقل  الوب ،الشفقة والعطف
ما اتجاه  الجتماعي، وعدم القدر  عل  الستقلالية عل  تحديد أهدافه وأدواره في الحيا  وا 

لمحيطين به، ويظهر في سلوك التقبل والتفهم ومساعدته عل   تحديد ايجابي يعكس تقبل ا
عل  تأثير أساليب  في النمو المهني Roأهدافه وتحقي  ه ويته، في هذا الإطار أكدت نظرية 

التنشئة اطسرية في تشكيل الختيارات المهنية لدا اطبناء في المستقبل، كما أكدت دراسة 
كاسات بعدي التقبل مقابل الرفض لوالدي عل  التكيف ق عل  انع1999نصر الدين جابر 

في فتر  المراهقة عل  المستويين النفسي والجتماعي وأن آثارها تتعدا إل  كافة مجالت 
ق، كما أكدت دراسة البلوشي وآخرون 200، ص 2016 الحيا  عند المراه   زواري،

رسائل سلبية خاصة اطسر   ق أن النظر  السلبية للمحيطين وما يتلقاه المراه  من2015 
ق التي دلت عل  أن العوامل 2019تعي  تحقي  أهدافهم وتؤجلها، ودراسة بريك ومشري  

 المحيطة تؤثر في اختياراتهم في الحيا  خاصة اطسر  والمحيطين به.
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كما أن للمحيط الجتماعي دور في توفير فرص الستكشاف والحتكاك والتفاعل بما 
مكانياته والتعرف عل  محيطه المهني، حيث أشارت دراسة يساعده عل  فهم ذا  & Ariته وا 

Arslan (2011)  أن كلما زادت مستويات استكشاف البيئة المحيطة واللتزام ينخفض معها
التي دلت عل  أهمية زياد  البحث  Kunnen (2010) مستوا القل  من المستقبل، ودراسة

 .راهقينوالستكشاف عل  اطهداف المهنية لدا الم

ويختلف التأثير باختلاف الجنس بحكم أن نمط التنشئة الجتماعية يختلف بين 
ق أن الإناث في المجتمعات العربية يملن إل  1422الجنسين، حيث أكدت المجنوني  

انغلا  الهوية بسبب تدخل اطسر  في أسلوب حياتهن واتخاذ القرارات بالنيابة عنهن في كثير 
ق أن الإناث يخبرن درجات أعل  من القل  2007ار بني خالد  من المجالت، كما أش

مقارنة بالذكور في رتب اله وية اطكثر نضجا، حيث يواجهن درجات أعل  من الضغوط 
الجتماعية تدفعن إل  البقاء في رتبة النغلا  لمساير  مثل هذه الضغوط والبقاء في اطدوار 

 التقليدية.

 العولمة: ق5
أدا إل  تغيرات جذرية أدت  والمعلوماتية إل  انفتاح غير مسبو أدت ثور  التصالت 

ل  زوال المسافات والحدود والفوار  وخل   إل  عولمة القتصاد والسياسية والمعرفة وا 
تناقضات ثقافية وقيمية خاصة لدا المراه  الذي يعيش مرحلة ميلاد نفسي في مهد الوسائل 

ن حياته يستقي منها قيمه وأهدافه وتطلعاته بدل التكنولوجية التي أصبحت جزء ل يتجزأ م
من اطسر  والمحيط الجتماعي الذي تراجع الحتكاك المباشر بهما في ظل الستعمال 

لمواقع التواصل الجتماعي التي أصبحت البديل لستكشاف الذات والنفتاح عل   الواسع
قيميي والعقائدي والسياسي العالم وما يتيحه من بدائل متعدد  ومتنوعة عل  المستوا ال

م المراه  أما والمهني والعلاقات واطنشطة بدون رقابة أو تمحيص؛ مما يشكل تحديا كبيرا
 ق.2016؛ نجيب وآخرون، 2017 بلغيث، في تجاوز أزمة اله وية 

عطفا عل  ما سب ؛ يتضح لنا أن تشكيل اله وية المهنية لدا المراه  المعا  بصريا 
ة تتداخل وتتفاعل فيها عد  عوامل منها ما يتعل  بالفرد وخصائصه عملية معقد  ودقيق

وسماته وكفاياته الشخصية، ومنها ما يتعل  بما يوفره المحيطين من الفرص المناسبة للبحث 
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والستكشاف، من هنا تبرز أهمية براما تربية الختيارات في إتاحة الفرص التي تساعد 
هذه العوامل المتعدد  واستثمارها ايجابيا في حل اطزمة المراهقين المعاقين بصريا عل  دما 

 والخروج بتحديد واضح له ويته المهنية التي تعد مشروع نجاحه في الحيا .

 . دور برامج تربية الاختيارات في تشكيل اله وية المهنية:5

ها من المراه  المعا  بصريا انجاز المهمة النمائية المنتظر يعد تشكيل اله وية المهنية 
في النمو النفسي الجتماعي بالوصول إل  تحديد اطدوار المهنية التي   Eriksonوف  نظرية

أزمة جديد  إضافة إل  أزمة قصوره حيث يرتبط تشكيلها بالمرور بتعط  معن  لحياته، 
 الحسي تدفع به إل  البحث واستكشاف اطدوار المهنية المناسب له واللتزام بها.

 أن أزمة اله وية تدفع  قGiacometti & Faurie  2017ا ؛ تر في هذا الإطار 
بالمراه  إل  التفكير في الذات واتخاذ القرارات وتحقي  التوقعات واله ويات الشخصية 

من أنا؟ وماذا أكون في المستقبل؟ وهو ما يعكس الحاجة إل   والمهنية والإجابة عل  السؤال
 بناء مشروع الحيا  المهنية.

أن تشكيل اله وية يعد من أهم التحديات  Ball & Nicoll (2015) دراسةحيث تشير 
التي تواجه المعاقين بصريا في الحيا  نتيجة عدم قدرته عل  تحديد اطهداف واطدوار التي 

ق عل  أن أزمة اله وية لدا 2006يطمح إل  تحقيقها في الحيا ، كما يؤكد الضبع  
لعديد من المشكلات نتيجة عدم قدرتهم عل  تحديد المراهقين المعاقين بصريا قد تكون سببا ل

ه وياتهم المهنية كالقل  من المستقبل، وغموض اطدوار واطهداف وعدم القدر  عل  اتخاذ 
 القرارات المصيرية، وفقدان معن  الحيا ، والتشتت والضياع والتبعية للآخرين.

قل  المستقبل ق إل  وجود مستوا مرتفع ل2018كما توصلت دراسة بريك ومشري  
ق إل  وجود علاقة 2019المهني لدا المراهقين المعاقين بصريا، وأشارتا في دراسة ثانية  

 قBoulanoski  2005كما دلت دراسة بين قل  المستقبل المهني وتشكيل اله وية المهنية، 
 الحيا  وما هم فيوعدم وضوح أهداف المهني غموض الدورأن المراهقين المعاقين يعانون من 

حساس بالقل  التي أشارت إل   Jones (1985)والتوتر ودراسة يصاحب ذلك من صراعات وا 
 أن ذوي الإعاقة البصرية لديهم مستويات أعل  من القل  وتصورات أكثر سلبية عن قدراتهم.
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ه والإرشاد التي تهدف وعليه؛ تبرز حاجة المراهقين المعاقين بصريا إل  براما التوجي
اطنشطة التي دتهم عل  تحقي  النمو السوي من خلال إتاحة الفرص و مساعإل  مرافقتهم و 
 والوصول بهم إل  اكتساب القدر  عل  تجاوز المشكلات المرتبطة بها. تنمي ه وياتهم

أن بناء الهٌوية أصبح عملية أساسية Dumora & Boy (2008) في هذا السيا ؛ ترا  
سريعة التي يشهدها القرن الواحد والعشرين لممارسات التوجيه في ظل التطورات والتغيرات ال

التي أدت إل  عدم قدر  اطفراد عل  اللتزام باطدوار الجتماعية المحدد  مسبقا ، 
أن التوجيه اليوم يلعب دورا هاما في إنتاج الكفايات Scaliet & Guichard ( 2008)ويشير

ط في أنشطة تهدف إل  تحقي  التي تساعد اطفراد عل  التوجيه الذاتي في الحيا  والنخرا
 التوقعات اطساسية بالنسبة لهم.

كما أثبتت العديد من الدراسات فعالية براما التوجيه والإرشاد في التخفيف من أزمة 
ق إل  فاعلية برناما إرشادي في التخفيف من 2007اله وية، حيث توصلت دراسة أبو غزالة  

أثبتت فعالية  ق التي2006 ، ودراسة الضبع  أزمة اله وية وتحقي  المعن  لإيجابي للحيا
العلاج بالمعن  في التخفيف من أزمة اله وية وتحقي  المعن  الإيجابي للحيا  لدا المراهقين 

ق التي أكدت عل  أثر برناما إرشادي في تعديل 2009، ودراسة البدران  المعاقين بصريا
ق  التي أكدت فاعلية برناما 2016نواس  أزمة اله وية الذاتية لدا الطلبة المراهقين، ودراسة 
ق التي أكدت فاعلية الإرشاد البنائي 2019إرشادي في تخفيف أزمة اله وية، ودراسة مرسي  

ق عل  فاعلية برناما إرشادي 2020في تخفيف أزمة اله وية، كما أكدت دراسة الحاتمي  
 في سلطنة عمان. جمعي للتعامل مع أزمة اله وية الثقافية لدا عينة من المراهقات

وفي ظل ندر  براما التوجيه والإرشاد التي تهتم بمساعد  تأسيسا عل  ما سب ؛ 
ق في 2010حيث يشير بن عيس   المراهقين المعاقين بصريا عل  بلور  ه وياتهم المهنية، 

إطار تقويم سياسية وبراما التكفل بالمعاقين في الجزائر أنها لم تحق  الهدف الحضاري 
عي والمتمثل في إعاد  تشكيل اله وية مستقلة للفرد للمعا  بل أنتجت هوية كرست والجتما

له وية الإعاقة وتبعيتهم للآخرين؛ وانطلاقا من حاجات المراهقين المعاقين بصريا إل  بلور  
التي  -اطلاعنافي حدود  -في ظل ندر  الدراسات تأتي الدراسة الحاليةه وياتهم المهنية 
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العلاقة بين تشكيل اله وية المهنية ومشروع الحيا  لدا المراهقين المعاقين  تناولت البحث في
كمقترح في إطار إرشاد وتوجيه المراهقين المعاقين بصريا لتناولها لإشكالية بلور  بصريا 

من خلال التوليف بين مفاهيم: تربية الختيار  ه وياتهم المهنية في إطار مشروع الحيا 
ية ومشروع الحيا ؛ باقتراحه البرناما تربية الختيارات قائم عل  تشكيل وتشكيل اله وية المهن

حيث أكدت العديد من اله وية المهنية لبناء مشروع الحيا  لدا المراهقين المعاقين بصريا، 
الدراسات عل  وجود علاقة بين تشكيل اله وية لدا المراهقين المعاقين بصريا وعدد من 

ق التي دلت وجود علاقة بين تشكل اله وية والستقلال 2007المتغيرات كدراسة خطاب  
النفسي، ووجود علاقة بين الذكاء اطخلاقي وتشكيل اله وية، ووجود علاقة بين الحكم الخلقي 

 ق. 2019بتشكيل اله وية في دراسة عزيز  

 خلاصة الفصل:
بصريا  يعد تشكيل اله وية المهنية من أبرز المهمات النمائية المتوقع من المعا 

انجازها في مرحلة المراهقة حت  ل يكون عرضة للتشتت في الحيا ، وباعتبار اله وية المهنية 
عملية بنائية تمتد عبر الزمن فإن تشكيلها بالنسبة للمراه  المعا  بصريا في ظل قصور 
كفاياته الحسية يعد مشروع نجاحه في الحيا  والذي يبدأ من الختيار المهني المناسب 

 ية إعاقته الحسية.لوضع

التطر  لنشأ  وتطور مفهوم اله وية عل  هذا اطساس؛ حاولنا خلال هذا الفصل 
المهنية، ثم تعريفه، ثم تناول أهم الإسهامات النظرية المرجعية التي تناولت تشكيل اله وية 

 Eriksonالجتماعي وتشكيل اله وية وأزمتها عند  -المهنية متمثلة في نظرية النمو النفسي
في رتب اله وية ومجالته، ثم تناول بعض الإسهامات الحديثة لنمو  Marciaمرورا بنموذج 

 وتطور اله وية التي تستند عل  العمليات الجتماعية المعرفية من خلال نموذجي 

Berzonsky & Luyckx  وزملائه، ثم التطر  للعوامل المؤثر  في تشكيل اله وية المهنية لدا
صريا، وفي اطخير إبراز دور براما تربية الختيارات في تشكيل اله وية المراه  المعا  ب

  المهنية لدا المراهقين المعاقين بصريا.
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 تمهيد:

مجال التربوي بعد منتصف القرن العشرين عل  لقد فرضت التطورات التي شهدها ال
إعاد  النظر في فلسفتها وأدوارها وأهدافها المنظومات التربوية والتعليمية العالمية ضرور  

وبرامجها بالنتقال بالمتعلمين من التربية التقليدية القائمة عل  تلقين المعلومات والمعارف 
الركيز  اطساسية للتربية الحديثة التي تهدف إل  إل  التربية القائمة عل  التوجيه باعتباره 
عدادهم للحيا  بإكسابهم  المساهمة الكفايات اللازمة للاندماج في الحيا  و تأهيل المتعلمين وا 

 بفاعلية في تنمية وتطور مجتمعاتهم.

في هذا الإطار؛ بادرت العديد من الدول إل  انتهاج هذا التوجه الحديث بتبني  
للتوجيه في مراحل مبكر  لإكساب التلاميذ تدريجيا كفايات النمو المهني التي  تطبيقات التربية

تساعدهم عل  التفاعل والمشاركة والنفتاح عل  الذات والمحيط ومواجهة مشكلات المستجد  
عبر مراحل الحيا ، لسيما في مرحلة المراهقة للوصول بهم تدريجيا إل  بناء مشاريعهم 

 حياتية.الدراسية والمهنية وال

انطلاقا من مبدأ تكافؤ الفرص تبرز أهمية تطبي  براما التربية عل  الختيار لدا و 
المراهقين المعاقين بصريا في مرحلة التعليم المتوسط في الجزائر بما يسمح لهم بتجاوز 
الصعوبات التي فرضتها الإعاقة البصرية والنفتاح عل  الذات وعل  المحيط الخارجي 

في مهني يات اللازمة التي تؤهلهم لحل أزمة اله وية المهنية وبلور  اختيار ويكسبهم الكفا
 إطار مشروع الحيا .

عل  هذا اطساس؛ سنحاول خلال هذا الفصل تناول مشروع الحيا  لدا المراهقين 
المعاقين بصريا، حيث سنتطر  في البداية للمقاربات النظرية في التوجيه المهني حيث 

م الإسهامات النظرية التي شكلت اطرضية لبروز مفهوم مشروع الحيا ، ثم سنتناول خلالها أه
نتطر  للمفهوم من حيث النشأ  والتطور وتعريفه في سيا  الدراسة الحالية، ثم ننتقل 
للكفايات التي يتطلبها بناء مشروع الحيا ، ثم نتطر  لبراما تربية الختيارات التي تساعد 

ل  اكتساب هذه الكفايات، حيث سنتطر  لظروف نشأتها المراهقين المعاقين بصريا ع
وتطورها، وتعريفها، ومحتوا نشاطاتها واططراف المساهمة في تنفيذها؛ ثم ننتقل إل  التطر  
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للكشف إل  مشروع الحيا  لدا المراهقين المعاقين بصريا في ظل التوجيه المدرسي والمهني 
صعوبات بناء مشروع الحيا  لدا المراهقين  عن واقع الممارسات القائمة والوقوف عل  أهم

لبراما تربية  المعاقين بصريا؛ وفي اطخير سنبرز مدا حاجة المراهقين المعاقين بصريا
الختيارات القائمة عل  تشكيل اله وية المهنية التي ستؤهلهم لبناء مشروع الحيا ، ليختم 

 الفصل بخلاصة.

 :المقاربات النظرية للتوجيه المهني .1
الختيار المهني السليم من أهم مؤشرات النجاح في الحيا  وحجر اطساس الذي يعد 

ينبني عليه التوجيه الدراسي والمهني، عل  هذا اطساس؛ شغل الموضوع اهتمام الباحثين في 
مجال التوجيه، حيث قدموا العديد من الإسهامات النظرية لدراسته وتفسيره والتي ساهمت 

لتوجيه وتطبيقاته خاصة بعد منتصف القرن العشرين في هذا بدورها في تطور مفهوم ا
 الإطار يجمع المختصون في التوجيه عل  وجود مقاربتين أساسيتين هما:

 : Diagnostic Approachالمقاربة التشخيصية .1.1

التي ترا أن اختيارات الفرد المهنية المستقبلية تتحدد انطلاقا من  ةالتحديديأو      
نبيها الوارثي والمكتسب، والتي تشكل حاجات الفرد واهتماماته وسماته خصائصه الفردية بجا

مؤسس التوجيه المهني الذي نشر Parsons. Fشخصيته، وقد قامت هذه المقاربة عل  أفكار 
 1909  سنة Choosing a Vocation أفكاره حول التوجيه المهني في كتابه  اختيار مهنة 

 يقوم عليهما التوجيه المهني وهما: والذي حدد من خلاله مبدأين أساسيين
 :تحليل الفرد من خلال تحديد استعداداته وقدراته وميوله وتقييمه من خلال  التشخيص

 .أدوات القياس النفسي
  :تحليل العمل من خلال تزويد الفرد بالمعلومات الكافية عن مختلف المهن وما التنبؤ

توجيه من خلال هذين المبدأين بوضع تتطلبه قدرات واستعدادات، حيث يقوم المختص في ال
الفرد المناسب في المهنة المناسبة من خلال المطابقة بين خصائصه وما تتطلبه المهنة من 

 خصائص.
تجسيد ذلك بإنشائه طول مكتب توجيه مهني بمدينة بوسطن Parsons وقد حاول

ت التوجيه لمساعد  الشباب عل  اختيار المهن المناسبة لهم، كما عمل عل  نقل خدما
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المهني إل  المدارس الثانوية والجامعات، ولكن عدم توفر اطدوات السيكو تقنية في البداية 
حال دون تطبي  ذلك، لكن مع التطورات التي شهدها مجال القياس النفسي سيطرت فلسفة 
هذا المنح  عل  ممارسات التوجيه حت  نهاية الستينات وبداية السبيعنات من القرن 

 التي كانت عبار  عن تدخلات ظرفية خلال مراحل انتقالية من حيا  الفرد. الماضي و 
 Hollandو Roeأعمال وأبرز الإسهامات النظرية التي تندرج ضمن هذا التجاه هي 

 ق.151 ص ،2017؛ فنطازي، 2015؛ ملحم، 30 ص ،2011 البادري، 

الثانية خاصة تطور  ونظرا للتغيرات السريعة التي شهدها العالم بعد الحرب العالمية
البحوث والدراسات في مجال القياس النفسي والتجاهات النظرية النفسية لسيما النظرية 

التين ركزتا عل  الدور الإيجابي للفرد في Rogers  ونظرية الذات لـ  Piagetالمعرفية البنائية لـ
مكاناته وقدرته عل  تجاوز العراقيل والوضعيات المستج د   وتفاعله واندماجه تطوير قدراته وا 

مع محيطه بدل دوره السلبي الذي سيطر عل  الممارسة السيكو تقنية في التوجيه، بالإضافة 
إل  النفجار المدرسي الذي حصل خلال الخمسينات، وتفشي أزمة الشغل التي شهدها العالم 

ور في منتصف السبيعنات، كل ذلك ساهم في كشف الغطاء عل  نقائص هذه المقاربة وظه
 & Guichardمقاربة أكثر دينامية تركز عل  المظهر التطوري لشخصية الفرد حيث يشير

Huteau  2006ة ق أن التوجيه كان يركز أساسا عل  تشخيص الستعدادات بواسط
البحث عن تطوير طرائ  تسمح بإعاد  النظر و التفكير الختبارات السيكو تقنية فاتجه إل  

تصلة بالتوجيه، مما أدا إل  تراجع هذا المنح  تاركا مكانه وضبط المفاهيم اطساسية الم
 ص ،1998للمنح  التطوري نظرا للحدوديات التي تبين أنه مرتبط بها والتي أجملها بوسنة  

 ق فيما يلي:170

صعوبة جمع المعلومات كافية حول مختلف المهن بالإضافة إل  التغير المستمر في  -
 ولوجية المستمر .متطلباتها نتيجة التطورات التكن

التراجع عل  فكر  ثبات استعدادات وميول الفرد خاصة خلال مرحلة المراهقة نتيجة التقدم  -
 المعرفي في ميادين علم النفس وعلوم التربية.
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الدور السلبي للفرد خلال عملية التوجيه حيث يسود هذه العلاقة الجمود بين طرفي عملية  -
عل التلميذ في حالة تبعية تامة للخبير الخبير في التوجيه التوجيه  المختص والتلميذق، مما يج

 الذي يتخذ قرار مستقبل التلميذ بالنيابة عنه.

ولتجاوز نقائص وسلبيات المقاربة التشخيصية برزت العديد من اطعمال التي وعليه؛ 
 ساهمت في إعاد  النظر في مفهوم التوجيه وممارساتـه، في هذا الإطار يـرا صحراوي

ق  أن القصور في المنح  التقليدي المعتمد عل  السلبية والسطحية في 94 ص ،2014 
التعاطي مع مصير التلميذ أدا لتأسيس توجه معاصر عرف ببناء المشروع الفردي للتلميذ 
في محاولة لتجسيد بديل تربوي لنظام التوجيه تتكامل فه اطدوار بشكل يضمن للتلميذ 

بشكل سليم قائم عل  فهم ذاته وواقع محيطه واستشراف آفا  المساعد  اللازمة لتوجيه نفسه 
مستقبله رابطا الجميع بأساس علمي من المعارف والمعلومات التي تسمح بتجاوز تعقيدات 

 لحظة الختيار ومشكلاتها .

 :Education Approach. المقاربة التربوية 2.1
النظرية التطورية  اتظهرت بوادرها مع بداية منتصف القرن العشرين بفضل الإسهام

الت  ترا أن الختيار دينامية تطور ضمن سلسلة من  Ginzberg & Super لكل من
المراحل تنمو خلالها شخصية الفرد ويكتسب الكفايات والمهارات التي تساعده عل  التكيف 

بأنه مجرد  المهني لاختيارتالي؛ لم يعد ينظر لالفي إطار تفاعله الإيجابي مع محيطه وب
نما هو سيرور  من عل  مراحل انتقالية قتصرر آني يقرا تدريجية تمتد عبر  حيا  الفرد وا 

تقتضي مرافقة اطفراد لإكسابهم الكفايات التي تؤهلهم لبناء مشاريع الدراسية والمهنية  الزمن
تغيير اطدوار الظرفية وحت  الحياتية وعليه أصبحت خدمات التوجيه تقتضي ضرور  

جيه إل  تدخلات أكثر إيجابية وفاعلية تلبي حاجات المتعلمين وتساعدهم للمختصين في التو 
عل  تشكيل ه وياتهم واكتساب الكفايات المعرفية والوجدانية اللازمة للاختيار الدراسي 

 والمهني في إطار مشروع حيا .

وشكل فلسفة تربوية أ عيد عل  "competencies" في هذا الإطار؛ برز مفهوم الكفاء  
ا صياغة مناها التربية والتعليم في اتجاه التدريس بالكفايات لإكساب المتعلمين أساسه

 .الكفايات اللازمة للتكيف مع مستجدات الحيا  حاضرا ومستقبلا
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ق  أن إكساب الكفايات أصبح 305 ص ،2009يرا كيتشارد وهيتـو   ؛في هذا السيا 
ين للقيام بتحليل وتركيب محيطهم قضية مركزية لمؤسسات التربية والتكوين لتأهيل المتعلم

 وتعبئة إمكاناتهم ضمن مشروع توجيه .

عل  هذا اطساس؛ تتبن  الدراسة الحالية هذه المقاربة كأساس نظري للدراسة باعتبارها 
تشكل الإطار المرجعي لمفهوم المشروع، وعليه سنتناول أهم الإسهامات النظرية لهذه 

يه من حقل الممارسات السيكو تقنية بمساعد  اطفراد المقاربة التي حاولت الخروج بالتوج
عل  اختيار المهن المناسبة لهم إل  الممارسات القائمة عل  الدور الفاعل والإيجابي للأفراد 
في اختيار مستقبلهم وبناء مسار حياتهم، بالوصول بهم تدريجيا إل  اكتساب كفايات بناء 

م الإسهامات النظرية التي شكلت اطرضية لبروز مشروع الحيا ، وعليه؛ ستناول فيما يلي أه
 هذا المفهوم وتطوره:

 :Ginzbergنظرية -1

رائد المنح  التطوري رفقة زملائه من أ ول  النظريات التي بحثت Ginzberg تعد نظرية 
في مجال النمو المهني والتي تأثرت بها العديد من النظريات الحديثة في هذا المجال حيث 

-11ل  اختبار فرضياته من خلال مقابلات مع الشباب في المدا العمري  صاغها بناءً ع
ق سنة، والتي توصل من خلالها أن الختيار المهني سيرور  تطورية تنتهي بوصول الفرد 24

إل  حل توافقي بين العوامل الداخلية والخارجية، أي بين الهتمامات والقدرات والتجاهات 
 تأثير أربع عوامل أساسية:والقيم ومتطلبات المهن، تحت 

وهو استجابة الفرد للضغوطات والظروف البيئية عند اتخاذ قرار معين العوامل الواقعية:   -
 في حياته فهو ل يتخذ قراراته بمعزل عن المجتمع الذي يعيش فيه.

من خلالها يزيد أو تقل مرونة الفرد في اختياراته المهنية وتتضح له  العملية التعليمية: -
 .ت متعدد  لم يكن يعرفها من قبل وتصبح قراراته مرنة تسع  إل  اختيار اطفضلمجال
فالفرد يستجيب لبيئته المحيطة عن طري  التصالت النفعالية وهذه  العوامل الانفعالية: -

 العوامل النفعالية تراف  عملية الختيار المهني.
ملية الختيار المهني بين قيمه يحاول الفرد المفاضلة في ع القيم الفردية والاجتماعية: -

الذاتية والقيم المختلفة للمهن المختار  فإذا كان هناك تعارض ما بين قيمه الذاتية وقيمه 
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؛ 2014وبات في عمله  العز  وعـبد الهـادي، ـرض لصعـرك المهنة أو يتعـالمهنية فإنه قد يت
 ق.2015، ؛ ملحم2014؛ عربيات، 2016لشيخ حمـود، ا

 ثلاث مراحل ينمو خلالها الفرد مهنيا، وهذه المراحل هي: Ginzbergكما حدد 

 :Fantacy Stageالمرحلة الأولى: الاختيارات الخيالية  -
تبدأ هذه المرحلة في السنة الرابعة وتمتد إل  حت  العاشر ، حيث تتصف اختيارات 

ليد الآخرين حيث اططفال بالخيالية والغير واقعية، إذ يحاول الطفل من خلال نشاط اللعب تق
تظهر تفضيلاته المهنية من خلال لعب اطدوار المهنية التي يرون أنفسهم من خلالها دون 

مكاناته وتحديد الزمن.  مراعا  لحقيقة قدراته وا 
 :Tenative Stageالمرحلة الثانية: الاختيارات التجريبية  -

خلالها خصائص سنة، هي مرحلة انتقالية تنمو  ق18 إل  11تمتد هذه المرحلة من  
الفرد ويزداد إدراكه لذاته وللعالم الخارجي، والتعرف التدريجي عل  متطلبات العمل 
والهتمامات والقدرات والقيم وأهمية الوقت، حيث يصبح الختيار له معن  نتيجة اكتسابه 
المنظور الزمني، لكن تبق  غير مستقر  وتنقسم هذه المرحلة إل  أربع مراحل وف  المهمات 

 لنمائية التالية:ا
 : Interest Stageمرحلة الميل - أ

سنة حيث يحدد الطفل ما يحبه وما ل يحبه من  12 إل  11تمتد هذه المرحلة من
المهن مع اطخذ بعين العتبار قدراته ومدا تحقي  هذه المهن لشباعاته، وتتميز الختيارات 

 الجسدي.في هذه المرحلة بعد الثبات نتيجة عدم الثبات النفعالي و 
 : Capacity Stageمرحلة القدرة -ب

سنة يبدأ في إدراك مستوا قدراته، وأن لكل نشاط  14إل   12 تمتد هذه المرحلة من
 يحتاج لقدرات مختلفة، لذا يبدي ميلا وتمثلا بنشاطات اطشخاص المهمين في حياته.

 :Value Stageمرحلة القيم  - ج
رك الفرد في هذه المرحلة أن المهن سنة حيث يد 16إل   15تمتد هذه المرحلة من 

التي يقوم بها يجب أن ل تشبع فقط اهتماماته وقدراته بل يجب أن تقدم خدمة للآخرين  
 حيث يحاول أن  يواءم بين قدراته والمهن التي تتناسب معها.
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 :Transition Stageمرحلة الانتقال  - د
لية في اختياراته سنة، حيث يصبح أكثر استقلا 18إل   17تمتد هذه المرحلة من 

المهنية، كما تتميز بالثبات النسبي لذا تظهر الحاجة إل  البحث عن المواقف لتجريب ميوله 
 وقدراته من أجل الوصول إل  الختيار الملائم.

 : Realistic Stageالمرحلة الثالثة: الاختيارات الواقعية -
مع الميول وتتطور سنة، حيث يتم دما القدرات  22إل   18وتمتد هذه المرحلة من 

 القيم، ويتحدد الختيار المهني من خلال التوفي  بين العوامل الواقعية والعوامل الشخصية
 ويتم ذلك تدريجيا عبر المراحل الثلاث التالية:

 : Exploration Stageمرحلة الاستكشاف - أ
 سنة يكون الفرد أكثر قدر  عل  تحديد أهدافه المهنية ويستطيع 19إل   18تمتد من 

أن يختار مهنة من بين البدائل المتاحة حيث يحاول فيها الحصول عل  الخبر  فتظهر 
 حاجته إل  البحث عن المعلومات حول المسارات الدراسية، وحول متطلبات المهن.

 :Crystallization Stageمرحلة التبلور -ب
لختيار سنة يتجه الفرد خلال هذه المرحلة إل  الستقرار في ا 21إل   20تمتد من 

وبلور  فكر  عن ذاته ويحدد ، ويصبح أقرب إل  تحديد اختياراته الدراسية والمهنية المناسبة
 ه ويته المهنية، وبناء الخطط التي تخص مستقبل حياته.

 :Specification Stageمرحلة التخصص  - ج
سنة يظهر لدا الفرد في نهاية هذه المرحلة التزام  22إل   21تمتد هذه المرحلة من 

 تحقي  عمل معين ويباشر النخراط في العمل والإنتاجية.ب

وزملائه تعتبر أول نظرية في النمو  Ginzberg من خلال ما تقدم يمكن القول أن نظرية
المهني تفسر سلوك الختيار بوصفه عملية تدريجية تمر بسلسة من التسويات التي يجريها 

، إل أن توقف النمو المهني عند المرحلة الفرد بين رغباته وقدراته عبر ثلاث مراحل أساسية
اجع عن فكر  خصائص إل  التر  Ginzbergالواقعية عرض النظرية للانتقادات مما دفع 

 عود ،  عل  سيرور  الختيار الذي يمكن أن يمتد طول الحيا  المهنيةالمراحل ليركز 
 ق وهذا ما فسح المجال لبروز نظرية أكثر شمولية.293-292 ص ص ،2017
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 :Superظرية ن -2

إحدا النظريات التي وظفت الإرشاد النفسي في المجال المهني Super تعتبر نظرية 
ورفاقه لكنه اعتقد أن فيها نقصا كبيرا لكونها  Ginzbergوتأثر بالمجالت النظرية التي تبناها 

   ر بـلم تأخذ بالحسبان تأثير المعلومات وخبر  الفرد عل  النمو والوعي المهني لديه كما تأث

Rogers, Sarter, Gordenفيما يتعل  بنظرية مفهوم الذات. 

حيث اعتبر هؤلء أن سلوك الفرد ليس إل انعكاسا لمحاولة الفرد تحقي  ما يتصوره 
بالعديد من اطبحاث قبل  Super عن نفسه وأفكاره التي يقيم بها ذاته، عل  هذا اطساس قام

ون من ـون إل  اختيار المهن التي يستطيعـاد يميلحيث يرا أن اطفر  1953 نشر نظريته سنة
؛ الشيخ 2014هم  العز  وعبد الهادي، ـم والتعبير عن أنفسـوم عن ذاتهـ  مفهـلالها تحقيـخ

 ق.2016حمود، 

في تطوير نظريته عل  ثلاث أسس تشكل الإطار العام لنظريته  Superوقد اعتمد 
لنفس النمو، وصاغ من خلالها الفتراضات وهي: مفهوم الذات، علم النفس الفارقي، علم ا

 التالية:
أن اطفراد مختلفون فيما بينهم في قدراتهم وشخصياتهم وحاجاتهم وقيمهم وميولهم  ق1

 وخصائصهم ومفهوم الذات.
 أن اطفراد مؤهلون كأفراد بمقتض  هذه الخصائص للعديد من المهن. ق2

وجود مدا واسع يسمح كل مهنة تتطلب نموذج من القدرات والصفات الشخصية مع  ق3
 بتنوع المهن لكل فرد وتنوع اطفراد لكل مهنة.

يلعب النمو والخبر  دورا أساسيا في تحديد مفهوم الذات ويبدأ تكامل الذات في نهاية  ق4
 مرحلة المراهقة المتأخر .

ي حدث النمو المهني التغيير وف  سلسلة متتابعة من مراحل: النمو، الستكشاف  ق5
 ظ، النحدار.الستقرار الحتفا

تتحدد طبيعة ونمط المهنة بعوامل شخصية والظروف القتصادية والجتماعية   ق6
 وبالقدرات العقلية وحياته الشخصية والفرص المتاحة له.
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مفهوم الذات وتحقيقها جوهر عملية النمو المهني، وهي تنتا عن تفاعل بين  ق7
 جابية، واستحسان المحيطين به.الستعدادات الموروثة وممارسة أدوار الحيا  المختلفة بإي

أهمية للمواءمة بين القدرات الفردية والعوامل Role Playing طسلوب تمثيل الدور ق8
الجتماعية ومفهوم الذات والواقعية، خاصة في استخدام الفرد للخيال أومن خلال المقابلة 

 الإرشادية أو اطنشطة المدرسية أو العمل الإضافي.

ي الحيا  يعتمدان عل  تأسيس عمل  وظيفةق والنمو به ونمو الرض  بالعمل والرض  ف ق9
 خبراته ومدا التقدير الذي يحظ  به.

النمو خلال مراحل الحيا  يمكن توجيهه بتيسير نضا القدرات والميول من ناحية  ق10
 ق.289 ص ،2017 عود ،  وبالمساعد  باختبار الحقيقة ونمو مفهوم الذات من ناحية أخرا

 مراحل للنمو المهني:مس خ Superكما اقترح 
 : Growth Stageالمرحلة الأولى: النمو -

سنة وتتميز هذه المرحلة بأن مفهوم الذات ينمو من خلال  14تبدأ من الولد  إل  
ول ـالتعرف عل  اطشخاص المهمين في اطسر  والمدرسة، وتسيطر الحاجات والخيالت والمي

 ص ،2014 عربيات، ماعية ـة الجتـالمشاركبر مع زياد  ة أكـوتصبح القدرات ذات أهمي
 ق.183

 : Exploration Stageالمرحلة الثانية الاستكشاف -
سنة تكون الختيارات المهنية أكثر تحديدا لكنها غير ثابتة  24 إل  15وتمتد من 

وتتميز بمحاولة الناشئ اختبار ذاته ومحاولة لعب دور الستكشاف المهني في اطسر  
 والمدرسة.

 :Establishmentمرحلة الثالثة: التأسيس ال -
سنة وهي مرحلة الستقرار بحصول الفرد عل  عمل مناسب  44إل   25وتبدأ من 

 ويتم اكتساب المهارات اطساسية وتحسين الواقع المهني.
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 :Maintenance Stageالمرحلة الرابعة: الاحتفاظ  -
لمرحلة المحافظة عل  ما سنة حيث يحاول الفرد خلال هذه ا 64إل   45وتبدأ من 

حققه أو ما اكتسبه من المهنة والترقي فيها، ويميل نحو عدم تغيير المهنة طن الفرد حق  
 مكانة في العمل.

 :Decline Stageالمرحلة الخامسة الانحدار -
سنة حيث تضعف خلالها القدرات العقلية والجسمية وتتغير  65 وهي مرحلة ما بعد
ة يتوقف النشاط وتنتهي هذه المرحلة بالتقاعد، وتظهر الحاجة إل  نشاطات العمل وبالنهاي

 الإرشاد في هذه المرحلة من أجل مساعد  الفرد عل  أداء أدوار جديد  في الحيا .

ويتزامن مع هذه المراحل قيام الفرد بعدد من النشاطات تعكس المظاهر المهنية 
 التطورية وتتمثل في: 

 البلورةCrystallization : 

فية حيث يقوم الفرد بتكوين سنة، من خلال العمليات المعر  18إل   15متد من وت
عن العمل المناسب، ويتمك فيها تحديد اطهداف المهنية من خلال الوعي بقدراته أفكار 

 وميوله وقيمه كما يتم التخطيط لمهنته المفضلة.

 التحديدSpecification : 

فرد من التفصيلات المهنية إل  نشاط سنة، ينتقل خلالها ال 21إل   18وتمتد من 
 مهني أكثر تحديد، ويتخذ الخطوات الضرورية لتنفيذه وتحقيقه.

  التنفيذImplementation: 

سنة يتم خلالها تدريب الفرد عل  المهنة والدخول إل  العمل  24إل  21وتمتد من 
 المناسب.

  الاستقرارStabilization: 

ثبات في العمل واستخدام الفرد لمواهبه لإثبات سنة وتمتاز بال 35إل   24وتمتد من 
 صحة وملائمة الختيار المهني.
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  الاندماجConsolidation: 

سنة فما فو  حيث يتوطد الفرد في مهنته من خلال إتقان مهارات العمل التي  35من 
يكتسبها نتيجة الخبر  واطقدمية وتحقي  الندماج المهني والإخلاص للمهنة            

 ق.288-287  ص ص ،2017ود ،  ع

 هي نظرية تطورية شاملة ترا أن الختيار  Superفي اطخير يمكن؛ القول أن نظرية
عملية ديناميكية تمتد عبر مراحل نمو الفرد تكون نتيجة للتفاعل بينه وبين محيطه يسع  من 

يه وهو ما ساهم بشكل كبير في تطوير مفهوم التوج خلالها إل  تحقي  مفهوم ذاته،
يهدف إل  مرافقة الفرد خلال مراحل حياته ومساعدته عل  تحقي   وتطبيقاته، حيث أصبح

 مفهوم ذاته.

 : Tiedemanنظرية -3
من نظريات النمو المهني التي اهتمت بمراحل نمو الفرد في   Tiedemanتعد نظرية

لذات عملية اتخاذ القرار وحدد دورها في مساعد  الفرد في تنمية القدر  عل  ضبط ا
في دراسة حيا  الإنسان  Whiteوتسييرها، حيث اعتمد في صياغتها عل  النظرية الفردية لـ

في تشكيل ه وية اطنا ونظريات النمو Erikson والكفاح للوصول إل  الكفاء  وعل  نظرية
نظريته في الختيار المهني  Oharaونتيجة لذلك وضع مع Superو Ginzberg المهني لـ

لنضا المهني يظهر للعيان من خلال المبدأ العام للنمو المعرفي كواحد  من والتي ترا أن ا
أن تشكل اله وية النفسية واحد  من Tiedeman القرارات المتعلقة بأزمة اطنا، حيث يرا 

المهمات اطساسية في عملية النضا المهني فعندما تتشكل اله وية النفسية فإن القرارات 
 ضا، حيث يصل الفرد إل  اتخاذ القرار مرتكزا مبدأين هما:المتعقلة بالمهنة تتشكل أي

 :بمعن  تقييم الذات من خلال المطابقة ودراسة الوجهات المختلفة والمتعدد  من  التفاضل
 المهن، ويبدأ يفاضل بين أفكاره عن ذاته وعن عالم العمل.

  :ه بالقناعة وصول الفرد إل  تحقي  ذاته واندماجه مع جماعته المهنية وشعور التكامل
 ق.61 ص ،2013 مشري،  والسعاد  بما حققه من نشاط في عمله

 حيث يمر اتخاذ القرار المهني بمرحلتين أساسيتين هما: 
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 : Anticipation a Choiceالمرحلة الأولى: بناء التوقع -
تهدف هذه المرحلة إل  توعية الفرد بحاجاته من خلال التواصل مع البيئات المهنية 

هدف المعرفة وتحديد البدائل المتوقعة، ويتم ذلك من خلال عملية التحليل المختلفة ب
والتواصل إل  أقل عدد ممكن من البدائل وتحقي  المفاضلة بين المهن المتشابهة المتقاربة  
حيث يصل الفرد إل  اختيار مؤقت تجريبي عل  أن يراجع هذا الختيار ويتحق  من نتائجه 

رحلة أربع مراحل ل تسير بتسلسل ول ترتبط بعمر محدد للفرد، بالتجريب، وتتضمن هذه الم
 فقد يمر الفرد بجميع المراحل في فتر  زمنية واحد ، وهذه المراحل هي:

 : Explorationالمرحلة الثانية: الاستكشاف -
مساعد  الفرد عل  الستكشاف بطريقة منظمة من خلال تجريب بعض السلوكيات 

 وتحديد أهدافه واختياراتها المهنية.لتجاوز الخوف والتردد، 
 : Crystallizationرةالبلو (1

يظهر خلال هذه المرحلة نوع الستقرار في التفكير وتتف  المشاعر واطفكار وتتضح 
 مزايا وعيوب اختياره ويتم اتخاذ قرار مؤقت.

 

 : Choiceالاختيار التجريبي (2
متغير  من حيث الوضوح  عندما يتحق  التبلور قد يحدث الختيار فان الختيارات

 والتعقيد وقد يحدث بإدراك ووعي أو بدونه، وهي مرحلة مهمة في حيا  الفرد.

 :Clarificationالتوضيح والتفسير   (3
مكانية تنفيذه فقد  عند ما يتخذ اطفراد قرارا قد ينتابهم شعور الشك في اتخاذ القرار وا 

ت المهنية المتاحة بالرجوع للاستكشاف يحتاج إل  فرصة لإعاد  الختيار، وتوضيح الختيارا
 بما يتيح له فرص تعديل وتصحيح الختيار. والبلور  للبدء بالعمل

 : Adjusting to a Choiceمرحلة البدء بالعمل وتنفيذه  (4
تتضمن الندماج الجتماعي في المجتمع المهني، وتبدأ بمرحلة الدخول إل  الجامعة 

التي سيعمل بها في المستقبل حيث يكتسب السلوك المهني والعمل الفعلي في البيئة المهنية 
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الذي تتطلبه المهنة ويتم فيها تعديل وتصحيح اختياره المهني حت  يصل إل  مرحلة الندماج 
 التي توصله إل  اتخاذ القرار النهائي.

عل  أن الفرد جوهره هو في قوته الذاتية التي تقوده إل  أن ينمي  Tiedemanوأكد 
ستكشف الواقع ويحق  بذلك أساليب مختلفة تجعل اختياره معبرا عن قوته الذاتية قدراته وي

 ق.2015 ص ملحم،؛ 150 ص ،2005 الداهري، 

 يتم بأحد اطساليب التالية:Tiedeman  كما أن اتخاذ القرار المهني عند 
 :Rationalالتفكير -

العتبار مشاعره ويتمثل في قدر  الفرد عل  التخطيط عند اتخاذ القرار فيضع بعين 
 ومعارفه وقدراته وميوله وقيمه المهنية ثم يقوم بعدها باتخاذ القرار المهني المناسب له. 

 : Intuitiveالحدس -
يتمثل في قدر  الفرد عل  أن يتخذ القرار المهني بالعتماد عل  المشاعر المختلفة أكثر 

هناك مهنا تعتمد عل   من طريقة التفكير، مما يتوجب تحليل نواحي القو  لديه إذ أن
 المشاعر الروحانية أكثر من العقلانية كمهنة رجل الدين.

 :Dependentالاعتماد  -
يتمثل في اعتماد الفرد عل  رأي وأسلوب غيره في اتخاذ القرار المهني، كأن يقوم 

 ق.2020؛ العكاشة، 2015اطهل بالختيار عنه  أبو عطية، 

 يهدف إل : Tiedeman  وبتالي فإن هدف الإرشاد المهني عند

  دعم نمو الفرد بتزويده بالكفايات والمهارات الفردية به يجعله واعيا وقادرا عل  بناء أو
 تصحيح اتخاذ القرار الخاص به.

  دعم وتقوية اطنا عند الفرد بما يساعده عل  تحديد مسؤولياته الذاتية في اتخاذ قراره
 ق.305 ص ،2015 ملحم،  اء الآخرينالمهني وقرارات حياته الخاصة دون التأثر بآر 

ربطت بين الختيار المهني وتشكيل ه وية اطنا Tidemen مما سب  نستنتا أن؛ نظرية 
واعتبرها أحد المهمات اطساسية في عملية النضا المهني، وهو ما أشارت له نظريات تشكل 

 Erikson تعد نظرية، عل  هذا اطساس  Marciaواله وية المهنية عند Eriksonه وية اطنا لـ
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نظرية رئيسية وأساس مرجعي لنظريات النمو المهني التطورية التي تشكل الخلفية النظرية 
 للدراسة الحالية.

 نظرية معالجة المعلومات المعرفية: -4
تعد نظرية معالجة المعلومات المعرفية أحد نظريات النمو المهني الحديثة التي ظهرت 

ركزت عل  الجانب المعرفي في تفسير الختيار المهني، حيث  مع بداية الثمانينات، والتي
كيف تؤثر معالجة المعلومات المعرفية في اتخاذ القرار حيث ل تكتفي  Petersontalأكد 

بالتعرف عل  ميول الفرد وقدراته وعل  عالم العمل فقط بل عل  الطريقة التي يفكر بها 
ر المهني من خلال استفاد  الفرد من تحليل نظام الفرد، وتأثيرها عل  الختيار واتخاذ القرا

وزملائه  Petersontalوقد وضع ، معتقداته عن ذاته وعن المهن واستراتيجيات فعالية التعليم
 أربعة افتراضات لتطبي  نظرية معالجة المعلومات المعرفية:

جة معالجة المشاعر والإدراك مكونات مهمة وجزء من عملية الختيار المهني ومعال  ق1
 المعلومات.

معالجة المعلومات تساعد عل  تحليل المهن والتعرف عن الذات وتسمح بصياغة   ق2
 احتمالت الختيار المهني وتقييمها.

إن المعلومات عن الذات وعالم المهن في تغير مستمر، وأن هناك أبنية معرفية تتطور   ق3
 وتنمو طوال حيا  الفرد.

زيد من القدر  عل  حل المشكلات المهنية ويصبح زياد  القدر  عل  معالجة المعلومات ت  ق4
 لديه مهارات جديد  للحصول عل  المعلومات وتجديدها حول المهن وذاته ومجالت أخرا.

وزملائه تساعد عل  فهم هرم معالجة  Petersontalهذه الفتراضات التي وضعها 
رات الختيار واتخاذ المعلومات، الذي يصف أهمية العلاقة بينة معرفة والذات والمهن ومها

، حيث يقوم الإرشاد المهني وف  هذه النظرية عل  محورين أساسين وهما هرم القرار المهني
 معالجة المعلومات وحلقة الختيار المهني.

 : The Pyramid of Information Processingهرم معالجة المعلومات -
معالجة المعلومات المعرفية يتكون هرم معالجة المعلومات من ثلاث مكونات أساسية ل

 كما يلي: تترتب بشكل هرمي تنازليا
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 ويتضمن ما يلي. المجال المعرفي:-أ
  معرفة الذاتSelf  Knowledge: 

عاد  ترتيبها وبنائها من خلال عملية  تساعد معرفة الذات عل  تفسير اطحداث وا 
ر   الماضيةق والتي الموائمة بين الإحساس باطحداث الحالية مع اطحداث التي في الذاك

تتكون من موضوعات وأفعال ومشاعر وأشياء ومخرجات، ووضعها ضمن السيا  الحالي 
ومقارنتها بالمعلومات الجديد  مما يعطيه نظر  جديد  لنفسه وتحسين مفهوم الذات، وتتم 
معرفة الذات من خلال معلومات عن أدائه في المراحل الدراسية السابقة أو أدائه المهني 

 قاته مع الآخرين.وعلا

 معرفة المهنOccupational Knowledge : 
إن الفرد طول حياته يكتسب معلومات عن النظام التربوي المهني، ويقوم ببناء وتنظيم 
المعلومات إل  مفاهيم مترابطة ذات معن ، وهذا ما يسم  باطبنية المعرفية إذ أن الفرد كلما 

 نتها مع المعلومات السابقة.حصل عل  معلومات جديد  فإنه يقوم بمقار 
 :Decision Making Skillsمجال مهارة اتخاذ القرار  -ب

وهي مهارات تمثل طريقة تفكير الفرد عن نفسه وعن عالم المهن وهي توضح حلقة 
 الختيار المهني، التي تتم خلال عملية الإرشاد المهني والتي تتضمن ما يلي:

  التواصلcommunication: 
الفرد بنفسه أو بالتجاوب مع الآخرين يبدأ عملية التواصل، ويصبح  الفرد عندما يساهم 

في تواصل مع المعلومات الداخلية والخارجية، وهذا ما يحدث عندما يصبح الفرد مدركا 
لمشكلته وتصبح من الماضي وينكر وجودها ويصبح مدركا بأنه حاجة ليتصرف وف  

 معلومات جديد  ويتخذ قرار.
  َالتحليلAynthesis  : 

يعد تحليل المعلومات عن الذات وعن المهن جزء مهم في هذه المرحلة، يؤدي إل  
عاد  فحص المعلومات القديمة، وتفهم اطفكار السلبية  تعلم معلومات مهنية جديد  وا 

 واليجابية التي يمكن أن تؤثر عل  اتخاذ  القرار.
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 لتركيب اSynthesis: 

المسترشد بتركيب المعلومات وزياد  بلورتها لخل  بعد تحليل المعلومات يمكن أن يقوم 
 حلول محتملة، باستخدام العصف الذهني.

 التقييمValuing : 
يتم في هذه المرحلة تقييم الختيارات ويعطي لها قيما محتملة من خلال التساؤل الذاتي 

 أي اختيار أفضل لي ؟ وكيف يؤثر عل  مستقبل حياتي.
 التنفيذExecution : 

 ليرى مدى ملاءمته.رشد استراتيجية أو خطة لتنفيذ وتجريب الختيار يضع المست

 :The Executive Processing Domainمجال عملية التنفيذ  - ج
وقمة الهرم ترجع الوظيفة يصبح فيه الفرد مدركا لكيفية تأثير تفكيره في اتخاذ القرار، 
كيف يفكر وكيف يتصرف، اطعل  في الترتيب، وهذا يسم  عملية التنفيذ طن الفرد يتفحص 

 وزملائه ثلاث طر   للتفكير في اتخاذ القرار:  Pattersonحيث وضع 

 حديث الذاتSelf talk : 

تلك اطفكار والرسائل الداخلية عن الختيار المهني والتي قد يعبر حديث الذات عن 
 تكون سلبية أو إيجابية.

  إدراك الذاتSelf awareness: 

ية في حل المشكلات عندما يكون قادر عل  إدراك بما يقوم يكون المسترشد أكثر فاعل
دراك الفرد لستراتيجية وعملية اتخاذ القرار يساعد في الختيار  به ولماذا يقومون بذلك وا 
المهني وعند تحديد الجانب السلبي يمكن تغييره ويكون الفرد أكثر قدر  عل  إتباع خطوات 

  معرفة طريقة تفكيره ومشاعره حول المواقف جمع المعلومات والتبلور وهذا يساعد عل
 وتركيب البدائل حسب اطولوية وتنفيذ الخطة وأخذ العمل المناسب.

  المراقبة والضبطMonitoring and Control: 

يصبح الفرد قادر عل  مراقبة الطريقة التي يسير وفقها عملية جمع البيانات وبلورتها 
وضبط الوقت لكل مرحلة من المراحل وكم من  وتحليلها وتركيبها وتقييمها وتنفيذها
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المعلومات يحتاجها للاختيار المهني قبل مرحلة التركيب وخل  البدائل، وقد ينتقل إل  تنفيذ 
الخطة، ويستطيع المرشد مساعد  المسترشد بتشجيعه في اختيار المهنة وضبط عملية السير 

 حيث طور  Career decision makinkنحو خطوات الختيار المهني واتخاذ القرار المهني

Patterson  وزملائه نظام تصنيف اطفراد إل  ثلاث أصناف وف  القرار الذي يتخذه كل
 منهم:
 .صنف يتخذ القرار وهم  بحاجة لمعلومات لتأكيد القرار 

 .صنف غير محددي الختيار ويحتاجون لمعلومات عن نفسه وعن المهن لتخاذ القرار 

  ل كثير  تصعب عليم الختيار.صنف لديهم مواهب وميو 

في حين أن اطفراد غير محددي الختيار يعانون من قل  ول يستطيعون اتخاذ قرار 
 ق.2015 أبو عطية،  وتحديده

لتطورية ساهمت بشكل كبير في أن نظريات المقاربة ا من خلال ما تقدم؛ يتضح لنا
ر تصاغ عل  أساسه الختيارات مفهوم التوجيه وتطبيقاته، وبروز مفهوم المشروع كإطاتطور 

 الدراسية والمهنية والحياتية.

 : the life projectمفهوم مشروع الحياة .2

وهي كلمة مشتقة  "Projet" يعد المشروع من المفاهيم المستحدثة في اللغة الفرنسية
والتي تعني الرمي أو القذف  "Projectare"المستمد  من اطصل اللاتيني  "Projection"من

 ق. ,2006Guichard & Huteau؛ 980 ص ،2003 إدريس،  طمامإل  ا

وقد ارتبط مفهوم المشروع حت  نهاية القرن الخامس عشر في اللغة الفرنسية بمجال  
ق في هذا الإطار  أن 31 ص ،2016الهندسة المعمارية والمقاولتية، حيث تشير علا   

 .إل  المجال التعليمي التربوي  المفهوم خضع لعملية تحويل من حقل الهندسة المعمارية،
وعل  الرغم من حداثته إل أن له امتداد في الفلسفة الوجودية حيث يشير للند 

ق أن المفهوم يستعمل بشكل واسع لدا الوجوديين ليدل عل  نزوع للفرد 1056 ص ،2001 
 إل  تغيير ذاته وتغير ما يحيط به في اتجاه معين.
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روع واعتبر أن الإنسان هو مشروع  يمتلك حيا  ذاتية لمفهوم المش Sartre كما تطر 
 .ق236 ص ،2012يحق  من خلالها وجوده ويجسد ما يهدف إليه عبر قرار واع  زقاو ، 

ق  أن المشروع في منظوره الفلسفي 04 ص ،2010في هذا الإطار؛ يرا أحرشاو  
  وسط هذا العالم يبدو كمعط  أنتروبولوجي يحكمه هاجس البحث عن الطريقة المثل  للحيا

 والدخول في علاقات التنبؤ بالمستقبل وتجديد مجال الحيا  وسياقاته المتنوعة .

وعليه؛ يمكن القول أن مفهوم المشروع في بعد الفلسفي يرتبط بكينونة الإنسان ومعن  
 وجود في الحيا . 

ن، في إطار وأما دللته السيكولوجية فلم تتبلور إل في النصف الثاني من القرن العشري
  Education àالتطورات التي شهدها مجال التوجيه وبروز فلسفة المنح  التطوري

'orientation; education for guidance  أصوله إل  أعمال كل منحيث تعود Boutinet   
والتي ساهمت في بلورته كإطار يمكن أن يصاغ الختيار الدراسي والمهني عل  Nuttin و

 .أساسه
نتشار واسعا خلال العقود الثلاث اطخير  من القرن العشرين، في كل من حيث عرف ا

كندا وفرنسا وسويسرا، وبلجيكا، وهولندا، وتحول إل  ظاهر  تربوية وثقافية في فرنسا بعد ما 
ق الذي جعل 1989تبنته وزار  التربية الفرنسية بصدور قانون التوجيه في نهاية الثمانينات  

 بوية للتلاميذ وقانونية بالنسبة للمؤسسات والفاعلين التربويين.من المشروع ضرور  تر 

ق  أن المشروع أصبح يشكل نشاطا 107 ص ،2010في هذا السيا ؛ يرا أحرشاو   
 وغاية ليس فقط للمتعلمين بل حت  للعاملين في ميادين التوجيه والإرشاد والإدماج . 

 ق 2003كما يرا  ،   تقريباوعليه؛ برزت العديد المفاهيم التي تؤدي نفس المعن

et alBiémar  عل  معن  المشروع للدللة من المصطلحات التي تستخدمأن هناك العديد :
مشروع   دراسي؛ مشروع مهنيمشروع  شخصي؛مستقبلي؛ مشروع  مشروعمشروع التوجيه؛ 

 .الحيا 
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 ق  أن مفهوم المشروع ينتقل من مشروع07 ص ،2007في هذا الإطار؛ يرا بنكروم  
   مشروع مجتمعق إل  مشروع شخصي للحيا  . عام

لدا المراهقين   مشروع الحياةعل  هذا اطساس؛ تتبن  الدراسة الحالية مفهوم  
المعاقين بصريا باعتباره أشمل وأوسع من مجرد اختيار المسار الدراسي أو المهني المناسب 

نما هو إعداد للحيا  من خلال اكتساب الكفايات التي تؤهله لتجاوز تأثيرات إعاقته الحسية  وا 
ويكون فرد مستقل وفاعل في بناء حاضره وتوجيه مستقبله وتجاوز العتمادية والوصاية في 
قراراته المصيرية والحياتية خاصة المتعقلة بمستقبله المهني تحضيرا لدمجه في الحيا  

 الجتماعية والمهنية. 

الباحثين حت  ارتبط بتشكيل   بتعدد وجهات نظر فوقد عرف المشروع عد  تعاري 
بأنه إعداد معرفي لحاجيات الفرد يقتضي الإحساس Nuttin يعرفه  اله وية المهنية، حيث

 ق.65 ص ،2013 مشري،  بالمسؤولية عن الذات والمستقبل

تالي تحمل البمعن  أن المشروع ينتا عن حاجة تدفع بالمراه  إل  تحقي  ذاته وب
عل  شرح الحاجة إل  مشروع الفعل من  Nuttin، حيث عمل مسؤولية التفكير في إشباعها

 ق. 04 ، ص2010 المشروع   أحرشاو، -الدافعية -خلال المثلث المفاهيمي  الحاجة

محدد  عن بأنه عبار  عن خطة يعتمدها الفرد لتحقي  أهداف Huteau  (1992")ويعرفه
 . طري  توقعها وتوفير الوسائل اللازمة لتحقيقها 

 بأنه تصور تنبئ لنتيجة مستقبلية يستهدف منها الفرد تحقي   Le  Blanc et alويعرفه 
 .ق02 ، ص2010 أحرشاو، غاياته ومطامحه ورغباته وحاجاته 

ق  بأنه القدر  عل  وضع أفكار مستقبلية والتخطيط 07 ص ،2007ويعرفه بنكروم  
 لبلورتها في الواقع . 

اف والتخطيط لها وتعبئة الوسائل لتحقيقها تشير هذه التعريفات إل  أهمية تحديد اطهد
عل  تحديد الهدف المعبر عنه باختيار مسار المشروع ليس مجرد سلوك آني يقتصر ف

نما هو سلوك استباقي يرتبط بما يطمح الفرد أن يفعله  دراسي معين أو مهنة مناسبة فقط، وا 
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بالنفتاح عل  المستقبل له في المستقبل مما يدفع به إل  التفكير لبناء تصور واضح يسمح 
 وتنظيم سلوكه من بداية تحديد الهدف إل  غاية تحقيقه.

 : نشاط معرفي معقد موزع عبرالمشروع أن قHuteau   1992في هذا السيا ؛ يرا
الزمن يرتكز عل  التصورات حول الذات وحول المحيط المهني ويفترض لتحقيقه توفر 

 .الدافعية والظروف الجتماعية المناسبة

بمعن  أنه نشاط ذهني يدفع بالمراه  للتفكير في بناء تصور للمستقبل المرغوب حيث 
 ق.160 ص ،2019، بأنه تصور إجرائي لمستقبل ممكن  فنطازي Tenituobيرا 

ق أن بناء المشروع يستند عل  النشاط 65 ص ،2013تشير مشري   ؛في نفس السيا 
ر مشروع يكون في اطساس في وضعية المعرفي طن الفرد يقوم بعملية اختيار في إطا

 مشكلة تتطلب جهدا فكريا للوصول إل  حلها.
من خلال ما سب ؛ يتبين لنا أهمية الجهد الفكري الذي يبذله الفرد لبناء هذه التصورات 
المستقبلية والتي ل تتم بمعزل عن الجهد الوجداني الذي يحرك ويوجه نشاط الفرد باتجاه 

 تحقي  الهدف.

 أن نمو التفكير المجرد في مرحلة ق63 ص ،2013لإطار؛ يشير الشعالي  في هذا ا
أفعال وبناء تمثلات والتفكير ليس فقط  فيما هو كائن المراهقة يساعد المراه  عل  تصور 

 ولكن كما سيكون التي تكسب الفرد التفكير المستقبلي ويتولد لديه معن  المشروع .

ق في تعريفها للمشروع 68 ص ،2013شري، المشار إليها في مDumora (كما تؤكد 
عل  الجانبين الفكري والوجداني في بناء تصورات الفرد المستقبلية وعلاقتها بالوضعية 

القطب الدافعي  بين ثلاثة أقطاب وهي الحالية حيث تعرفه  بأنه عملية بنائية ينتا عن علاقة
فعي بمعرفة الذات في حين يتعل  القطب الداحيث قطب التقويم الذاتي  والقطب المهني و 

في تعل   قطب التقويم الذاتيي بمعرفة عروض المحيط المهني، وأما القطب المهنيتعل  
بالجهد الفكري الذي يبذله الفرد للقيام بعملية المواءمة بين حاجاته ومتطلبات الواقع المهني 

ن تحليل وتركيب هذه العملية تتطلب من الفرد معالجة معرفية دقيقة للمعلومات المتاحة م
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لبناء وتنظيم وتقييم ليبلورها في اطخير في سلوك اختيار يجسد من خلاله التوازن بينهما 
 .وتصميم تصور إجرائي لتكيف الذات في المستقبل

 أن الفرد في بناء مشروع الحيا  فإنه يعمل Boutinet (1990) يشير في هذا الإطار؛ 
   لحياته ولشخصه مستقبلا .عل  الموازنة بين نفسه ومحيطه ليجد معن

ما سب ؛ وعل  الرغم من تعدد التعريفات إل أنها تتف  جميعا عل  أن  من خلال 
المشروع عملية بنائية تتطلب اكتساب جملة من الكفايات المعرفية والوجدانية التي تساعد 

ته وتجاوز التلاميذ عل  التفكير لتحليل مكونات العالم الذي يعيشون فيه والتكيف مع مستجدا
 ما فيه من صعوبات.

ق في تعريفه للمشروع عل  أهمية 239ص  ،2012زقاو   في هذا الإطار؛ يشير 
اكتساب الكفايات والمهارات في بناء المشروع، حيث يعرفه  بأنه التصورات التي يبنيها الفرد 

تخطيط حول مستقبله ويتطلب مجموعة من المهارات المعرفية والمنهجية كبناء اطهداف وال
 لها واتخاذ القرار .

ول شك أن المراهقين المعاقين بصريا تحرمهم إعاقتهم الحسية من نمو واكتساب العديد 
من الكفايات التي تساعدهم عل  إدراك ذواتهم ومعطيات العالم المحيط بهم، وتجاوز تأثيرات 

Faurie حيث ترا وقيود إعاقتهم الحسية وتجاوز أزمة المراهقة وبلور  ه وياتهم المهنية، 

Giacometti &   2017أنها أزمة تدفع بالفرد إل  التفكير في الذات واتخاذ القرارات  ق 
ون في ـمن أنا؟ وماذا أك وتحقي  التوقعات واله ويات الشخصية والمهنية والإجابة عل  السؤال

nekPioru ة كما تراـة إل  بناء مشروع الحيا  المهنيـو ما يعكس الحاجـالمستقبل؟ وه

ق  أن مشروع 2018ه في دلل وياسين، ـ المشار إلي  & BucherVasquezet، ويرا(2007)
الحيا  يعتبر نتيجة طبيعية لستقرار اله وية انطلاقا من فتر  المراهقة والتطور والنمو المهني ، 

عل  أهمية البعد الزمني في تأسيس وبناء  Guichard (1993, P. 16)في هذا الإطار يؤكد 
 بأنه تأسيس علاقة ذات دللة بين الماضي والحاضر والمستقبل مع شروع حيث يعرفه الم

فهذا التأسيس ضمن إطار يمتد عبر الزمن ليس عملية سهلة ، تفضيل هذا البعد اطخير 
نما عملية دينامية معقد  تحتاج إل  استنفار طاقات الفرد الفكرية والوجدانية.  وا 
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يعطي المعن  الحقيقي لبعد المستقبلي هو الذي ن اأ ق2015البادري   يشيركما 
  Piorunekويرا كل منلسلوكه،  الموجه اطساسيالمحرك و ويصبح  الفرد، وحاضر لماضي

(2007) & laMezza et  (2016) Ghislain & Anne  2014اله وية إل  ارتباط تشكـيل  ق
 المهنية ببنـاء المشاريع المهنية.

ضمن إطار  أن المشروع يتشكل( 2012زروالي،  )المشار إليه فيTap حيث يرا 
وية وتأكيد الذات والرغبة في التغيير فالفرد ل يبحث عل  التكيف مع محيطه البحث عن اله  

يشعر فيه بالقدر  عل  تحقي  ذاته من خلال  الذي الجتماعي والندماج فيه إل بالقدر
 .ماعي ضمن مشاريعه الخاصةالواقع الخارجي أو الجت إمكانية النجاز وتحويل مظهر

اله وية سيرور  بنائية تمتد مدا الحيا  ق أن Scaliet & Guichard  2008كما يؤكد 
 يظهر خلالها تفتح الفرد نحو المستقبل بما فيه من انجازات ومشاريع شخصية .

 ،2018دلل وياسين، ي ـها فـشار إليـ الم Tap & Oubrayrieرف ـار؛ يعـذا الإطـي هـف
ق مشروع الحيا   بأنه العملية التي يتم من خلالها تنظيم مختلف اطهداف التي 100 ص

 والتي تعبر عن الذات المثالية التي يطمح لها . يسطرها الفرد من أجل  تحديد ه ويته

تأسيسا عل  ما تقدم؛ يتضح لنا أن مفهوم المشروع يرتكز عل  بعدين أساسين أشار 
هما زمني مستقبلي يرتبط بسيرور  الزمن فهو يشير إل  ق أول02 ص ،2010إليهما أحرشاو  

بيداغوجيا عل  النفتاح عل  المستقبل لتحقي  هدف محدد، وثانيهما فردي ذاتي يرتكز 
إكساب المتعلم وتلقينه مجموعة من الكفايات المركزية، كالمسؤولية الذاتية المبادر  واتخاذ 

 القرار، التوقعية، التكيف والتلائم.

اطساس؛ تتبن  الباحثة هذا الطرح في تناولها لتعريف مشروع الحيا  في  عل  هذا
الكفايات التي تؤهله  اسيا  الدراسة الحالية حيث تعرفه  بأنه اكتساب المراه  المعا  بصري

بالوصول إل  صياغة اختيار  من أنا؟ وما الدور المهني المناسب لي؟ق المهنية لبلور  ه ويته 
ية إعاقته الحسية ومتطلبات المحيط المهني في إطار مشروع الحيا  مهني يتلاءم مع وضع

بلور  فايات الستكشاف كفايات كفايات البحث عن معن  الحيا  المهنية، ك :والمتمثلة في
 .اختيار مهني
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وعليه؛ وفي ظل غياب الفرص المناسبة التي تتيح للتلاميذ المعاقين بصريا خاصة في  
تساب هذه الكفايات، تبرز الحاجة الماسة إل  تبني تطبيقات التربية مرحلة التعليم المتوسط اك

للتوجيه لإكسابهم هذه الكفايات لمساعدتهم عل  بناء مشاريعهم الحياتية، في هذا الإطار 
أن التوجيه اليوم يلعب دورا هاما في إنتاج الكفايات التي  Scaliet & Guichard (2008)يشير

الذاتي في الحيا  والنخراط في أنشطة تهدف إل  تحقي  تساعد اطفراد عل  التوجيه 
 التوقعات اطساسية بالنسبة لهم .

 فكرية عمليةالباحثة باعتباره  وف  تصور مفهوم مشروع الحيا  التالي يوضح والمخطط 
 :التي تؤهله لبلور  ه ويته المهنية كفاياتالتقوم عل  اكتساب  بنائية

 :5مخطط  
                                                 ؟           حيا  وف  تصور الباحثةكفايات بناء مشروع ال

 
 :  Competencies of building a life projectكفايات بناء مشروع الحياة .3

يقتضي الدخول في دينامية المشروع أن يكون المراه  فاعلا حقيقيا في بناء حاضره 
ل  تعبئة طاقاته الفكرية والوجدانية لإكسابه جملة من وتوجيه مستقبله من خلال العمل ع

لقيام بالمهام التطورية لتحقي  النمو المهني السليم والقدر  عل  ا الكفايات التي تساعد عل 
 .بلور  ه ويته المهنية
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ق أن تحقي  المشروع يتطلب معارف 08 ص ،2007في هذا الإطار؛ يرا بنكروم  
 بالموازا  مع التطور الشخصي للفرد.وقدرات يجب تطويرها وتنميتها 

ق أنه يجب أن يتوفر لدا التلميذ جملة من السلوكات والكفايات 2019شركي   ويرا
 في تربية المشروع، وهذه الكفايات هي: حت  يتمكن من النخراط

 .تيسير استقلاليته وتحمل مسؤوليته وجعله واعيا باختياراته والمعيقات الموجود  -
 ل  القيام باختيارات وقرارات صائبة.اكتسابه القدر  ع -
 دفعه لوضع سيناريوهات واستراتيجيات قابلة للتكيف  توسيع حقل إمكانياتهق.  -
عطاء معن  لتعليمه من خلال الربط بين  - اكتسابه الدافعية والتحفيز لتجاوز  هنا والآن  وا 

 مختلف المراحل والتعليمية.
 سب تقنيات البحث الوثائقي بإتقان.أن يصبح قادر عل  جمع المعلومات بنفسه ويكت -
اكتساب أدوات استنفار واستعمال هذه المعلومات والمعارف من خلال وضع علاقة بين  -

 هذه المعلومات والمعارف.
 .ممارسة التفكير المقارن والحس النقدي -
 تطوير طر  التقويم الذاتي والوعي بنقاط القو  والضعف والقدر  عل  الإقناع. -
 عن تبعات أعماله والعمل بشكل مستقل.لية جزئيا الشعور بالمسؤو   -
جمع ومعالجة المعلومات ومعرفة مصادرها والقدر  عل  ترتيبها حسب اطهمية والتعامل  -

 معها عل  أساس أنها نسبية ثم إدماجها.
 القدر  عل  الستعلام. -
 البحث عن مصادر خارج فضاء المدرسة. -

المراهقة التي تقابل بدايتها مرحلة التعليم  وبما أن التلاميذ المعاقين بصريا في مرحلة
المتوسط يفتقدون نتيجة تأثيرات إعاقتهم الحسية للكفايات التي تساعدهم عل  إدراك 

دلت دراسة بريك ومشري    حيث إمكانياتهم المحدود  ومعطيات العالم المحيط بهم، 
ختيار في إطار ق أن المراهقين المعاقين بصريا  يفتقدون لكفايات ال60 ص ،2019 

ق  أن المعا  81 ص ،2014 الحديدي تشير ، و مشروع الحيا   الستكشاف، الستقلاليةق
إبراهيم يرا و   التي تجعله عل  استعداد لدخول عالم العملبصريا يفتقد المهارات والكفايات 
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التي تؤهله للتفاعل مع يفتقدون للكفايات  ق أن المراهقين المعاقين بصريا2014حسن  
محيطين به للقيام باطدوار المتوقعة منه في الحيا  وتدفعه إل  انجاز وتحقي  أهدافه ال

 المستقبلية.

اللازمة للقيام بالمهام التطورية في مرحلة تبرز حاجاتهم إل  اكتساب الكفايات وعليه؛ 
حيث يشير بنكروم في إطار مشروع الحيا ، المراهقة والوصول إل  بلور  ه وياتهم المهنية 

بما أن للمشروع بعد زمني كما أن النضا المهني ل يأتي إل عبر مراحل متعاقبة، ق 2007 
اكتساب هذه الكفايات مطلبا نمائيا وف  نظريات النمو المهني عبر عل  هذا اطساس يعتبر 

 المراحل الزمنية التَرات بية التالية:

 : Exploration Competencies الاستكشافكفايات   (1
 ات شاف أحد المهام التطورية للنمو المهني في مرحلة المراهقة وف  نظرييعد الستك

Tiedeman & Super & Ginzberg التطورية اطساسي لدينامية المهام  كما تعتبر المحرك
للاطلاع والتفتح لجمع أكبر قدر ممكن من المعلومات  مهمة جدا اللاحقة فهي مرحلة

يث يحاول خلالها المراه  إثار  التساؤلت والتجريب والمعطيات المتعلقة بالذات والمحيط، ح
 ولعب اطدوار التي تقربه للرشد من خلال وتقمص اطدوار المهنية.

 يجب أن تعاش حيا تجربة  هوق أن الستكشاف 2013في هذا الإطار؛ يرا الشعالي  
من  لتنمية الميل المهني ومن ثمة الدافع لستكشاف كيف يمكن الوصول لتحقيقها لذلك

وتقتضي التجريب  كونها تتطلب تعبئة العديد من الكفايات ضرور  تطويرها في وقت مبكر
عل   بما يساعد المتعلممتعدد ،  وفضاءات احتكاك الذات بأوساط عبر والتمرن والختبار

ويته ولقدراته ومسار الختيار واتخاذ القرار في التوجيه وفي التنظيم المبني لنظرته للعالم وله  
 يا .الح

ق  أن إتقان المعا  بصريا للمهمات التطورية 282 ص ،2014كما تشير الحديدي  
 .تعتمد عل  نوع وموضوعية المعلومات والخبرات التي يتعرض لها 

وعليه يحتاج المراهقين لكتساب الكفايات التي تبعث عل  التفكير البداعي بما 
ثار  التساؤلت   التخيلالملاحظة و حث والستجوابات و والبيساعدهم عل  جمع المعلومات وا 
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توسيع الرؤيا والنفتاح عل  الذات من جهة وحول ل والمناقشة وحل المشكلات والحوار
 .محيطه المهني من جهة ثانية

أن الستكشاف   قScaliet & Guichard  325 P.  ،2008في هذا الإطار؛ يرا  
ت أو المحيط من أجل اتخاذ سلوك حل المشكلات المصمم للكشف عن معلومات حول الذا

 قرار بشأن الخيارات الهامة في الحيا  .

ق أن مهمة الستكشاف يناسبها تفكير ابداعي 325 ص ،2009يرا كيتشار وهيتو  و 
 :عل يساعد عل  النفتاح 

حيث يتعرف عل : من أنا؟ ما اهتماماتي؟ وما ميولي؟ ما هي نقاط القو   الذات: -
 نياتي؟والضعف؟ ما قدراتي وما إمكا

: بالتعرف والنفتاح عل  الفرص والمسارات الدراسية والمهنية المتاحة المحيط المهني -
 وخصائصها ومتطلباتها والصعوبات والبدائل والمهن المطلوبة في سو  العمل.

ويتم تنمية وتطوير كفايات الستكشاف لدا المراهقين من خلال جملة من اطنشطة 
 & Guichardيرا شاف الذات والمحيط، في هذا الإطارالمعرفية التي تساعد عل  استك

Huteau (2006 ) أن اطنشطة المعرفية الإبداعية تساهم في القيام بمهمة الستكشاف
وتسمح بالكشف عن المحتويات الذاتية والنفعالية المعاشة بما ينمي لدا اطفراد الميول 

بحث عن مختلف المعلومات حول الذات الو  كافة الإمكانيات التفكير فيو  والختيارات المهنية
 المحيط المهني بما يساعد عل  النفتاح، عل  الذات والمحيط.و 

وبما أن المراهقين المعاقين بصريا تحد إعاقتهم الحسية من فرص الستكشاف بما 
يساعدهم عل  اكتساب المعلومات لصياغة الختيارات المهنية المناسبة لهم، حيث ترا 

ق  أن المعاقين بصريا ل يكتسبون معلومات كافية عن عالم 270 ص ،2014الحديدي  
 المهن لتكون لديهم الوعي الكافي بالمهن التي قد ينجحون فيها .

عل  هذا اطساس؛ تهدف الدراسة الحالية إل  إكساب المراهقين المعاقين بصريا 
النشط عن  كفايات الستكشاف والتي نعرفها في سيا  الدراسة الحالية  بأنه البحث
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المعلومات حول ذاته ومحيطه المهني بما يتناسب مع خصائصه الحسية من خلال العتماد 
عل  حواسه البديلة وعل  المحيطين به من اطسر  والرفا ، ومصادر أخرا  اطنترنت وسائل 

 الإعلام...إلخق والتي تساعده عل  التعرف عل :

 : professional environmentالمحيط المهني -
ر  المراه  المعا  بصريا عل  البحث النشط عن المعلومات المهنية المتعلقة قد

بالفرص واطدوار المهنية، القطاعات المهنية، المسارات الدراسية والتكوينية والمهنية بما 
 يتناسب مع خصائصه الحسية.

 :professional selfالذات المهنية  -
عن المعلومات المتعلقة بذاته وما قدر  المراه  المعا  بصريا عل  البحث النشط 

مكانيات حسية محدود ، ومعرفة ميوله واتجاهاته ونقاط قوته وضعفه  يملكه من قدرات وا 
 ونمط شخصيته، واعتماده عل  الآخرين وعدم استقلاليته.

 :Customization Competencies البلورةكفايات  (2
لومات حول ذاته ومحيطه بالمراه  إل  جمع العديد من المع تؤدي مرحلة الستكشاف

مما يجعله في حاجة إل  توضيح الرؤيا أكثر لذلك فهو بحاجة إل  اكتساب كفايات تبعث 
تنظيمي بما يساعده عل  الفرز والتصنيف والتخليص والربط بين تلك التفكير العل  

هيكلة وف  معايير واحد  أو متعدد  لالمعلومات التي جمعها خلال تجربة الستكشاف، 
 .والتحكم فيها لوماتالمع

ق أن البلور  يناسبها تفكير 325 ص ،2009في هذا الإطار؛ يري كيتشار وهيتو 
وتترجم في القدر  عل  التحكم في المعلومات التي اكتسبها عن ذاته تصوري تنظيمي 

مقارنة بين تطلعاته وقدراته وبين  بعقدللتلميذ  ومحيطه المهني، والمواءمة بينها حيث تسمح
ويقوم بتقويم لفرص   ورغباته الحقيقية والفرص التي يتيحها الوسط فيصبح ميوله محددميوله 
 .تحقيقها

ق أن تنظيم المعلومات وترتيبها، يسمح للمتعلم بتجاوز 2013يرا الشعالي  كما 
 الرتباك والتردد وتشتت المعلومات التي تنتا عن الستكشاف، وبلور  اختيارات مستنير .
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تسع  الدراسة الحالية إل  إكساب المراهقين المعاقين بصريا كفايات  عل  هذا اطساس؛
البلور  والتي نعرفها في سيا  الدراسة الحالية  بأنها الجهد الفكري الذي يبذله المراه  المعا  
بصريا لبناء تصور عن ه ويته المهنية ويترجم في قدرته عل  التحكم في المعلومات التي 

ه المهني والمواءمة بينهما  الربط، التنظيم والترتيب، إدراكه للأدوار اكتسبها عن ذاته ومحيط
المهنية، التخطيط تحديد اطهدافق والوصول إل  تشكيل اختيارات مهنية تلائم وضعية 

 إعاقته الحسية ومتطلبات المحيط المهني.

 :Spécification Competenciesكفايات التخصيص  (3

ل التلميذ وانتقاله من التصور العام إل  تصور تقتضي هذه المهمة التطورية وصو 
محدد واستقرار نسبي يدفعه إل  إسقاط كل الفرضيات والحتمالت التي ل تناسبه، ويبرز 
لديه اختيار محدد يسع  لستثمار طاقاته وجهده في تنفيذه، مما يقتضي اكتساب كفايات 

صلة والمقنعة لتأكيد معلومة الفاتبعث عل  التفكير التقييمي بما يمكنه من الحصول عل  ال
 ق.2007 بنكروم، هذا الختيار 

ق  أن هذه المهمة يناسبها تفكير تقييمي 2009وهيتو   في هذا السيا ؛ يرا كيتشار
من خلال وضعيات وتمارين تبعث التلميذ عل  اكتساب كفايات يتيح المقارنة والختيار 
جراء مقا  ن قرار الختيار.رنات، القتراب مالتفكير والتقييم وا 

 : Implementation Competenciesكفايات التحقيق   (4

تتطلب مهمة التحقي  الشروع في النتقال من مرحلة المخاض الفكري والتصور المجرد 
إل  مرحلة التعامل الفعلي مع فكر  المشروع، حيث يبدأ المراه  في انجاز وتنفيذ ما تم 

خلال الشروع في تخطيط محكم وملائم يمكنه من  اختياره عل  أرض الواقع ويتجسد ذلك من
النخراط في فعل الختيار والتوجه نحو تحقيقه في سلوك مدروس مع تحديد الصعوبات 

 المرتقبة والستراتيجيات التي من شأنها تضمن استمرار هذا المشروع.

ح وعليه؛ تتطلب هذه المهمة اكتساب كفايات تبعث عل  التفكير الستنتاجي بما يسم
والستفاد  من الفرص للمراه  عل  اختيار بديل من البدائل المطروحة والتخطيط له 

عن ترتب وي لمواجهة العراقيل والصعوبات البدائلووضع ب والقدر  عل  التنبؤ والتوقع المتاحة،
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 بن كروم، لية الدراسية والمهنية والحياتية مشاريعهم المستقبعل  بناء تدريب المتعلمين ذلك 
 ق.2007

مطالبهما تستمر إل  مراحل نمائية والتحقي  انجاز  وبما أن مهمتي التخصيص
وتعليمية لحقة حت  يصل المراهقين إل  تحقي  مشاريعهم في الحيا  والندماج فيها، عل  

 تم إدراجهما ككفايات فرعية لبلور  معالم مشروع الحيا .هذا اطساس 

يتوقف عل  اكتساب جملة ء مشروع الحيا  تأسيسا عل  ما تقدم، يمكن القول بأن بنا
تعبئة إمكانياتهم الفكرية والوجدانية اللازمة للقيام بالمهام من الكفايات التي تسمح لهم ب

لبراما بلور  ه وياتهم المهنية، مما يبرز الحاجة التطورية لتحقي  النمو المهني السليم لسيما 
 اسية والمهنية والحياتية.تربية الختيار لتأهيلهم لبناء مشاريعهم الدر 

ق أن المهام التطورية هي 325 ص ،2009 كيتشار وهيتو  يرافي هذا السيا ؛ 
يساعد عل  اكتسابها ، حيث بمثابة سيرور  مراحل لحل بعض الوضعيات ومعالجتها معرفيا

 اقتراح جملة من النشاطات المتنوعة ضمن براما تربية الختيارات.

 : choice breeding programs and activitiesنشاطاتهابرامج تربية الاختيارات و  .4

تطبيقات التربية التوجيهية التي تهدف إل  تأهيل  من أهمتعد براما تربية الختيارات 
عدادهم لبناء مشاريعهم المهنية والحياتية من خلال إكسابهم الكفايات اللازمة للنمو  اطفراد وا 

 المهني السليم.

سبعينيات القرن  التي شهدها التوجيه خلال لنقلة الحقيقةاولقد تزامن ظهورها مع 
والتي تغير بمقتضاها مفهوم  Super بفضل إسهامات رواد المنح  التطوري خاصة الماضي

  rPelletieبكندا Québecمحافظة  فيوممارسات التوجيه، مما دفع بأخصائي التوجيه 

 النمو المهني وتفعيل نشيطتإل  اقتراح براما تربوية تهدف إل   Bujoldو Noiseuxو
جمعوها  Activation of Vocational and Personal (AVPD) Development  والشخصي

في سلسة التربية عل  اختيارات مجرا الحيا  تغطي مرحلة الدراسة الإعدادية تهدف إل  
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 : الستكشافهام التطورية التاليةتعبئة إمكانات الفرد المعرفية والوجدانية اللازمة للقيام بالم
 البلور  التخصيص، النجاز.

وانتشار برامجها  التربية التوجيهية تطوربشكل كبير في  (AVPD)ولقد ساهمت براما 
في كل فرنسا هولندا وبلجيكا، وسويسرا حيث اعتمد عليها الباحثون في إعداد العديد من 

ساس هي أ (AVPD) أن Guichard & Huteau (2006)البراما، في هذا الإطار يرا 
ة مع نهاية طريق ق16  ومصدر باقي البراما التي تلتها، والتي وصلت إل  حوالي

 في سويسرا سيكوبيداغوجية المشروع.  Legres&Pemartin التسعينات، كما اقترح 
La Psychopédagogie du Projet Personnel; The Psychopedagogy of The 

Personal Project راحل تطور المشروع معتمدين عل  الممارسة حيث حددا متتالية من م
الميدانية ووضعا تمارين تستجيب طهداف تربوية مختلفة تقابل كل مرحلة من المراحل 

 ق.39 ص ،2016 علا ، 

بإعداد طريقة الكشف عن النشاطات  ق1988) في سنة  Guichardأما في فرنسا قام
ثانويات والطلبة الجامعيين، حيث ق موجهة لتلاميذ الDAPP  المهنية والمشاريع الشخصية

في إطار جماعي  ةوالسوسيو سياسي ةالسوسيو اقتصاديتقوم عل  فلسفة الجمع بين اطهداف 
تشاركي لتغيير الإطار البيداغوجي والتربوي من خلال أنشطة الحيا  المدرسية وتحديد 

 ق.2018 سليم،  المسالك والمسارات الدراسية والمهنية

يشير على تطوير طريقته لتشمل عدة فئات، في هذا الإطار  Guichardوقد عمل 
 أن لهذه الطريقة ثلاث صيغ هي:ق 330 ص ،2009  وهيتو كيشارد

-  :DAPP النشاطات المهنية والمشروع الشخصي موجهة لتلاميذ الثانويات والطلبة
 الجامعيين.

- DAPPI :احثين عن النشاطات المهنية ومشروع الإدماج موجهة للشباب دون تأهيل والب
 اندماج.

- DAPPT : النشاطات المهنية ومشروع اكتشاف التقنيات موجهة للشباب الذين هم بصدد
 تحضير شهاد  التأهيل المهني.
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كما قام بإعداد طريقة التوجيه التربوي لتلاميذ المرحلة الإعدادية، والتي تعتمد عل  
 بعدين هما:

 .بعد معرفة الذات 
 ندماج المهني.وصف المهن كنشاطات ومجالت ال 

لبراما رسميا وبشكل تدريجي وقد شرعت وزار  التربية في فرنسا في تجسيد هذه ا
في البداية لتلاميذ المستوا المتوسط ثم  ق1989  سنة التوجيهي للتربية القانونبصدور 

كسابهم  الثانوي بهدف جعل التلاميذ قادرين عل  اتخاذ القرارات والنخراط في منظور زمني وا 
 .ومستقلة مسؤولةللقيام باختيارات رف والكفايات اللازمة المعا

 Marlandساهم كتاب التربية المهنية الذي قدمه  أما في الوليات المتحد  اطمريكية فقد
المستشار بوزار  التربية في اعتمادها كنظام بديل عن النظام التعليمي، حيث تم تصميم عد  

عد المتعلمين عل  نمو وتطوير شخصيات متكاملة، نماذج من قبل مستشاري التوجيه بما يسا
 وأهم هذه النماذج:

 :  Scool- Based Comprehensive Modelالنموذج المدرسي الشامل - أ
يركز هذا النموذج عل  التطور المهني للمتعلمين من خلال دما التربية المهنية في 

بحيث يشرف عنها  المناها التربوية منذ مرحلة رياض اططفال حت  الصف الثاني عشر،
مركز المهن وتكنولوجيا التعليم في جامعة أوهايو، حيث يقدم العديد من التجارب والخبرات 
المتتابعة التي تساعد المتعلمين عل  تحقي  الوعي الذاتي، والوعي التربوي والوعي المهني، 

 والوعي القتصادي، واتخاذ القرارات، وتطوير المهارات.

 :Experience- based Career Education an Experimental Model التجريبيالنموذج  - ب

يسم  أيضا النموذج المهني العملي موجه لطلبة المرحلة اطساسية بإعطائهم الفرصة 
لكتساب مهارات وخبرات أكاديمية في جانب العمل من خلال نشاطات تربوية ذو بدائل 

لمدرسة بمشاركة المجتمع خاصة مهنية تتناسب مع ميول وحاجات المتعلمين تكون خارج ا
 رجال اطعمال والمنظمات وأصحاب المهن.
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 :Home- Based Career Education Modelالنموذج المنزلي  - ت

سنة الذين تركوا المدرسة بهدف إيصال براما  25إل   18موجه للشباب الراشدين من 
ل والتدريب في بتزويدهم بالمعلومات حول فرص العمالتربية المهنية للمنزل والمجتمع 

عداد أكبر عدد من العمال المؤهلين لختيار البيئات المهنية المناسبةالمجتمع   لهم وا 
 ق.2015 عريبات، 

وتماشيا مع هذه التغيرات بادرت بعض الدول العربية إل  العمل عل  إصلاح 
لحياتية، بناء مشاريعها الشخصية وامنظوماتها التربوية في سبيل إعداد الكفاءات القادر  عل  

تبني هذه البراما بموجب نص ميثاقها  حيث تعتبر المغرب من الدولة السباقة والرائد  في
الوطني للتربية والتكوين باعتباره كح  مكتسب لجميع التلاميذ ابتداءً من السنة الثالثة 

 إعدادي إل  التعليم الثانوي.

رف عليها المركز ق إل  أهم براما التي يش2015يشير البادري  في هذا الإطار 
 الوطني للتوجيه المهني في المغرب:

ريادية تسهم  والذي يهدف إل  تأهيل الطلبة المتميزين طدوار برنامج رواد تكاتف: -
 .إسهاما كبيرا في بناء المستقبل

والذي يهدف إل  تنمية الوعي المهني من خلال تنمية مهارات الطلبة  برنامج غايته: -
ح، وتعزيز مفهوم العمل الريادي والبتكار بهدف تأهيلهم للتخطيط لمستقبل مهني ناج
 لتأسيس مشاريع وشركات ذاتية.

كسابهم مهارات ا  ويهدف إل  تشجيع الطلاب عل  التفكير الإبداعي و  برنامج انطلاقة: -
ريادية من خلال تأسيس مشاريعهم التجارية، واكتسابهم العديد من المفاهيم العلمية والعملية 

 المهارات اللازمة للانخراط في سو  العمل. لكتسابورياد  اطعمال  عن العمل الحر

في نفس السيا ؛ عملت الجزائر في إطار تقويم ممارسات التوجيه المدرسي والمهني 
عل  إعاد  النظر في ممارساته وأساليبه بالخروج به من الحقل الإداري إل  المسار الدراسي 

ق حيث عملت عل  إدراج بطاقة تقنية 153 ص ،2017 للتلميذ والمتابعة النفسية  فنطازي،
-109خاصة لتربية اختيارات التوجيه كتجربة أولية بموجب نص المنشور الوزاري رقم:
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موجهة لتلاميذ الطور الثالث من التعليم اطساسي ابتداء  1998نوفمبر 21المؤر  في  6.2.0
لتاسعة أساسي يسم  المشروع من مستوا السنة السابعة من التعليم اطساسي حت  السنة ا

الشخصي المستقبلي للتلميذ يهدف مساعد  التلاميذ عل  تحقي  مشروعهم الدراسي والمهني 
ق 23تحت إشراف مديرية التوجيه والتقويم والتصال بوزار  التربية الوطنية عل  مستوا  

 :مركز من مراكز التوجيه المدرسي والمهني، حيث يتم تجريبها عبر ثلاث مراحل

 .: المدرسة ومحيطها1999-1998المرحلة اطول : السنة السابعة أساسي  -

 : التلميذ ووسطه العائلي.2000-1999المرحلة الثانية: السنة الثامنة أساسي -

 .: عالم الشغل، التمهين، التكوين2001-2000المرحلة الثالثة: السنة التاسعة أساسي -

 11المؤر  في  6.2.0-65ور رقم: ليتم تعديل محتوا مراحل التجربة بصدور المنش
 إل  المدرسة ومحيطها، عالم الشغل، معرفة الذات. 2000ديسمبر

ق 2013لكن مشروع التجربة لم يستمر وفشل عل  مستوا التنفيذ، حيث يرا بوفاتح  
 أنها  تعزا لعدم انسجامه مع براما ومحتويات بيداغوجية اطهداف.

ور الذي شهدته براما التربية التوجيهية أفض  من خلال ما تقدم؛ يمكن القول أن التط
في بعض حاجات الفئات المستهدفة، وأدرجت  إل  تنوع وتعدد صيغها ونماذجها بتنوع وتعدد

استمدت أهدافها من طريقة إل أن جميع الطر  النماذج ضمن مناها التربية والتعليم 
 AVPDإل  تعبئة إمكانات دف ته ق الكندية التي تعد أساس ومصدر لجميع البراما التي

وصول باطفراد إل  اكتساب الفرد المعرفية والوجدانية اللازمة للقيام بالمهام التطورية لل
 الكفايات اللازمة لبناء مشاريعهم المهنية والحياتية.

من  إل  تمكين الفرد بأنها براما تهدف  Guichard & Huteau (2006) يعرفهاحيث 
  .ة من الكفايات التي تعتبر ضرورية لبناء المشاريع المستقبليةمعرفة ذاته أكثر وتطوير سلس

إل  أنها براما تسمح للفرد بتحديد إمكانياته Guichard & Huteau يشير تعريف 
وقدراته وجوانب قوته وضعفه بما يمكنه من تطويرها باكتساب الكفايات اللازمة لبناء 

 المشاريع المستقبلية.
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ق بأنها برناما تربوي يسمح للمشاركين بتطوير 171 ص ،1998يعرفها بوسنة  و
استعداداتهم ومعارفهم واطدوات المعرفية اللازمة للتعبير عن اختيارات مهنية مناسبة 

 والتخطيط للوصول إليها .

أنها براما تربوية تستهدف تطوير وتنمية الستعدادات  حيث يشير تعريف بوسنة إل 
 اغة اختيارات مهنية مناسبة والتخطيط لتحقيقها.والمعارف التي تسمح للمستفيدين بصي

مقاربة تربوية في الإرشاد والتوجيه المدرسي والتي   بأنها :ق2015يعرفها البادري  كما 

تقترح خلال مرحلة التعليم اطساسي وما بعد اطساسي، بواسطة برناما يتضمن جلسات 

عطاء معن  أكثر ق  يمة لحياته، يتعلم فيها كيفيةتهدف إل  مساعد  الطالب عل  التفكير وا 

والتعرف عل   ...المعرفة والنفتاح من أجل فهم أوسع لمحيطه الجتماعي والدراسي توظيف

عل  اختيار  والمهن ليستقر في اطخير نفسه أكثر، والتعرف عل  اطنماط المتعلقة بالوظائف

  .مهني محدد، وذلك عن طري  بناء مشروع شخصي

إل  المراحل التعليمية التي تقدم فيها براما تربية الختيارات ويشير تعريف البادري 
وهي مرحلة التعليم اطساسي والثانوي، بما يبعث المتعلمين عل  التفكير لإعطاء معن  
لحياتهم ويكتسبون كيف يوظفون معارفهم بالنفتاح عل  الذات ومحيطهم الدراسي 

 ي الملائم لبناء مشاريعهم الشخصية.والجتماعي والمهني بما يساعدهم عل  اختيار مهن

 أنها براما تهدف إل  تنمية المهارات والكفايات المرتبطة ق 2020يعرفها شركي  و 
 بتربية المشروع .
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ق  بأنها مجموعة المعارف والمهارات والتجاهات الضرورية لكل 2018  ويعرفها سليم
 فرد ليصبح العمل منتجا وذا معن  وجزءا من أسلوب حياته .

المهارات والكفايات والتجاهات أنها براما تنموية تستهدف تطوير  التعريفين إل يشير 
 ليصبح المتعلم يتمتع بالكفاء  اللازمة للحيا .

ق بأنها نشاطات تهدف إل  إكساب التلاميذ المهارات 11ص  ،2007ويعرفها بنكروم  
 ة.التي تسهل الندماج المهني وتهيئهم للحيا  العملي والكفايات

يشير تعريف بنكروم إل  محتوا براما تربية الختيارات بأنها نشاطات تهيئ للحيا  
 أن نشاطات وتمارين براما  Guichard & Huteau (2006)في هذا الإطار يرا  ،المهنية

تربية الختيارات يجب أن تكون ذات طابع معرفي تستهدف تطوير عمليات ذهنية ونقل 
 .معين بحيث تتضمن معايير مختلفة للنضا المهني  المعارف والتفكير في تجارب

تأسيسا عل  سب ؛ يمكن أن نعرف براما تربية الختيارات في سيا  الدراسة الحالية 
مرافقة المراهقين خلالها  يتم الجماعيةالحصص السيكو بيداغوجية  سيرور  من: بأنها بأنها

البلور ق  -الستكشاف -المهنية يا البحث عن معن  الح  كفاياتكسابهم اللإ المعاقين بصريا
التي تؤهلهم لصياغة اختيار مهني يتلاءم مع وضعية إعاقتهم الحسية ومتطلبات المحيط 

   .مشروع الحيا في إطارالمهني 

تهدف إل   عطفا عل  ما تقدم؛ يتبن لنا أن براما تربية الختيارات هي نشاطات
خلال مسارهم الدراسي بما يؤهلهم  ني تدريجياالكفايات اللازمة للنمو المهإكساب المراهقين 

في ما حيث تتمثل هذه نشاطات براما التربية عل  الختيار  لبناء مشاريعهم المهنية والحياتية،
 يلي:

 : Informationالعلام -

من أهم التدخلات التوجيهية التي يقدمها مستشار التوجيه بحيث تبعث التلاميذ عل  
يط المهني بما يساعدهم عل  التعرف عل  إمكانياتهم وقدراتهم الستعلام حول الذات والمح
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وتوضيح الآفا  المستقبلية والمهنية لمختلف التخصصات الدراسية واتخاذ القرارات المناسبة 
 ق.2017التي تحق  لهم مشاريعهم المهنية  اطعور، 

 :  Evaluationيملتقيا -

حول مدا التكيف والمواءمة  يتدريب عل  إعطاء حكم تشخيصيبعث التلاميذ عل  ال
 بين الختيارات الممكنة الممنوحة للفرد وقدراته.

 : Adviceةالمشور –
، وتقديم اكتسبهاوالمعلومات التي  عل  التجارب للفرد بناءويتم فيها تقديم مقترحات 

 ق. 2016 علا ،  الستشارات المهنية المتعلقة بالمواد الدراسية والفرص الوظيفية المتاحة
 : guidanceشاد الر  –

مكانياته، حت  يفهم  عل  الفردويهدف إل  مساعد   الستبصار بقدراته واستعداداته وا 
في حدود متطلبات محيطه الجتماعي والقتصادي عن أفكاره  والتعبيرذاته ويشبع حاجاته 

          جلسات الإرشاد الفردي والجمعي من خلال هوأف  أهدافه وتطلعاته وانتظارات
 ق.277 ص ،2017قيسي،  

 :  Placementالتعيين -

تاحة الفرصة للطالب للتدريبالحصول عل  عمل و أخصائي التوجيه المهني  مساعد   ا 
 ق.171 ص ،1998العمل  بوسنة،  لسو  العملي لتنمية بعض المهارات اللازمة

 من خلال ما تقدم، وبما أن محتوا نشاطات براما تربية الختيارات تهدف إل  إكساب
المراهقين الكفايات التي تؤهلهم لبناء مشاريعهم الحياتية، فإن تجسيدها ل يتوقف عل  

في إطار جماعي تشاركي من خلال أنشطة الحيا  تدخلات فرديه بل هي نشاطات تتم 
يتطلب مساهمة عد  أطراف في تجسيدها من الفاعلين في محيط اطسري  المدرسية مما

والقتصادي للمراه ، في هذا الإطار يرا خالد وبلقيدوم والمدرسي والجتماعي والمهني 
ل تقتصر عل  دور المرشد النفسي أو مستشار ن مهمة تربية الختيار لدا الفرد أ :ق2019 

التوجيه المدرسي والمهني، بل تستلزم تكاثف جهود كل العناصر المؤثر  بشكل مباشر وغير 
معلمين، أساتذ ، مساعدين تربويين، إداريين  المباشر عل  المتعلم وعل  العملية التربوية
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الشباب والجمعيات الثقافية اء، وسائل الإعلام، النوادي ودور ومفتشي إل  جانب اطولي
العلمية والرياضية ...الخ، لتنصب جهودها في اتجاه واحد وهو تقديم المساعد  النفسية 

 ع معنوياته. والتربوية والدعم النفسي الذي يعزز ثقة للفرد بنفسه ويرف
ق إل  أدوار اططراف التي يمكن أن تساهم في 2018في نفس السيا ؛ يشير سليم  
 تنشيط محتوا براما تربية الختيارات:

 :The studentالتلميذ  -

باعتباره الفاعل الحقيقي المسؤول اطول في بناء مشروعه مما يتطلب منه أن يكون 
لال المشاركة والنفتاح عل  جميع اطنشطة نشطا في سيرور  التعلم وتنمية مساره من خ

 والتجارب المعاشة.

 :Teachers and Professorsالمعلمين والأساتذة  -

من خلال إعطاء معن  للتعلم وجعل المواد الدراسية تعمل عل  تنمية عدد من الكفايات 
ا  المهني كالتعلم التعاوني، التفكير الناقد، حل المشكلات، ونسا العلاقة بين التعلم والسي

 في عالم الشغل.

 : Familyالأسرة -

باعتبارها معنية بمتابعة ومرافقة مسار أبنائها الدراسي، وتحديد العثرات واتخاذ التدابير 
 المناسبة لتجاوزها كما تساهم في بلور   اتجاهتهم واختياراتهم.

 :School and Career guidance Counselorsمستشاري التوجيه المدرسي والمهني -

قترح محتوا برناما التوجيه كما يقترح اطنشطة مكملة للأنشطة الصفية التي تتيح ي
للتلميذ معايشة التجارب التي اختياراته وكفاياته، كما يراف  التلاميذ واطولياء من خلال 

 أنشطة الإعلام والإرشاد.

 :The School administrationإدارة المدرسة  -
دراج خدمات التوجيه من خلال تسطير براما عمل سنوية أ و دورية تتضمن التوجيه وا 

والإعلام والإرشاد والعمل عل  أجرأته بتوفير الموارد والدعائم وتحديد المهام والمسؤوليات 
 والنفتاح عل  الشركاء الجتماعيين والقتصاديين.
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 :Social and Economic Partnersالشركاء الاجتماعيين والاقتصاديين  -

تشاركي مع المدرسة في من خلال تدخلات تأطيرية طنشطة من خلال العمل ال
الإعلام والتوجيه، وتيسير زيارات وتربصات التلاميذ للمقاولت والمؤسسات الإنتاجية 
والخدماتية مع توفير قواعد بيانات عن المهن المرتبطة بهذه المؤسسات والشروط الولوج 

 إليها.

بية الختيارات لها بعد تأهيلي يهدف إل  تأسيسا عل  ما سب ، يتضح لنا أن براما تر 
تنمية وتطوير إمكانيات المراهقين بإكسابهم الكفايات اللازمة للنمو المهني خلال مسارهم 

تساعدهم عل  بلور  ه وياتهم المهنية الدراسي للوصول بهم لتحقي  الستقلالية والكفاء  التي 
 وع عملية تأهيل للحيا .في إطار مشروع الحيا ، وبهذا يصبح بناء هذا المشر 

عل  هذا اطساس؛ تأتي الدراسة الحالية لتقديم إسهاما في إطار التوجيه المدرسي 
تربية الختيارات لدا المراهقين المعاقين بصريا المتمدرسين بمدارس  براماوالمهني بتجسيد 

 اططفال المعوقين بصريا بما يؤهلهم لبناء مشاريعهم الحياتية.

 ي ظل التوجيه المدرسي والمهني للمعاقين بصريا في الجزائر:مشروع الحياة ف .5

المتعل  بحماية اطشخاص  2002ماي  08المؤر  في  09-02لقد أقرأ القانون
الح  في تكافؤ الفرص للمعاقين بصريا كأقرانهم المبصرين في التوجيه،  وترقيتهم المعاقين

المهني للمعاقين بصريا بنص نص تشريعي أسس لعملية التوجيه المدرسي و  لحيث يعد أو 
 الماد  الثامنة عشر منه.

عل  هذا اطساس؛ فإن إجراءات قبول وتوجيه التلاميذ المعاقين بصريا إل  السنة 
اطول  ثانوي تتم وف  التنظيم المعمول به في التربية الوطنية، حيث نص القرار الوزاري 

المتعل   07-328رك رقم:الوزاري المشت ، والمنشور2003المشترك المؤر  في سنة 
 أن إجراءات التقييم في بالمتابعة التربوية والمتحانات المدرسية للتلاميذ المعوقين حسيا 

المتحانات الفصلية والرسمية، وكذا شروط القبول لسيما النتقال إل  التعليم الثانوي لتلاميذ 
 المؤسسات المتخصصة تتم طبقا للتشريع والتنظيم المعمول به .
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 يث يتول  القيام بإجراءات توجيههم اطولية عل  مستوا مدارس المعوقين بصرياح
 12 -05التي نص المرسوم التنفيذي رقم:المجلس النفسي البيداغوجي في إطار مهامه 

والمتمثلة في لمؤسسات التربية والتعليم المتخصص المتضمن القانون اطساسي النموذجي 
ن المعوقين وتقييمهم وتوجيههم في مجال الدعم الطبي  ضمان متابعة اططفال والمراهقي

 من اطعضاء التوالي:، والذي يتشكل والنفسي والتربوي والتكوين 

 .مدير المؤسسة رئيسيا 
 .طبيب 
 .نفساني تربوي 
 .نفساني عيادي 
 .نفساني في تصحيح النط  والتعبير اللغوي 
 .أستاذ التعليم المختص ينتخبه نظرائه 
 تص ينتخبه نظرائه.معلم التعليم المخ 
 .مربين ينتخبهما نظرائهما 
 .مساعد في الحيا  اليومية ينتخبه نظرائه 

حيث يقترح المجلس توجيههم إل  الجذع المشترك آداب وفلسفة باعتباره المناسب 
لإعاقتهم، ويتم البت في التوجيه النهائي في عل  مستوا اللجنة الولئية للتربية الخاصة 

للجنة الولئية للتربية عل  أن تتول  اق 2002  09-02ث نص القانونحي والتوجيه المهني،
الخاصة والتوجيه المهني توجيه اطشخاص المعاقين في المؤسسات التربوية والتعليمية 

المؤر   333-03والتكوينية والمهنية والتي يتم تشكيل أعضائها بموجب المرسوم التنفيذي رقم
اء التلاميذ والخبراء المختصين في الميدان ومختلف من ممثلي عن أولي 2003أكتوبر 08في

القطاعات: التربية والتضامن والتكوين والصحة والتشغيل الشباب والرياضة وممثلي الحركة 
 الجمعوية الناشطة في المجال، والتي تتمثل مهامها بنص القانون بالخصوص بما يأتي:

تكوين المهني والمؤسسات العمل قبول اطشخاص المعوقين في مؤسسات التعليم وال -1
المتخصصة وتوجيههم حسب الحاجات المعبر عنها وطبيعة الإعاقة ودرجتها وطبقا لشروط 

 وكيفيات اللتحا  المتعلقة باطشخاص المعوقين والمطبقة في مجال التربية والتكوين.
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لتأطير تعيين المؤسسات والمصالح التي يجب عليها القيام بالتربية والتكوين والتأكيد من ا -2
الجتماعي والمهني للأشخاص  -والبراما المعتمد  من الوزارات المعنية والإدماج النفسي

 المعوقين.
عاد  تصنيفه وتعيين المؤسسات  -3 العمل عل  العتراف للمعو  بصفة العامل وتوجيهه وا 

دماجهم مهنيا.  والمصالح التي تساهم في استقبال اطشخاص وا 
مل ووظائف ملائمة يمكن أن يشغلها اطشخاص العمل عل  البحث عل  مناصب ع -4

 المعوقين واقتراحها.
وتكون قرارات اللجنة ملزمة لمؤسسات التعليم والتكوين المهني والمؤسسات المتخصصة 
والمصالح والهيئات المستخدمة، كما ويمكن للشخص المعو  أو من ينوب عنه قانونا الطعن 

 عن.في قرارات اللجنة لدا اللجنة الوطنية للط

ويتم تنفيذ بقية إجراءات التوجيه عل  مستوا مراكز التوجيه المدرسي والمهني الولئية 
 للوليات الموجهين إليها باعتبار مدارس المعوقين بصريا كمقاطعة تضم عد  وليات. 

عطفا عل  تقدم، يمكن القول أن إجراءات التوجيه القائمة في توجيه التلاميذ المعاقين 
يغلب عليها الطابع الإداري وتعكس القصور في المفاهيم والتصورات وآليات  بصريا إجراءات

تجسيد محتوا النصوص التشريعية والتنظيمية التي كَفَلت للمعاقين بصريا الح  في تكافؤ 
 وف  2003الفرص في التوجيه المدرسي والمهني بموجب نص القرار الوزاري المشترك 

الذي نص عليه المنشور رقم:  لتربية الوطنية التشريع والتنظيم المعمول به في ا
المتضمن ترتيبات توجيه تلاميذ السنة الرابعة متوسط المنتقلين إل   49/6.0.0/2008

 لزامي، وهذه الترتيبات تتمثل في:الطور ما بعد الإ

 العلام: ق1

تداءً لإعلام التلاميذ وأوليائهم بهيكلة مرحلة التعليم ما بعد الإلزامي وآليات التوجيه اب
من السنة الثالثة متوسط لتعريفهم بالمستلزمات البيداغوجية لمختلف المسارات، وبتالي منحه 
الفرصة لبلور  اختيارات موضوعية قائمة عل  المعرفة والوعي بالقدرات وبعيد  عن 

 التصورات الجتماعية والعتبارات الذاتية للتوجيه بما يساعدهم عل  بناء مشروع الحيا . 
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 الرغبات: بطاقة  ق2
باعتبار التعبير عن الرغبة خطو  حاسمة في مسار التلميذ المعا  بصريا التعليمي 
المعد لمساره المهني، وتشكل أرضية لإرشاد التلميذ ومرافقة في بناء مشروعه في الحيا  

 والتحضير لعملية التوجيه.
 مجموعتا التوجيه:  ق3

ن التعليم الثانوي العام والتكنولوجي والتي تتكون من الجذعين المشتركين للسنة اطول  م
 :ومعاملاتها، والتي يوضحها الجدول التالي

:3 جدول                         

ينالمواد المشكلة لمجموعتي التوجيه في الجذعين المشترك                      

 الجذع المشترك علوم وتكنولوجيا الجذع المشترك آداب

لمعاملاتا المواد  المعاملات المواد  

 04 الرياضيات 05 اللغة العربية وآدابها

 04 العلوم الفيزيائية والتكنولوجية 04 اللغة الأجنبية الأولى

 04 علوم الطبيعة والحياة 03 اللغة الأجنبية الثانية

 02 اللغة العربية وآدابها 02 التاريخ والجغرافيا

 14 المجموع 14 المجموع

 49/6.0.0/2008ور رقم: المنش المصدر:            

يوضح الجدول أعلاه المواد المشكلة لمجموعتي التوجيه في الجذعين المشتركين 
ومعاملاتها باعتماد النتائا المتحصل عليها في الماد  خلال السنتين الثالثة والرابعة متوسط 

واد ويتم حساب التلميذ في كل مجموعة من مجوعتا التوجيه باعتماد معاملات المسند  للم
 المشكلة لكل منها.

ل تتم بنفس تكافؤ الفرص لكن تجسيد هذه الترتيبات بمدارس المعوقين بصريا 
في المدارس التابعة للتربية الوطنية، حيث يتم العمل فقط  المبصرين الممنوحة للتلاميذ

بالترتيب الثالث من خلال التوجيه مباشر  إل  مجموعة التوجيه الجذع المشترك آداب، في 
ن يحرم التلاميذ المراهقين المعاقين بصريا من الستفاد  من باقي الترتيبات المهمة التي حي

 تساهم في إكسابهم الكفايات التي تؤهلهم لبلور  اختيار مهني في إطار مشروع الحيا  خاصة:
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 :العلام الموضوعي 

 تشافعل  اكبالمعلومات الكافية التي تساعدهم لتزويد المراهقين المعاقين بصريا 
والتعرف والتفتح عل  الذات وعل  المحيط المهني وما يتيحه من مسارات وآفا  دراسية 

الذي يحدد مسار حياتهم، وتكوينية ومهنية بما يساعده عل  بلور  اختيار موضوعي وناضا 
ق أن الإعلام من أهم التدخلات التي تبعث التلاميذ عل  2017في هذا الإطار يرا اطعور 

ل الذات والمحيط المهني بما يساعدهم عل  التعرف عل  إمكانياتهم وقدراتهم الستعلام حو 
وتوضيح الآفا  المستقبلية والمهنية لمختلف التخصصات الدراسية واتخاذ القرارات المناسبة 

 التي تحق  لهم مشاريعهم المهنية.

  :الحق في الاختيار المستقل 
التعبير عن رغبتهم في اختيار المسار  حيث ل يمنح للتلاميذ المعاقين بصريا الح  في

الذي يتناسب أو ل يتناسب مع إمكانياتهم أين يكمن دور القائمين عل  توجيههم في توفير 
نشاطات تساعدهم عل  تعديل اختياراتهم واتجاهاتهم الغير واقعية والسلبية، وليس الوصاية 

 عل  اختياراتهم. 

-02د مبدأ تكافؤ الفرص التي أقرها القانونتأسيسا عل  ما تقدم؛ يمكن القول أن تجسي
خرج عن إطاره الموضوعي والإنساني نتيجة الممارسات القائمة في توجيه  ق2002  09

المعاقين بصريا والتي تحرمهم من الح  في اتخاذ القرارات المصيرية في الحيا  بإتاحة 
تثمرها في إكسابهم الفرص المناسبة التي تساعدهم عل  تطوير إمكانياتهم المحدود  وتس

 كفايات اختيار ما يناسبهم بكل وعي وحرية واستقلالية.

حيث تعكس هذه الممارسات اتجاهات سلبية للقائمين عل  المراهقين المعاقين بصريا 
وتوجيههم، حيث تكرس لعجزهم واعتمادهم عل  المحيطين بالوصاية عل  اختياراتهم وتأطير 

 أهدافهم في الحيا .

ق  أن ممارسات التوجيه في 278 ص ،2017  في هذا الإطار؛ يشير قيسي 
المؤسسات التربوية والتعليمية في الجزائر تشهد نوع من الخلط بين النصيحة اطبوية 

ق أنه التوجيه 83 ص ،2015والوصاية عل  اطهداف والختيارات ، كما يشير حمادي  
  المجال الذي يتناسب مع قدرات الفرد المعا ، المهني للمعاقين ل ينبغي أن يكون يوجه إل
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بل هو تقديم المعلومات الضرورية التي تساعده عل  الختيار الحر الذي يرغب به وليس 
 فرض أو إيحاء بمهنة معينة .

هذه الممارسات السلبية التقليدية التي تجاوز عل  هذا اطساس؛ أصبح من الضروري 
تلبي  تقديم نشاطات عن  نتيجة عجز القائمين عليهم تعي  اختيار ما يناسبهم في الحيا

آفا  اختيار المهن  مالختيار طحد المسارات الدراسية والتكوينية التي تفتح له حاجتهم لتربية
 الحسية. مإعاقته مالمناسبة لوضعيته

ق  أن هذه الإجراءات تسمح للمعاقين 267 ص ،2020يرا قصاص   في هذا الإطار
 .المهنية والعلمية لدخول سو  الشغل والإدماج في المجتمع باكتساب المعارف 

 وهذه المسارات هي: 

 :L.M.Dفي نظام  التعليم العاليفي  التكوينمسار  ق1
يتوج هذا المسار بعد نهاية مرحلة التعليم الثانوي بالحصول عل  شهاد  البكالوريا       

ق حيث تتوج كل مرحلة ، دكتوراه ليسانس، ماستر والذي يفتح آفا  تكوينية عبر ثلاث مراحل
اللتحا  بعدد من  مللمرحلة التي تليها، وهو مسار يتيح له بشهاد  تؤهل المعاقين بصريا

نسانية سلامية العلوم الإالإ لعلوم، كامالفروع والتخصصات الجامعية التي تناسب إمكانياته
ق كما 2021، 01م: ـور رقـ منش وم السياسية والقانونيةـات العلـالآداب واللغ، والجتماعية

ومعلم وأستاذ الترجمة و رشاد الديني التوظيف في عدد من المهن كالإمامة والإتفتح له آفا  
  .التعليم المتخصص بمدارس المعوقين بصريا

 المعاهد الوطنية المتخصصة:التكوين في مسار  ق2
تكوينية   يتوج هذا المسار أيضا بالحصول عل  شهاد  البكالوريا، والذي يفتح آفا 

متخصصة من خلال اللتحا  بأحد المركزين الوطنيين لتكوين الموظفين المتخصصين 
سات المعوقين التابعة لقطاع التضامن الوطني  بئر خام وقسنطينةق أو ملحقاتها بمؤس

، كغيره من المعاهد الوطنية، بعد إجراء مسابقة الدخول في التكوين القاعدي بسكر  وسعيد ق 
المتخصص ويتوج بالتوظيف  تكوينا متخصصا في التربية والتعليم ا المسارحيث يضمن هذ

في أحد الوظائف التالية: مساعد في  في مدارس المعاقين بصرياالمباشر  منتوج تكوينق 
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الحيا  اليومية مربي متخصص، مربي متخصص رئيسي، وسيط اجتماعي  انظر الملح  
 ق.08الحصة رقم: 08رقم:

 هيل المهني المتخصص:والتأ التكوينمسار  (3
لم يسعفهم الحظ في موصلة يعتبر هذا المسار بديل لتأهيل المعاقين بصريا الذين 

بعد مرحلة التعليم المتوسط، حيث يضمن هذا المسار تأهيل مهني للمعاقين بصريا الدراسة 
بمنحهم كفاءات مهنية تؤهلهم للاندماج في سو  الشغل  تأهيل مهني في المهن التالية: 

حيث يتكفل قطاع ق، Braille تقنية  الإعلام الآلي المكيف ،تشار الهاتف، مقسم الهاتفمس
التكوين والتعليم المهنيين بذلك من خلال اللتحا  بأحد مراكز التكوين المتخصصة 

الصادر في  المتواجد  عبر خمس وليات تبعا للمقاطعة الجغرافية بموجب القرار الوزاري
   بأحد أنماط التكوين المهني المناسب لإعاقتهم الحسية.من خلال اللتحا، 2018

حيث تسمح هذه المسارات المتعدد  للمراهقين المعاقين بصريا بالتأهيل المناسب الذي 
يسمح لهم بالولوج إل  عالم الشغل واندماجهم في الحيا  المهنية وهي الهدف اطساسي 

 09-02 من القانون 23الماد  حيث نصت لمنظومة الرعاية الجتماعية في الجزائر، 
عل  إدماج اطشخاص المعاقين واندماجهم لسيما من خلال ممارسة نشاط مهني ق 2002 

مناسب أو مكيف يسمح لهم بضمان استقلالية بدنية واقتصادية كما حدد والقرار الوزاري 
عي مؤر  المشترك بين وزارات التضامن الوطني والمالية والعمل والتشغيل والضمان الجتما

المبادئ التي تحكم توظيف وتشغيل اطشخاص المعوقين في القطاعين  2019أكتوبر 07في 
 العام والخاص وتضمن لهم تكافؤ الفرص ما يحق  اندماجهم في عالم الشغل.

وعليه وتأسيسا عل  ما سب ؛ يمكن القول أن ممارسات التوجيه المدرسي والمنهي 
ل تتيح للمراهقين المعاقين بصريا فرص للاختيار بل القائمة في مدارس المعوقين بصريا 

بالوصاية عل  اختياراتهم وأهدافهم في  هي ممارسات تكرس لعجزهم وتبعيتهم للآخرين
حيث تندرج ضمن تطبيقات المقاربة التشخيصية، ول يمكن في ظلها بأي حال من الحيا ، 

ندماج في الحيا  الجتماعية والمهنية اطحوال بناء مشاريعه المهنية والحياتية التي تؤهله للا
 نظرا لرتباطها بالممارسات التقليدية التالية: 
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عدم النسجام بين أهداف منظومة الرعاية الجتماعية ومنظومة التربية والتعليم   -1
جراءات ونشاطات التوجيه القائمة.  وا 

ئمة حيال قدر  اعتماد التوجيه عل  الختيار بالوصاية، نتيجة التصورات الخاطئة القا -2
المحدود   مبصريا عل  بلور  اختيار واعي يجسد فيه التوازن بين قدراته ينميذ المعاقالتلا

 ومتطلبات المحيط المدرسي والمهني. 
بصريا  ينميذ المعاقغياب نشاط الإعلام الذي يعد الركيز  اطساسية التي تساعد التلا -3

من  مت الجذوع المشتركة بما يمكنهعل  اكتساب المعلومات الكافية حول ذاته ومتطلبا
 الحسية. مالختيار المستقل المناسب لوضعيته

غياب المرافقة التي تساعد التلاميذ المعاقين بصريا عل  تشكيل ه وياتهم وتلبية حاجاتهم  -4
 والوصول بهم إل  القدر  عل  اتخاذ القرار الدراسي والمهني المناسب.

لمهني ضمن فري  التربية والتعليم المتخصص غياب دور مستشار التوجيه المدرسي وا -5
 بصريا لبناء مشروع الحيا  وبتالي الندماج في عالم الشغل. ينميذ المعاقلمرافقة التلا

بصريا  ينميذ المعاقغياب براما وتطبيقات التوجيه المكيفة بما يتلائم مع وضعية التلا  -6
  اختيار مهني في إطار مشروع بلو  معل  النمو المهني السليم وتطوير كفاياته ملمساعدته
 الحيا .

أدوار القائمين عل  التوجيه يغلب عليها الطابع الإداري في مهامها ونشاطاتها وغياب  -7
الكلي للأدوار التقنية المتخصصة التي تساعد عل  التلاميذ المعاقين بصريا عل  تنمية 

 بكل حرية واستقلالية.الختيارات الدراسية والمهنية التي تناسب وضعية إعاقتهم الحسية 

الحاجة الماسة لضرور  تجسيد تطبيقات المقاربة تبرز  وعليه؛ وفي ظل هذه المعطيات
التربوية في توجيه التلاميذ المعا  بصريا بما يساعدهم عل  النمو المهني السليم بإتاحة 

كسابهم الكفايات التي  تؤهلهم فرصة للتربية عل  الختيار لتطوير إمكانياتهم المحدود  وا 
 لبلور  ه وياتهم المهنية في إطار مشروع الحيا .

ق  أنها براما أصبحت ضرور  176 ص ،1998يشير بوسنه   ؛في هذا الإطار
اجتماعية تربوية ل يمكن الستغناء لمساعد  اطفراد عل  اتخاذ القرارات المناسبة المتعلقة 
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ا من مسار الفردي أن يتبع بمشاريعهم الدراسية والمهنية، فكل فرد مضطر في مرحلة م
 اختيارات معينة يكون لها تأثير كبير عل  حياته .

لبرامج تربية الاختيارات القائمة على تشكيل اله وية  حاجة المراهقين المعاقين بصريا .6
 المهنية:

إن الإصابة بالإعاقة البصرية سيؤثر بطريقة مباشر  أو غير مباشر  عل  نمو شخصية 
نظرا لما يصاحبها مرحلة الميلاد الحقيقي حلة المراهقة التي تعتبر المعا  خاصة خلال مر 
إل  مواجهة دفع بالمراه  المعا  بصريا ت وما تفرضه من تحدياتمن تغيرات وصراعات 

التي تحد من قدراته عل  تحقي  تناقضات أزمة جديد  بالإضافة إل  أزمة قصوره الحسي 
ومحيطه الخارجي وممارسة اطنشطة التي الستقلالية وتحرمه من فرص استكشاف ذاته 

 تنمي ه ويته المه نية.

في حالة من وعليه؛ وفي ظل هذه الوضعية المعقد  يجد المراه  المعا  بصريا نفسه 
التشتت والضياع والصراع من أجل إثبات الوجود نتيجة عدم وضوح اطهداف واطدوار 

المهني الذي يناسب وضعية إعاقتي؟ الدور  ماو من أنا؟ المهنية التي تعط  معن  لحياته 
 .؟أكون في الحيا ذا أريد أن إل  أين أتجه؟ وما

ق  أن المراهقين المعاقين بصريا 355 ص ،2006الزريقات  يرا في هذا الإطار؛ 
يواجهون مرحلة تغيير وانتقال في اطدوار فتظهر لديهم سلوكات موجهة بهدف تحقي  

ضغوط النفسية والقل  فيواجه العديد من اطسئلة حول انجازات محدد  مما يجعلها مثير  لل
 .آلية اتخاذ القرار والفتراضات المستعملة للمسؤوليات الجديد  

وحل هذا الصراع ليس باطمر السهل كما يبدو، خاصة في ظل محدودية الكفايات التي 
ار المهنية هذا الصراع بالوصول إل  تحديد للأهداف واطدو لحل  إيجاد ستؤهله للتفكير في

التي يطمح لبلوغها مستقبلا ضمن إطار زمني ينقله من الحاضر هنا والآن  من أنا؟ق 
مكانياتها وكفاياتها إل  تحديد وجهة اطنا في المستقبل وما يحمله من  الحالية بقدراتها وا 

المهنية التي تعط  معن   تهويإل  أين اتجه؟ق، وبتالي تحديد ه  تحديات وغموض وتوقعات  
 اته.لحي
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في هذا الإطار؛ تشير العديد من الدراسات إل  أن المراهقين المعاقين بصريا يفتقدون 
ق أن 2004يشير الجراح والعتوم  للكفايات اللازمة لإدار  حياتهم بحرية واستقلالية، حيث 

والشعور المراهقين المعاقين بصريا يتضاعف لديهم الإحساس بالعجز وتدني مفهوم الذات 
، كما التخطيط لمواجهة تحديات المستقبلو  اليومية حياتهمعل  إدار   والعجزء  بعدم الكفا

ق أن المراهقين المعاقين 2018  وبريك ومشري Kasim & Veli (2004)أشارت نتائا دراسة 
م الناتا عن فقدان البصر بصريا يرتفع لديهم قل  المستقبل المهني نتيجة عدم كفاية قدراته

كما التشاؤم وعدم القدر  عل  التكيف مع الحاضر والتنبؤ بالمستقبل بالتوتر و  هميشعر مما 
للكفايات اللازمة للنمو السليم ،  ونبصريا يفتقد ينق  أن المعاق2014 الحديدي تشير

ق إل  افتقادهم لكفايات الختيار المهني في 60 ص ،2019وتوصلت دراسة بريك ومشري  
خلال مرحلة  ق أن المعاقين بصريا2014إطار مشروع الحيا ، ويشير إبراهيم حسن  
عل  حياته المستقبلي التي تؤثر كفايات البعد المراهقة يفتقدون لعدد من الكفايات خاصة 

 عرضة لقل  المستقبل المهني وما يصاحبه من مشاعر الترقب والخوف واليأس.  موتجعله

تسمح لهم  وعليه؛ تبرز حاجة المراهقين المعاقين بصريا إل  إتاحة الفرص التي
وتطور يكتسبون خلالها الكفايات التي تؤهلهم لبناء مشروع يجسدون بالمرور بديناميكية نمو 

 .خلاله التوازن بين خصائصهم الحسية وعروض المحيط المدرسي والمهني

ق إل  أهمية توظيف أهداف 282 ص ،2014 في هذا الإطار؛ تشير الحديدي 
التربوي للمعاقين بصريا خلال المرحلة الإلزامية بما التوجيه المهني ضمن نشاطات البرناما 

يساعدهم عل  تطوير الوعي الشخصي والشعور باطهمية الجتماعية من خلال التعرف 
عل  المهن ومتطلباتها والزيارات الميدانية وتقويم ميولهم وحاجاتهم واكتساب كفايات الختيار 

 .المهني المناسب

التوجيه المهني يساعد الفرد المعا  عل  القيام بعملية ق أن 2014وكما يرا القريوتي  
 المواءمة بين متطلبات المهن وخصائص الشخص المعا  وقدراته وميوله .

ق 275 ص ،2014 المشار إليه في تشير الحديدي،   Bitterفي هذا الإطار؛ اقترح
داف المهنية عدد من براما في إطار تأهيل المعاقين بصريا مهنيا، تمكنهم من تحقي  اطه
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وفهم متطلبات العمل وقيمه وتعديل اتجاهاتهم بتحقي  أقص  درجة ممكنة من النمو المهني 
 وهذه البراما هي:

  برامج التدريب للتكيف الشخصيPersonal Adjustment Training : 
أو التهيئة المهنية التي تشير إل  المعرفة اللازمة لختيار مهنة معينة وتطوير 

اللازمة للنجاح فيها من خلال اطنشطة التدريبية ما قبل المهنية تعرف بالمهن الستعدادات 
 .وخصائصها ومتطلباتها

  برامج تطوير المهارات التعويضيةCompensatory Skill Training: 
يشمل هذا التدريب تطوير المهارات الشخصية القادر  عل  تعويض المعا  بصريا عن 

 عجزه لتحقي  النجاح في العمل.

  برامج التدريب المهنيVocational Training: 

تعد من أهم براما تأهيل المعاقين إذ يعد الوسيلة اطساسية لمساعدتهم للحصول عل  
العمل المناسب، حيث يتطلب أن يكون برناما التأهيل يتواف  مع متطلبات سو  العمل 

بنفس الظروف المتاحة والستمرارية حت  يكتسب المعا  بصريا المهارات المناسبة للعمل 
 لغير المعاقين.

تأسيسا عل  ما تقدم؛ وفي ظل محدودية كفايات المراهقين المعاقين بصريا التي تؤهلهم 
لتجاوز أزمة اله وية المهنية، خاصة الستكشاف والبلور  اللتان تعتبران من أهم كفايات النمو 

وتقابلان بعدي  Super & Ginzbergالمهني السليم في مرحلة المراهقة وف  نظريتي
أهمية تطبي  براما  تبرزكيل اله وية المهنية لتش Marciaالستكشاف واللتزام في نموذج 

تربية الختيارات القائمة عل  تشكيل اله وية المهنية لدا المراهقين المعاقين بصريا 
ت مهنية لمساعدتهم عل  تطوير الكفايات اللازمة لبلور  ه وياتهم المهنية بصياغة اختيارا

 مناسبة لهم في إطار مشروع الحيا . 

في البيئة الجزائرية عل   لمراهقين مبصرينأعدت أساسا حيث دلت نتائا دراسات 
ق التي دلت عل  فعالية برناما تربية 2019  فاعلية براما تربية اختيارات كدراسة بن علي
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الناقد في سيا  مراحل بناء اختيارات قائم عل  استراتيجية التعلم التعاوني لتنمية التفكير 
المشروع الشخصي لدا تلاميذ السنة اطول  ثانوي ذوي الملمح غير المحدد ودراسة علا  

ق التي دلت عل  فعالية برناما تربية اختيارات قائم عل  التغير المفهومي في تعديل 2019 
         التصورات البديلة حول المشروع الشخصي لدا تلاميذ السنة الثالثة متوسط. 

خاصة -اطلاعنافي حدود  -وعليه؛ وفي ظل ندر  الدراسات التي تناولت هذا الطرح
وانطلاقا من استقراء حاجات المراهقين المعاقين بصريا لمثل هذه  -في البيئة الجزائرية

البراما، تقترح الدراسة برناما تربية اختيارات قائم عل  تشكيل اله وية المهنية لبناء مشروع 
إل  إكساب المراهقين المعاقين بصريا يهدف  لدا المراهقين المعاقين بصريا والذي الحيا 

كفايات بلور  اختيار مهني يتلاءم مع وضعية إعاقته الحسية ومتطلبات المحيط المهني في 
 .إطار مشروع الحيا 

 خلاصة الفصل: -

وياتهم المهنية لبلور  ه  يعد اكتساب المراهقين المعاقين بصريا للكفايات التي تؤهلهم 
مشروع نجاحهم في الحيا ، فعل  أساسها ينبني مستقبلهم الدراسي والمهني الصحيح وتسهل 
اندماجهم في مجتمعهم، مما يتطلب ضرور  تجاوز الممارسات القائمة في توجيههم التي 
تكرس لعجزهم عن اتخاذ القرارات المصيرية في الحيا ، بإتاحة الفرص  المناسبة التي 

 م عل  النمو المهني السليم بما يؤهلهم لبلور  ه وياتهم المهنية.تساعده

عل  هذا اطساس؛ حاولنا خلال هذا الفصل الإحاطة بموضوع مشروع الحيا  لدا 
المراهقين المعاقين بصريا، حيث تطرقنا في البداية للمقاربات النظرية في التوجيه المهني 

ة للمقاربة التربوية للتوجيه التي شكلت اطرضية التي تناولنا خلالها أهم الإسهامات النظري
لبروز مفهوم مشروع الحيا ، ثم تطرقنا لمفهوم مشروع الحيا  من حيث النشأ  والتطور 
وتعريفه في سيا  الدراسة الحالية، ثم انتقلنا للكفايات التي يتطلبها بناء مشروع الحيا ، ثم 

كيف تسهم في إكساب اطفراد الكفايات اللازمة انتقالنا لبراما تربية الختيارات ونشاطاتها و 
لبناء مشروع الحيا ، ثم تم التطر  إل  مشروع الحيا  في ظل إجراءات التوجيه المدرسي 

واقع والمهني للمراهقين المعاقين بصريا في الجزائر، حيث حاولنا من خلالها الوقوف عل  
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ناء مشروع الحيا  وفي اطخير الممارسات القائمة في توجيه المعاقين بصريا وصعوبات ب
لبراما تربية الختيارات القائمة عل  تشكيل اله وية تطرقنا لحاجة المراهقين المعاقين بصريا 

 المهنية لتأهيلهم لبناء مشروع الحيا .
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 تمهيد:

تتوقف قيمة نتائا البحوث العلمية عل  دقة الإجراءات المنهجية التي يتبعها الباحث 
 ستخدمها في معالجة وتحليل بيانات دراسته. واطساليب الإحصائية التي ي

عل  هذا اطساس؛ سيتم التطر  في هذا الفصل إل  الإجراءات المنهجية المتبعة 
واطدوات واطساليب المستخدمة للحصول عل  بيانات الدراسة ومعالجتها إحصائيا، حيث 

ثم فرضيات الدراسة  سيتم في البداية عرض منها الدراسة والتصميم الشبه التجريبي المعتمد،
التي سيتم اختبارها لإثباتها أو نفيها، ثم التطر  بعدها للدراسة الستطلاعية من حيث 
جراءاتها، ثم ميدان ومجتمع الدراسة، ثم التطر  طدا  جمع البيانات  أهدافها ونتائجها وا 
ة والتحق  من خصائصها السيكومترية، بعدها سيتم تناول إجراءات بناء برناما تربي

الختيارات القائم عل  تشكيل اله وية المهنية بالتفصيل، ثم يتم عرض إجراءات الدراسة 
 .اطساسية وفي اطخير اطساليب الإحصائية المستخدمة لختبار فرضيات الدراسة

 منهج الدراسة: .1
بم أن الدراسة الحالية تهدف إل  الكشف عن فاعلية برناما تربية اختيارات قائم عل  

ه وية المهنية لبناء مشروع الحيا  لدا المراهقين المعاقين بصريا؛ وعليه فإن المنها تشكيل ال
اطنسب للدراسة الحالية هو المنها التجريبي الذي يستطيع الباحث بواسطته أن يعرف أثر 

 ق.303 ص ،1995 العساف، لق عل  النتيجة  المتغير التابعقالمستق السبب  المتغير

مستقل المراد قياس تأثيره ومعرفة أثره عل  المتغير التابع في حيث يتمثل المتغير ال
برناما تربية الختيارات القائم عل  تشكيل اله وية المهنية، ويتمثل المتغير التابع الذي يتأثر 

 بفعل تأثير المتغير المستقل في مشروع الحيا .

 التصميم التجريبي: -
بحث التجريبي طنه يساعد الباحث نقطه أساسية وهامة في ال التصميم التجريبييعد 

عل  الإجابة عل  أسئلة بحثه وضبط متغيراته، وللمنها التجريبي العديد من التصاميم منها 
 التصاميم الحقيقية والتصاميم الشبه التجريبية اعتمادا عل  درجة الضبط المتوفر .



 الجراءات المنهجية للدراسة                                        امس:  الفصل الخ
 

170 
 

اءات ويفضل الباحثون التصميمات التي تؤمن ضبطا تجريبيا كاملا من خلال إجر 
العشوائية التي تسم  بالتصاميم التجريبية أو الحقيقية، لكن هناك مواقف يصعب فيها عل  
الباحث العتماد عل  العشوائية في تكوين مجموعات البحث خاصة في حال كان مجتمع 
البحث محدود جدا كما هو الحال في مجتمع دراستنا، والمتمثل في المراهقين المعاقين بصريا 

بمستوا السنة الثالثة متوسط بمدارس التربية والتعليم المتخصص  مدارس  المتمدرسين
ق تلاميذ من المراهقين 06اططفال المعوقين بصرياق، حيث توفر للباحثة سوا ست  

المعاقين بصريا، وهو في الحقيقة عدد محدود جدا ل يمكن معه تحقيقه العشوائية في تكوين 
 مجموعة تجريبية حقيقية.

ق  أن هناك مواقف عديد  في 374 ص ،2013لإطار؛ يشير الحسيني  في هذا ا 
البحوث التربوية ل يمكن فيها إجراء تجربة حقيقية ول القدر  عل  تحقي  العشوائية خاصة 
في البحوث التي تجرا في وضع صفي، وعليه في هذه الحالة يستخدم التصميم الذي يؤمن 

دراك الباحث اطخطار عل  الصد  الداخلي أنه أكثر ضبطا في ظل الوضع القائم مع إ
 والخارجي ويأخذ بعين هذه العوامل في التفسير .

عل  هذا اطساس؛ اعتمدت الباحثة عل  التصميم الشبه التجريبي للمجموعة الواحد  
 ذو القياسين القبلي والبعدي، والمخطط الموالي يوضح التصميم المعتمد:

 : 6مخطط        
 لواحد  ذو القياسين القبلي والبعديتصميم المجموعة ا
 الاختبار القبلي

 الاختبار البعدي المتغير المستقل إدخالإ

Y1 X Y2 

 مقياس مشروع الحياة برنامج  تربية الاختيارات القائم على تشكيل الهُوية المهنية مقياس مشروع الحياة
 

 ق359 ص ،2013  الحسيني المصدر:      

 الدراسة الاستطلاعية: .2

د الدراسة الستطلاعية من أهم الخطوات في البحوث العلمية، حيث تهدف إل  تع
استطلاع الظروف المحيطة بالظاهر  التي يسع  الباحث إل  دراستها، حيث يشير أبو علام 
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ق  أن الدراسة الستطلاعية تساعد الباحث عل  استطلاع ميدان الدراسة 18 ص ،2000 
 كن أن تواجهه .والوقوف عل  أهم العوائ  التي يم

 . أهداف الدراسة الاستطلاعية:1.2

في إطار هذه الدراسة قامت الباحثة بدراسة استطلاعية هدفت من خلالها إل  تحقي  
 اطهداف التالية: 

 تحديد مجتمع وعينة البحث. ق1
 المعاقين مشروع الحيا  لدا المراهقينللكشف عن استقراء الظاهر  محل الدراسة ميدانيا،  ق2

 .بصريا
والتحق  من اء أدا  لجمع بيانات الدراسة والمتمثلة في مقياس مشروع الحيا ، بن ق3

 خصائصه السيكومترية.
 بناء برناما تربية الختيارات القائم عل  تشكيل اله وية المهنية. ق4
التدريب عل  تطبي  مقياس مشروع الحيا  للتأكد من مدا صلاحيته من حيث وضوح  ق5

 الدراسة. العبارات ومناسبتها لخصائص عينة
التصال بمؤسسات المحيط الجتماعي والمهني لتسهيل تطبي  البرناما باعتبارها   ق6

 فضاءات لتربية الختيار وأطراف فاعله في بناء المشروع. 
جمع المعلومات حول المحيط الدراسي والتكويني والمهني المتاحة للمعاقين بصريا التي  ق7

 تؤهله للعمل مستقبلا.
التي سيتم فيها إجراء الدراسة، والكشف عن صعوبات ميدان التعرف عل  الظروف  ق8

 الدراسة لتفاديها في الدراسة اطساسية.
 حدود الدراسة الاستطلاعية: .2.2

 تمت الدراسة الستطلاعية في إطار الحدود التالية:
تم تطبي  الدراسة الستطلاعية في ست وليات من القطر الوطني وهي: الحدود المكانية: -

 كر ، ورقلة، باتنة، قسنطينة، وهران.الوادي، بس



 الجراءات المنهجية للدراسة                                        امس:  الفصل الخ
 

172 
 

إل  غاية  2019سبتمبرتمت الدراسة الستطلاعية خلال الفتر  ما بين الحدود الزمانية:  -
 .2020 منتصف مارس

تمت الدراسة الستطلاعية عل  جميع المراهقين المعاقين بصريا في الحدود البشرية:  -
 ق مراهقا معاقا بصريا.80 الحدود المكانية سالفة الذكر، حيث بلغ عددهم 

 . مجتمع الدراسة الاستطلاعية:3.2

بما أن مجتمع البحث الحالي يتمثل في المراهقين المعاقين بصريا؛ وهو يعتبر مجتمع 
عدد كاف ممثل لخصائص  الحصول عل  مما يجعل من الصعب محدود من حيث الحجم،

جميع  تم حصر هداف الدراسةوعليه ولتحقي  أ ،جغرافية واحد  منطقة في مجتمع الدراسة
الذين أمكن الحصول عليهم في  ق20-15المراهقين المعاقين بصريا في المدا العمري  

مقياس  حيث تم تطبي ي  في حدود إمكانات الباحثةق، الجزائر  من القطر ق06  وليات ست
ضح للتأكد من خصائصه السيكومترية والجدول التالي يو  مشروع الحيا  في صورته اطولية

 خصائص عينة الدراسة الستطلاعية:
 :4 جدول                       
 خصائص مجتمع الدراسة الستطلاعية                       

 %النسبة  المجموع % إناث % ذكور الولاية

 16.25 13 06.25 05 10.00 08 الوادي
 30.00 24 12.50 10 17.50 14 بسكرة

 12.50 10 05.00 04 07.50 06 ورقلة

 15.00 12 06.25 05 08.75 07 باتنة

 13.75 11 06.25 05 07.50 06 قسنطينة

 12.50 10 03.75 03 08.75 07 وهران

 %100 80 %40 32 %60 48 المجموع

يوضح الجدول أعلاه توزيع مجتمع الدراسة الستطلاعية حسب العدد والجنس حيث 
ق 80  شملتهم الدراسة الستطلاعية بلغ نلاحظ أن عدد المراهقين المعاقين بصريا الذي

ق إناث، كما نلاحظ أن %40ق ذكور و %60  مراهقا معا  بصريا تتوزع حسب الجنس إل 
باعتبارها  ق%30النسبة اطكبر تتواجد عل  مستوا مدرسة المعوقين لولية بسكر  بنسبة  

ريا للدوائر والبلديات المقاطعة الجهوية التي يلتح  بها العديد من المراهقين المعاقين بص
 للوليات المجاور . 
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 . إجراءات الدراسة الاستطلاعية:4.2

لتحقي  أهداف الدراسة الستطلاعية تم إتباع عددا من الإجراءات تمت وف  المراحل 
 التالية:

 المرحلة الأولى: -
تم خلال هذه المرحلة استطلاع الميدان وكان ذلك خلال الموسم الدراسي 

لال إجراء مقابلات مفتوحة مع المختصين والمشرفين في الميدان من خ 2018/2019
 بمدارس المعوقين بصريا من أعضاء فري  التكفل وف  تخصصاتهم الوظيفية التالية:

  تربوي، عياديق. أخصائيين نفسانيين -
 أساتذ  التعليم المتخصص. -
 معلمي التعليم المتخصص. -
 المربون المختصون. -

ين والمشرفين من ذوي الإعاقة البصرية بحد ذاتهم حيث شملت المقابلات المختص
 سنة. 20 تفو  خبرتهم العملية

كما تم إجراء مقابلات مفتوحة مع عدد من التلاميذ المراهقين المعاقين بصريا للكشف 
 عن حاجاتهم، لكفايات بناء مشروع الحيا .

 وقد تمت الستفاد  من هذه المقابلات في ما يلي:
 فاياتق المراهقين المعاقين بصريا لبناء مشروع الحيا .الكالكشف عن حاجات   -
الستفاد  من الخبرات الشخصية والميدانية للمختصين والمشرفين المعاقين بصريا في  -

 بناء مشاريعهم المهنية.
 بناء أدوات الدراسة. كما تم الستفاد  من محتوا هذه المقابلات في -

 المرحلة الثانية:  -
يد وضبط مجتمع الدراسة والمتمثل في المراهقين المعاقين تم خلال هذه المرحلة تحد

ق سنة حيث تم حصر جميع 20إل  15بصريا المتمدرسين، والذين تتراوح أعمارهم بين  
 المراهقين المعاقين بصريا في حدود إمكانات الباحثة.
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 المرحلة الثالثة: -
قياس تم بناؤها تم خلال هذه المرحلة بناء مقياس مشروع الحيا  هو عبار  عن أدا  

 في -بهدف جمع بيانات الدراسة نظرا لعدم توفر مقياس يقيس هذا المتغير لدا هذه الفئة
 ، والتأكد من خصائصه السيكومترية.-حدود علمنا

 المرحلة الرابعة: -

تم خلال هذه المرحلة بناء برناما تربية الختيارات القائم عل  تشكيل اله وية المهنية 
التلاميذ  مرافقةة من الحصص السيكو بيداغوجية تهدف إل  وهو عبار  عن مجموع

التي تساعدهم عل  صياغة اختيار مهني  كفاياتكسابهم اللإ المراهقين المعاقين بصريا
  مشروع الحيا في إطاريتلاءم مع وضعية إعاقتهم الحسية ومتطلبات المحيط المهني 

للحكم عل  مدا تحقي  محتواه  وعرضه عل  الخبراء والمختصين في بناء وتصميم البراما
 طهداف الدراسة.

 المرحلة الخامسة: -

تم خلال هذه المرحلة جمع المعلومات حول مختلف المسارات الدراسية والتكوينية 
المتاحة للمعاقين بصريا التي يمكن الولوج إليها للاستفاد  من تكوين وتأهيل مهني يتناسب 

 خلال التصال بــ:مع وضعية إعاقتهم الحسية من مصادرها من 

خلية الإعلام والتصال بجامعة الشهيد حمه لخضر بالوادي للاطلاع عل  أهم الفروع  -
 والتخصصات الجامعية التي يمكن أن للمعا  بصريا اختيارها وشروط  اللتحا  بها.

للاطلاع  CNFPHالمركز الوطني لتكوين الموظفين المختصين بمؤسسات المعوقين  -
كوينية عل  مستوا المراكز الوطنية التابعة لقطاع التضامن الوطني عن أهم الفروع الت

 والشهادات المحصل عليها في نهاية التكوين.
مراكز التكوين المهني والتمهين لذوي الحتياجات الخاصة لجمع معلومات حول عروض  -

 التكوين للتخصصات المتاحة للمعاقين بصريا والمستوا المطلوب والشهاد  المحصل عليها
 في نهاية التكوين، وتوزيعها الجغرافي في القطر الجزائري.
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التصال بمؤسسات المحيط الجتماعي والمهني  الثانويات، الجامعة، التكوين المهني  -
الإذاعة الجهوية...ق باعتبارها فضاءات لتربية الختيار وأطراف فاعله في بناء المشروع 

 التجربة العملية في محيطها. ولتسهيل تطبي  حصص البرناما التي تعتمد عل 
التصال بمستشاري التوجيه المدرسي والمهني والتكوين والتعليم المهنيين باعتبارهم  -

أطراف مشاركة من خلال تدخلاتهم في حصص البرناما من خلال نشاط الإعلام وتوفير 
 المعلومات  الخاصة بالمسارات الدراسية والتكوينية.

خاصة بالموظفين المنتمين لقوانين والمراسيم التنفيذية المراجعة الجانب التشريعي من ا -
العمومية وقطاع التضامن الوطني، والخاص بالموظفين المنتمين للأسلاك المشتركة للوظيفة 

التي تناسب وضعية لمعرفة إجراءات التوظيف للوظائف  في المؤسسات والإدارات العمومية،
 المعا  بصريا. 

 :المرحلة السادسة -

هذه المرحلة وبعد جمع المعلومات حول المحيط الدراسي والتكويني والمهني تم خلال 
ومختلف المسارات الدراسية والتكوينية المتاحة للمعاقين بصريا تم تكييف المطويات 

تحتوي عل  مختلف المسارات الدراسية والتكوينية وأهم الوظائف  Brailleالإعلامية بطريقة 
ا لتكون في متناول المعا  بصريا خلال حصص البرناما التي تناسب وضعية المعا  بصري
 التي تعتمد عل  نشاط الإعلام.

 وقد تم خلال الدراسة الستطلاعية تحقي  اطهداف التالية:

 بناء مقياس مشروع الحيا  والتحق  من خصائصه السيكومترية. -
 بناء برناما تربية الختيارات القائم عل  تشكيل اله وية المهنية. -
 عينة الدراسة اطساسية وضبطها. تحديد -
جمع المعلومات حول المحيط الدراسي والتكويني والمهني ومختلف المسارات الدراسية  -

جراءات التوظيف.  والتكوينية المتاحة للمعاقين بصريا والشهادات المتحصل عليها وا 
تحتوي عل  مختلف المسارات الدراسية  Brailleتكييف المطوية الإعلامية بطريقة  -

 والتكوينية وأهم الوظائف التي تناسب وضعية المعا  بصريا.
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 ميدان ومجتمع وعينة الدراسة: .3
أجريت الدراسة اطساسية بمدرسة المعوقين بصريا بالرباح ولية الوادي وهي مؤسسة 
خاصة بالتربية والتعليم المتخصص تقع تحت وصاية وزار  التضامن الوطني واطسر  وقضايا 

 -89اطمير عبد القادر بالرباح، حيث أنشأت بموجب المرسوم التنفيذي  المرأ ، وتقع بحي
باسم مدرسة الصغار المكفوفين بالرباح افتتحت أبوابها في  1989ماي 02المؤر  في  57
، وتم إعاد  تسميتها بمدرسة اططفال المعوقين بصريا بالرباح بموجب 05/04/1995

تتربع عل  مساحة تقدر  04/01/2012المؤر  في: 12/05المرسوم التنفيذي رقم:
ق تلميذ، وطبيعة نظام التكفل مزدوج داخلي 60، وقدر  استيعاب نظرية تقدر بـ  ²م7.697بـ:

 ونصف داخلي لكلا الجنسين.

ق قاعات بيداغوجية للتعليم المتخصص، ومكتبة صوتية 08تحتوي المدرسة عل   
بجميع أجهز  ومعدات الإعلام  تضم جناح خاص بتكنولوجيا الإعلام الآلي المكيف مزود

الآلي واطنترنت المكيف، وقاعة للنشاط الحسي حركي، وأخرا للنشاطات التربوية والثقافية 
والرياضية والترفيهية، وقاعة للأساتذ ، وعياد  وداخليتين إحداهما للذكور وأخرا للإناث 

وقد ؛ وح للعب والترفيهق وجبة في اليوم، بالإضافة إل  فضاء مفت120ومطعم قدر  استيعابه  
ق تلميذ 32اثنين وثلاثين   2020/2021بلغ تعداد التلاميذ المتمدرسين للسنة الدراسية 

 ق مستويات تعليمية كما يوضحها الجدول الموالي:07موزعين عل  سبع  
 :5 جدول     
 2020/2021توزيع التلاميذ المتمدرسين بمدرسة المعوقين بصريا بالرباح للسنة الدراسية   

  2020/2021المشروع البيداغوجي لمدرسة اططفال المعوقين بصريا بالرباح للسنة الدراسية  المصدر:    

 المستوى الدراسي الطور 
 عدد

 الذكور

 النسبة

% 

 عدد

 الإناث

 النسبة

% 
 %النسبة المجموع

 المتوسط
 18.76 06 09.38 03 09.38 03 السنة الثالثة متوسط
 03.12 01 00.00 00 03.12 01 السنة الثانية متوسط

السنة الأولى 

 متوسطمتوسط

02 06.25 02 06.25 04 12.50 

 الابتدائي

 09.38 03 00.00 00 09.38 03 نة الرابعة ابتدائيالس

السنة 

 1ابتدائي11ابتدائيالثانية

02 06.25 03 09.38 05 15.63 

 السنة الثانية

 2ابتدائياابتدائيا2ابتدائي

04 12.50 03 09.37 07 21.87 

 09.37 03 03.12 01 06.25 02 السنة الأولى ابتدائي

 09.37 03 06.25 02 03.12 01 القسم التحضيري التحضيري

 

 

 %100 32 %43.75 14 %56.25 18 المجموع

  *المستوى الذي تتوفر فيه خصائص مجتمع الدراسي 
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طفال المعوقين بصريا يوضح الجدول أعلاه توزيع التلاميذ المتمدرسين بمدرسة اط
بالرباح ميدان الدراسة عل  مختلف اططوار والمستويات التعليمية المتاحة للسنة الدراسية 

، حيث نلاحظ أن التلاميذ الذين تتوفر فيهم خصائص مجتمع الدراسة 2020/2021
ق تلاميذ من المراهقين المعاقين 06يتمدرسون بمستوا السنة الثالثة متوسط وعددهم ست  

 ق من مجموع الكلي للتلاميذ.18.76  صريا من الجنسين؛ حيث يشكلون نسبةب

باعتبارها  أخذ جميع تلاميذ قسم السنة الثالثة متوسط  الحصر الشاملقوعليه؛ تم 
والجدول الموالي يوضح خصائص مجتمع الدراسة حسب العمر ، العينة التي توفرت للباحثة

 والجنس:
  :6جدول                 

 خصائص مجتمع الدراسة حسب السن والجنس                

 العمر           

 الجنس
 

 

 

15 16 17 18 19 20 
 النسبة% المجموع

 50 03 00 01 00 01 01 00 ذكور
 50 03 00 00 00 02 01 00 إناث

 %100 03 00 01 00 03 02      00 المجموع

والجنس، حيث نلاحظ   يوضح الجدول أعلاه خصائص مجتمع الدراسة حسب العمر
ق، أو الشكل الموالي 19-16أن المدا العمري الذي يتوفر في المجموعة التجريبية بين  

 يوضح  النسبة المؤية لكلا الجنسين: 

 :7شكل                              
 توزيع مجتمع الدراسة حسب الجنس نسب                             

 كور  �  �

إناث
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 نسبةنلاحظ أن  حيث ،حسب الجنس مجتمع الدراسةالشكل أعلاه نسب توزيع يوضح 
 .لكل منهما%ق 50  بلغتالجنسين متساوية حيث 

 أداة جمع البيانات وخصائصها السيكومترية: .4

لتحري الدقة والموضوعية في دراسة الظواهر النفسية والتربوية يتطلب ذلك استخدام 
ات الخاصة بالظاهر  محل الدراسة، وتختلف أدوات جمع البيانات أدوات تسمح بجمع البيان

باختلاف طبيعة مشكلة الدراسة وفرضياتها واطهداف التي يسع  الباحث إل  تحقيقها 
 وطبيعة أفراد العينة.

وعليه؛ وفي هذا الإطار ونظرا لطبيعة الدراسة الحالية والمتغيرات التي تدرسها 
قها وخصائص الفئة محل الدراسة قامت الباحثة ببناء مقياس واطهداف التي تسع  إل  تحقي

 مشروع الحيا ، وقد مر بعدد من المراحل قبل وصوله إل  صورته النهائية كما يلي:

 المرحلة الأولى:  -
قياس المتغير التابع للدراسة والمتمثل في ، حيث يهدف إل  المقياستحديد الهدف من 

مية تقيس مشروع الحيا  لدا المراهقين المعاقين مشروع الحيا  والحصول عل  بيانات ك
في -بصريا نظرا لعدم توفر أدا  تقيس المتغير بما يتناسب مع خصائص المراهقين المعاقين

 .-حدود علمنا

 المرحلة الثانية:  -
تحديد وضبط خصائص الفئة المستهدفة بالقياس في الدراسة وهم المراهقين المعاقين 

رية خلقية أو مكتسبة كلية أو جزئية وتحديدا في الفتر  العمرية بصريا ممن لديهم إعاقة بص
 .سنةق 20إل   15الممتد  بين  

 المرحلة الثالثة: -
اعتمدت الباحثة في اشتقا  وتحديد محتوا المقياس س، حيث تحديد محتوا المقيا

الحيا  مشروع الدراسات والبحوث السابقة التي تناولت ء استقراطلاع عل  التراث النظري و بال
وتشكيل اله وية المهنية، بغية تحديد المقاربة النظرية للدراسة، وتحديد أبعاد ومؤشرات 
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 Education àللتوجيهالمقياس، حيث تم تبني المقاربة التطورية في التوجيه أو التربية 

L'orientation ؛education for guidance ونظريات تشكيل الهوُية الشخصية والمهنية. 

 لرابعة: المرحلة ا -
تم خلال هذه المرحلة استطلاع الميدان من خلال إجراء مقابلات مفتوحة مع 
المختصين والمشرفين في الميدان بمدارس المعوقين بصريا من أعضاء فري  التكفل وف  

سنة، حيث  20تخصصاتهم الوظيفية بما فيهم ذوي الإعاقة البصرية تفو  خبرتهم العملية 
 بناء المقياس من خلال: تمت الستفاد  من ذلك في

 . الكشف عن حاجات المراهقين المعاقين بصريا البناء مشروع الحيا 
  الستفاد  من الخبرات الشخصية والميدانية للمختصين والمشرفين المعاقين بصريا في

 بناء مشاريعهم المهنية.

ه حيث استفادت الباحثة مما سب  في صياغة التعريف الإجرائي للمتغير وضبط أبعاد
وصياغة الفقرات بما ة محدد  وقابلة للملاحظة والقياس ومؤشراته وتحليله إل  مؤشرات سلوكي
 يتلائم مع خصائص مجتمع الدراسة.

 :وعليه؛ ومن خلال ما تقدم تم صياغة التعريف الإجرائي التالي لمشروع الحيا 

ية  من أنا؟ وما اكتساب المراه  المعا  بصريا الكفايات التي تؤهله لبلور  ه ويته المهن
الدور المهني المناسب لي؟ق بالوصول إل  اختيار مهني يتلاءم مع وضعية إعاقته الحسية 
ومتطلبات المحيط المهني في إطار مشروع الحيا ، والتي تترجمها إجرائيا اطبعاد الثلاث 

 التالية في شكل مؤشرات سلوكية محدد  وقابلة للملاحظة والقياس:
 ت البحث عن معنى الحياة المهنيةالبعد الأول: كفايا: 

حالة أزمة تدفع بالمراه  المعا  بصريا إل  البحث واستكشاف معن  لحياته المهنية 
في ظل نقص كفاياته الحسية، والتي تترجم إجرائيا في اكتسابه القدر  عل  تجاوز: الشعور 

س وفقدان معن  الحيا  بالعجز عن اطداء المهني، الشعور بالتشتت، والقل ، فقدان الثقة بالنف
غموض المستقبل المهني، تأجيل اتخاذ القرارات المهنية وتحديد اطهداف المهنية، صعوبة 
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التخطيط للمستقبل المهني، صعوبة البحث والستكشاف المهني صعوبة الستقلالية عن 
 الآخرين، البحث عن المكانة والقبول الجتماعي.

 

 لمهني:البعد الثاني: كفايات الاستكشاف ا 
قدر  المراه  المعا  بصريا عل  البحث النشط عن المعلومات حول الذات والمحيط 
 -المهني بما يتناسب مع خصائصه الحسية من خلال العتماد عل  حواسه البديلة  السمع

اللمسق وعل  المحيطين به من اطسر  والرفا ، ومصادر أخرا  اطنترنت، وسائل 
ه عل  التعرف عل  المحيط المهني من جهة وفهم الذات من الإعلام...إلخق والتي تساعد

 جهة أخرا والتي تترجم إجرائيا من خلال المؤشرين التاليين:

 :مؤشر استكشاف المحيط المهني 
قدر  المراه  المعا  بصريا عل  البحث النشط عن المعلومات المهنية المتعلقة 

لت المهنية، المسارات الدراسية بالفرص واطدوار المهنية، القطاعات المهنية، المجا
والتكوينية والمهنية بما يتناسب مع خصائصه الحسية، والتي تساعده عل  التعرف عل  

 المحيط المهني.
 :مؤشر استكشاف الذات المهنية 

قدر  المراه  المعا  بصريا عل  البحث النشط عن المعلومات المتعلقة بالذات وما 
مكانيات حسية م حدود ، ومعرفة ميوله واتجاهاته ونقاط قوته وضعفه يملك من قدرات وا 

ونمط شخصيته، واعتماده عل  الآخرين وعدم استقلاليتهم، والتي تساعدهم عل  التعرف 
 الذات المهنية. 

 :البعد الثالث: كفايات بلورة اختيار مهني 
نية عن ه ويته المهالمراه  المعا  بصريا لبناء تصور الجهد الفكري الذي يبذله       

ويترجم إجرائيا في قدرته عل  التحكم في المعلومات التي اكتسبها عن الذات والمحيط المهني 
 الربط، التنظيم والترتيب، إدراكه للأدوار المهنية التخطيط تحديد اطهدافق  والمواءمة بينهما

والوصول إل  تشكيل اختيارات مهنية تلائم وضعية إعاقتهم الحسية ومتطلبات المحيط 
 مهني.ال
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ويعبر عن مشروع الحيا  بالدرجة التي يحصل عليها المراهقين المعاقين بصريا عل  
 المقياس المستخدم في هذه الدراسة.

 المرحلة الخامسة: -
بند تتوزع عل  ثلاث أبعاد، وحت  يأخذ  ق48  اعداد صور  أولية للمقياس مكونة من

شوائية حت  ل توحي للمبحوث المقياس صورته اطولية فقد تم توزيع البنود بطريقة ع
 بموضوع الدراسة، كما يلي:

 البعد الأول: كفايات البحث عن معنى الحياة المهنية: 
-20-18-15-12-10-7-4-1وترتيب بنوده في الصور  اطولية للمقياس كتالي:

23-28-31-34-38-41-44-47. 

  :ويتضمن المؤشرات التالية:البعد الثاني: كفايات الاستكشاف المهني 

 2: وترتيب بنوده في الصور  اطولية للمقياس كتالي: مؤشر استكشاف المحيط المهني-
8-16-24-27-29-33-36-40-46. 

 :5وترتيب بنوده في الصور  اطولية للمقياس كتالي:  مؤشر استكشاف الذات المهنية-
11-21-26-32-35-37-39-42-45. 

 :البعد الثالث: كفايات بلورة اختيار مهني 
-25-22-19-17-14-13-9-6-3نوده في الصور  اطولية للمقياس كتالي:وترتيب ب

30-43-48. 

 كما تم اطخذ بعين العتبار في صياغة فقرات المقياس العتبارات التالية:
 .البساطة والوضوح في صياغة العبارات والبتعاد عن التعقيد 
 صعوبات التي صياغة العبارات بما يناسب خصائص المراهقين المعاقين بصريا وال

 تعترضهم في بناء مشروع الحيا .
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  صياغة فقرات في التجاهين السلبي والإيجابي حت  ل توحي للمبحوث بالهدف من
ق 12المقياس أو ظهوره في صور  مثالية، حيث بلغ عدد فقرات المقياس في التجاه السلبي  

 ؤشراته.ق بند موزعة عل  أبعاد المقياس وم36  بند وفي التجاه الإيجابي
 

 تقدير محك الدرجة على المقياس:المرحلة السادسة:  -

حيث تم صياغة العبارات بطريقة مغلقة بحيث تكون الإجابة عليها باعتماد سلم ذو 
البدائل الخماسية التالية: غير مواف  تماما، غير مواف ، محايد، مواف ، مواف  تماما حت  

ير عن اختياره من خلال توفير عد  بدائل يجد المبحوث الحرية في الإدلء برأيه والتعب
حيث  بالإضافة إل  كون سلم يتيح للباحث سهولة تفريغ بياناته ول يدع مجال لتدخل ذاتيته

ق في اتجاهي الخاصية محل 01إل   05درجات متدرجة من   المقياس تصحيح تعط  عند
الخمسة لمقياس مشروع القياس؛ والجدول الموالي يوضح توزيع الدرجات عل  بدائل الإجابة 

 الحيا :
 :7 جدول            
 توزيع الدرجات عل  بدائل الإجابة لمقياس مشروع الحيا             

 البدائل
 موافق تماما موافق محايد غير موافق غير موافق تماما

 1 2 3 4 5 درجات البنود السالبة
 5 4 3 2 1 درجات البنود الموجبة

 

 :غة تعليمات المقياسالمرحلة السابعة: صيا -

حيث تضمن المقياس بالإضافة إل  صفحتي الفقرات صفحة استهلالية خاصة 
بالتعليمات تتضمن شرح لطريقة الإجابة، علما أن أفراد مجتمع الدراسة ل يمكنهم الإجابة 

لذلك تم اعتماد الطريقة التي تتناسب خصائص مجتمع  قxبالطريقة المألوفة بوضع علامة  
يث يختار المبحوث أحد البدائل الخمسة التالية: إذا كانت إجابته مواف  جدا يختار الدراسة ح

ذا كانت إجابته مواف  يختار الرقم  01الرقم   ذا كانت إجابته محايد يختار الرقم02ق وا   ق، وا 
ذا كانت إجابته بمعارض يختار الرقم03  ذا كانت إجابته بمعارض جدا يختار 04  ق، وا  ق، وا 

 مع توضيح بأن المعلومات المصرح بها لغرض البحث العلمي. ق05  الرقم
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 :Braille)المرحلة الثامنة: تكييف المقياس بطريقة برايل للقراءة ) -

بعد بناء مقياس مشروع الحيا  في صورته اطولية ولتسهيل تطبيقه عل  عينة الدراسة 
عطائهم فرصة للإجابة بأريحية تم تكييفه بما يتناسب مع خصائص  عينة الدراسة، حيث تم وا 

  Braille  تحويل المقياس إل  ماد  لمسية يستطيع المعا  بصريا قراءتها بأنامل يده  طريقة
 للقراء ق.

 المرحلة التاسعة: الخصائص السيكومترية لمقياس مشروع الحياة: -

تعتبر الخصائص السيكومترية من أهم مؤشرات التأكد من صلاحية أدوات القياس 
 لتربوية لقياس ما صمتت لقياسه فعلا وذلك بحساب صدقها وثباتها.النفسية وا

وعليه؛ وللتحق  من الخصائص السيكومترية لمقياس مشروع الحيا  وصلاحيته لقياس ما 
 صمم لقياسه فعلا، تم ذلك بالعتماد عل  عدد من الطر  والتي سيأتي تفصيلها في ما يلي:

 يقتين هما:تم حساب الصد  المقياس بطر صدق المقياس:  .1
 صدق المحتوى )المحكمين أو الخبراء(: .1.1

قامت الباحثة بتصميم استمار   في صورته اطوليةإخراج مقياس مشروع الحيا   بعد
 للتحكيم للتأكد من صد  محتوا المقياس، حيث تضمنت تحكيم الجوانب التالية: 

 .مدا صلاحية العبارات لقياس ما وضعت لقياسه 
 بعد الذي تنتمي إليه.مدا ارتباط العبارات بال 
 .من حيث الصياغة اللغوية للعبارات ومدا ملائمتها للعينة المستهدفة 
 .طول المقياس وعدد العبارات وترتيبها وتوزيعها عل  اطبعاد 
 .مدا ملائمة التعليمات وبدائل الإجابة للعينة 
 .إجراءات وظروف تطبي  المقياس 
 يلالتعديلات المقترحة من حذف أو إضافة أو تعد. 

ق محكمين مع مراعا  التنوع في اختيارهم بين 08وقد تم توزيع استمار  التحكيم عل  ثمان  
 ق كما هو موضح في ما يلي:03اطكاديميين والميدانيين  انظر الملح  رقم:
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  وعددهم أربع  متغيرات الدراسةخبراء في بناء المقاييس النفسية والتربوية والباحثين في
 ق محكمين.04 
   ق خبراء في الميدان تفو  خبرتهم في العمل مع فئة المراهقين المعاقين بصريا 04أربع

ق باحثين أكاديميين في ميدان علوم التربية 02ق سنة منهم اثنين  20أكثر من عشرون  
ق من فري  التربية والتعليم المتخصص من ذوي 02وذوي الحتياجات الخاصة، واثنين  

 ق.03نظر الملح  رقم:الإعاقة البصرية بحد ذاتهم  ا
ق تم الطلاع عل  الملاحظات 08ق استمارات من أصل ثمانية  06وبعد استلام ست  

في  بالعتماد تـم اعتبـار نسـبة اتفـا  المحكمـين معيـارا للصد وأخذها بعين العتبار حيث 
 :ذلك عل  معادلة لوشي الخاصة بصد  المحتوا وهي كالتالي

 /2  ن -ن و  ص م =
 /2  ن               

 حيث أن:
 معامل صد  المحكمين ص م:
 عدد المحكمين الذين اعتبروا أن العبار  تقيس ن و:
 ).182 ص ،2017الزقاي، ( العدد الإجمالي للمحكمينن: 

الموضح في الجدول الموالي للحكم عل  صلاحية بنود  وقد اختارت الباحثة المعيار
 ه: لقياس تالمقياس وصلاحية لقياس ما وضع

 :8جدول                              
 معيار الحكم عل  بنود مقياس مشروع الحيا  من قبل المحكمين                             

 
 

 
 تم اتخاذ الإجراءات التالية: ، وبناءً عل  ذلك

 دق بن23وعددها   ق%100-%80البنود التي تترواح نسبة اتفا  المحكمين بين   قبول. 
 ق%80إل  %70تراوحت نسبة اتفا  المحكمين عليها بين   إعاد  صياغة البنود التي 

 ق بند.17وعددها  

  الحكم نسبة الاتفاق بين المحكمين

  مقبولة    %100إلى  %80من 
  تعديل      %100إلى  %70من 

  حذف      %70أقل من 
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 ق والتي وصفت   %70التي انخفضت نسبة اتفا  المحكمين عليها أقل من   حذف البنود
ق والجدول التالي يوضح 08  ل تقيس الخاصية بشكل جيد، وعددها وأ ،مكرر بأنها 

 إجراءات تعديل المقياس بناءً عل  صد  المحتوا:
 :09 جدول               
 إجراءات تعديل مقياس مشروع الحيا  بناءً عل  صد  المحتوا               

 البنود        

 الأبعاد

 المحذوفة المعدلة قبولةالم
 المجموع

 البعد الأول
    10- 38 -41 

01-04-07-15-18  

20-23-34-47 
12-28-31- 44 16 

 10 27-33 24-16 -02     46-40-36-29-08 البعد الثاني

 05-11-32-42-45    21-26-39 35-37 10 

 البعد الثالث
03-06-13-14- 17 

19-22- 25- 30-43 
09-48 / 12 

 48 08 17 23 موعالمج

ق بند 40وبعد إجراء التعديلات تحصلنا عل  المقياس في صورته النهائية مكون من  
 موزعين عل  اطبعاد الثلاث كما هو موضح في الجدول الموالي:

 :10 جدول                        
 ع الحيا توزيع البنود الموجبة والسالبة عل  أبعاد مقياس مشرو                         

 المجموع - + اتجاه البنود الأبعاد
 12 12 03 09  البعد الأول

 البعد الثاني
 08 02 06 1المؤشر

16 
 08 01 07 2المؤشر

    10  البعد الثالث

10 

02 12 12 

 32  المجموع

29 

8 40 
 

 بعد القيام بتعديل المقياس بناءً عل  صد  المحكمين، تم تطبيقه عل  جميع المراهقين
ورقلة   وليات من القطر الوطني وهي: الوادي؛ بسكر ق من 06المعاقين بصريا في ست  

ق مراهقا معاقا بصريا من الجنسين في المدا 80باتنة، قسنطينة؛ وهران والذين بلغ عددهم  
ق لجمع البيانات ومعالجتها إحصائيا لتقدير صد  وثبات مقياس مشروع 20-15  العمري

ق وفي ما يلي (spss V 22رناما الحزمة الإحصائية للعلوم الجتماعيةالحيا ، باستخدام ب
 الطر  المعتمد  في تقدير صد  وثبات مقياس مشروع الحيا : عرض لنتائا
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 . الصدق التكويني بأسلوب الاتساق الداخلي:2.1
تم حساب صد  التسا  الداخلي للمقياس بحساب معامل ارتباط البنود باطبعاد التي 

يها، وكذا معامل ارتباط اطبعاد بالدرجة الكلية للمقياس، وفي ما يلي عرض لنتائا تنتمي إل
 صد  التسا  الداخلي لمقياس مشروع الحيا :

 . ارتباط البنود بالأبعاد التي تنتمي إليها:1.2.1.
 :11 جدول           
 عن معن  الحيا   لبحثكفايات ا معامل ارتباط كل بند بالبعد الذي تنتمي إليه في بعد           

 معنى الحياة المهنية كفايات البحث عن البعد الأول:
 رقم البند

 قيم الارتباط رقم البند قيم الارتباط رقم البند قيم الارتباط
في 

 المقياس

 في البعد

01 01 **335. 01 **400. 01 **427. 
04 02 **382. 02 **435. 02 **449. 

07 03 **460. 03 **453.. 03 **409. 

10 04 **537. 04 **602. 04 **605. 

14 05 210. // // // // 

17 06 **358. 05 **310. 05 **339. 

19 07 **408. 06 **481. 06 **551. 

22 08 160. // // // // 

29 09 **542. 07 **534. 07 **514. 

31 10 **430. 08 **494. 08 **479. 

34 11 **457. 09 **528. 09 **581. 

39 12 **231. 10 130. 01 **427. 

 المعالجة الإحصائية الثالثة المعالجة الإحصائية الثانية المعالجة الإحصائية الأولى
 0.05*دال عند مستوى الدالة                       0.01دال عند مستوى الدلالة**

لبعد الذي تنتمي إليه يوضح الجدول أعلاه عرض معاملات ارتباط بنود البعد اطول با
حيث تم ذلك عبر ثلاث معالجات إحصائية نتيجة لحذف عدد من البنود الغير دالة 
إحصائيا، في المعالجتين اطول  والثانية، حيث نلاحظ خلال المعالجة الإحصائية اطول  أن 

ن رقم ق باستثناء البندي0.01عشر بنود معاملات ارتباطها دالة إحصائيا عند مستوا الدللة  
 ق وعليه تم حذفهما.08ق و 05 

ليتم إعاد  معالجة البنود العشر  المتبقية، وقد دلت نتائا المعالجة الإحصائية الثانية أن 
 ق باستثناء البند رقم0.01  تسع بنود معاملات ارتباطها دالة إحصائيا عند مستوا الدللة

للبنود التسعة المتبقية حيث دلت  ق الذي تم حذفه أيضا، ليتم إعاد  المعالجة الإحصائية10 
 ق.0.01النتائا أن جميع معاملات ارتباطها دالة إحصائيا عند مستوا الدللة  
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التي وعليه؛ ومن خلال ما تقدم يمكن القول أن هذه النتائا تشير إل  أن البنود التسعة 
لذي تنتمي أصبحت مكونة للبعد اطول تتمتع بمعاملات ارتباط تشير إل  اتساقها بالبعد ا

 إليه.
 :12 جدول         
 تكشاف المهنيبعد كفايات الس بند بالبعد الذي تنتمي إليه فيمعامل ارتباط كل          

  البعد الثاني: كفايات الاستكشاف المهني 

 
  2المؤشر 1المؤشر 2المؤشر 1المؤشر

قيم  رقم البند

 الارتباط

قيم  رقم البند

 الارتباط

رقم 

 البند

قيم 

 رتباطالا

رقم 

 البند

قيم 

في  الارتباط

 المقياس

في 

 البعد

في 

 المقياس

في 

 البعد

02 01 **378. 05 09 209. 01 **367. // // 
08 02 **467. 11 10 *275. 02 **458. 09 **261. 
15 03 **312. 20 11 **374. 03 **330. 10 **415. 

23 04 **322. 28 12 **368. 04 **327. 11 **361. 
25 05 **455. 32 13 **436. 05 **467. 12 **483 
26 06 **527. 35 14 **376. 06 **526. 13 **446. 
30 07 **358. 37 15 **376. 07 **335. 14 **409 
33 08 **449. 38 16 **465. 08 **463. 15 **448. 

 المعالجة الإحصائية الثانية المعالجة الإحصائية الأولى
 0.05*دال عند مستوى الدالة                   0.01ى الدلالةدال عند مستو**

          

يوضح الجدول أعلاه عرض معاملات ارتباط بنود مؤشري البعد الثاني بالبعد الذي 
تنتمي إليه والذي تم عبر معالجتين إحصائيتين، حيث نلاحظ خلال المعالجة الإحصائية 

اني معاملات ارتباطها دالة إحصائيا عند مستوا اطول  أن جميع بنود مؤشري البعد الث
 ق الذي ينتمي للمؤشر الثاني، وعليه تم حذفه.09ق باستثناء البند رقم  0.01الدللة  

ق المتبقية، حيث دلت نتائا المعالجة 15ليتم إعاد  معالجة البنود الخمسة عشر 
ق باستثناء 0.01لدللة  الإحصائية أن جميع معاملات ارتباطها دالة إحصائيا عند مستوا ا

ق، وعليه؛ ومن خلال ما تقدم يمكن 0.05ق دال إحصائيا عند مستوا الدللة  09البند رقم  
ق الموزعة عل  15القول أن هذه النتائا تشير إل  أن بنود البعد الثاني الخمسة عشر 
 مؤشرين تتمتع بمعاملات ارتباط تشير إل  اتساقها بالبعد الذي تنتمي إليه.
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 :13 جدول                          
  اختيار مهني بلور بعد كفايات  بند بالبعد الذي تنتمي إليه فيمعامل ارتباط كل             

 بلورة اختيار مهنيالبعد الثالث: كفايات 

 رقم البند
 قيم الارتباط

 في البعد في المقياس

03 01 **538. 
06 02 **490. 

09 03 **438. 

12 04 **521. 

13 05 **512. 

16 06 **414. 

18 07 **432. 

21 08 **375. 

24 09 **435. 

27 10 **388. 

36 11 *254. 

40 12 *408. 
 0.05*دال عند مستوى الدالة                        0.01دال عند مستوى الدلالة**

د والبعد الذي نلاحظ من خلال الجدول أعلاه أن معاملات الرتباط بين جميع البنو 
ق، ماعدا البند رقم 0.01تنتمي إليه في بعد كفايات البلور  دالة إحصائيا عند مستوا الدللة  

ق، وعليه؛ يمكن القول أن هذه النتائا تشير 0.05ق دال إحصائيا عند مستوا الدللة  11 
عد الذي تنتمي إل  أن جميع بنود البعد الثالث تتمتع بمعاملات ارتباط تشير إل  اتساقها بالب

 إليه.

 :. ارتباط الأبعاد بالدرجة الكلية للمقياس2.1.2
 :14 جدول                         
 مشروع الحيا  معاملات ارتباط كل بعد بالدرجة الكلية لمقياس                         

 Sig 3البعد 2البعد 1البعد الأبعاد

 .01** .64** .81** .74** الدرجة الكلية
 

يتضح من خلال الجدول أعلاه أن قيم معاملات ارتباط اطبعاد الثلاثة والمقياس ككل  
ق؛ وهي قيم مقبولة، وعليه؛ يمكن القول أن هذه 0.01دالة إحصائيا عند مستوا الدللة  

 النتائا تشير إل  اتسا  اطبعاد بالمقياس ككل.
 الثبات: .2

 م معامل الثبات باعتماد الطر  التالية:للتأكد من ثبات مقياس مشروع الحيا  تم تقدير قي
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 :. طريقة الاتساق الداخلي1.2
 ، وكانت النتائا كما يوضحها الجدول الموالي: Cronbach-Alphaبتطبي  معادلة
 :15 جدول                 
 ثبات مقياس مشروع الحيا  بطريقة التسا  الداخلي                 

 Cronbach-Alphaمعامل ارتباط عدد البنود مقياس مشروع الحياة

 .589 09 البعد الأول
 .642 15 البعد الثاني
 .620 12 البعد الثالث
 .745 36 المقياس ككل

يوضح الجدول أعلاه قيم معاملات ثبات مقياس مشروع الحيا  وأبعاده الفرعية 
ول بـ ، حيث نـلاحظ أنها قيمته بلغت في البعـد اط Cronbach-Alphaباستخدام معـامل

.ق، أما عل  المقياس ككل فقد 620.ق وفي البعد الثالث  642.ق، وفي البعد الثاني  589 
.ق، وهي قيم دالة إحصائيا، وعليه؛ نستدل من خلالها عل  أن مقياس مشروع 745بلغت  

 الحيا  يتمتع بقيمة ثبات مقبولة بطريقة التسا  الداخلي.

 . طريقة التجزئة النصفية:2.2
ساب معامل ارتباط بين الدرجات الخام لنصفي المقياس الفردي والزوجي ثم حيث تم ح

 ، والجدول يوضح قيمة معامل الثبات:Guttmanتعديله بتطبي  معادلة 
 :16 جدول                 
 Guttman وتعديله بمعادلة ثبات مقياس مشروع الحيا  بطريقة التجزئة النصفية                 

 التباين     عدد البنود أداة الدراسة
 معامل الثبات 

قبل  
 التصحيح

بعد 
  88.144 18 النصف الفردي التصحيح

626. 767. 
  72.335 18 النصف الزوجي

 

يوضح الجدول أعلاه أن معامل ثبات نصفي المقياس بطريقة التجزئة النصفية بلغ 
ق وتباين النصف 88.144.ق ولتصحيحه ونظرا لعدم تساوي تباين النص اطول  626 

  Guttmanتم استخدام معادلة  Spearman-Brownق الذي تشترطه طريقة72.335الثاني  
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.ق وهي قيمة دالة إحصائيا مما يشير إل  أن مقياس مشروع الحيا  يتميز 767حيث بلغ  
 بمستوا مقبول من الثبات بطريقة التجزئة النصفية.

قول بأن مقياس مشروع الحيا  يتمتع تأسيسا عل  ما سب  من نتائا نخلص إل  ال
 بخصائص سيكومترية مقبولة، وهو صالح لقياس ما وضع لقياسه.

ق بند 36وقد أخذ مقياس مشروع الحيا  صورته النهائية المكونة من ست وثلاثون  
، والجدول الموالي يوضح توزيع بنود مقياس مشروع الحيا  في موزعة عل  اطبعاد الثلاثة

 عل  اطبعاد الثلاثة: صورته النهائية
 :17 جدول          
 توزيع بنود مقياس مشروع الحيا  عل  اطبعاد الثلاثة في صورته النهائية          

 أرقام  البنود الأبعاد
  31 -28 -26 -17 -15 -09 -06 -04 -01 البعد الأول

 البعد الثاني
 35 -30 -27 -23 -20 -13 -07 -02       1المؤشر

 34 -32 -29 -25 -22 -18 - 10       2المؤشر
 36 -33 -24 -21 -19 -16- 14 -12 -11 -08 -05 -03                    البعد الثالث

يوضح الجدول أعلاه توزيع بنود مقياس مشروع الحيا  عل  اطبعاد الثلاثة في صورته 
يك مسطر، ق، حيث تتميز البنود السالبة بخط سم36النهائية مكون من ست وثلاثون  

وبالنظر لعدد بنود المقياس والدرجات التي منحت لبدائل الخماسية في التجاهين فإنه يتم 
تقدير درجات المبحوثين المراهقين المعاقين بصريا عل  اطبعاد والدرجة الكلية للمقياس يكون 

 كتالي:
 :18 جدول                
 الحيا  وأبعاده الفرعيةمجال الدرجات عل  مقياس مشروع                 

 الأبعاد
مجال  

 الدرجات

 
 المتوسط الفرضي

 المستويات

 مرتفع منخفض

 45 -9 البعد الأول

 

27 9-27 28- 45 
 75 -46 45 -15 45 75 -15 البعد الثاني

 60 -37 36 -12 36 60 -12 البعد الثالث

 180 -109        108 -36 108 180 -36 الدرجة الكلية
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المراهقين المعاقين بصريا عل  مقياس تقدير درجات المبحوثين  الجدول أعلاهيوضح 
واطبعاد ط الفرضي عل  الدرجة الكلية ككل مشروع الحيا  وأبعاده الفرعية، كما يوضح المتوس

 الفرعية.

 :بناء برنامج تربية الاختيارات القائم على تشكيل اله وية المهنية .5
برناما تربية الختيارات القائم عل  تشكيل اله وية لتحقي  أهداف الدراسة تم بناء 

 ، وقد مر بنائه بالمراحل التالية: المهنية لبناء مشروع الحيا  لدا المراهقين المعاقين بصريا

 المرحلة الأولى: -
حيث تم استقراء حاجات المراهقين المعاقين  تحديد حاجة مجتمع الدراسة للبرنامج:

لباحثة أين تم تحديد حاجتهم لتدخلات تساعدهم عل  اكتساب بصريا في الميدان العملي ل
 الكفايات التي تؤهلهم لبناء مشروع الحيا . 

 المرحلة الثانية: -

من خلال الستفاد  من الخبرات  تحديد الكفايات التي يهدف البرنامج لتنميتها:
م المهنية وتحديد الشخصية والميدانية للمختصين والمشرفين المعاقين بصريا في بناء مشاريعه

الكفايات التي يحتاج المراهقين المعاقين بصريا امتلاكها لبناء مشروع الحيا  حيث تم تحديد 
جملة من الكفايات التي يفتقدها المراهقين المعاقين بصريا والتي يمكن إجمالها في ما يلي: 

لعجز والقل  عدم القدر  عل  البحث والستكشاف وجمع المعلومات من مصادرها، الشعور با
عدم وغموض اطهداف والمستقبل المهني، والتشتت وفقدان الثقة بالنفس وفقدان معن  الحيا  

القدر  عل  التحكم في المعلومات، وعدم القدر  عل  وبلور  الختيارات واتخاذ القرارات 
 الحياتية.

 المرحلة الثالثة: تحديد المقاربة النظرية للبرنامج:  -
 بناء برناما تربية الختيارات القائم عل  تشكيل اله وية المهنية عل لاعتمدت الباحثة 

 Education à L'orientation - educationللتوجيهالمقاربة التطورية في التوجيه أو التربية 

for guidance :والمتمثلة في نظرياتSuper  &Ginzberg   ونظريات تشكل اله وية الشخصية
 . Erikson  &  Marcia&Tidemen:والمهنية التالية
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 الرابعة: تحديد أهداف البرنامج: المرحلة -
لبلور   مبصريا كفايات التي تؤهله ينالمعاق ينإل  اكتساب المراهقحيث يهدف البرناما 

الحسية ومتطلبات المحيط المهني في إطار مشروع  ماختيار مهني يتلاءم مع وضعية إعاقته
 ية التالية: الحيا  والتي تتمثل في اطهداف الرئيس

 عل  اكتساب كفايات البحث عن معن  الحيا  المهنية  بصريا ينالمعاق ينالمراهق  مساعد
بلور  اختيار مهني في إطار  إل  المهنية والوصول معل  حل أزمة ه ويته موالتي تساعده

الحسية ومتطلبات المحيط  مفيه التوازن بين خصائص وضعيته ونمشروع الحيا  يجسد
ث يتوقع أن يتجاوز فيها حالت النغلا  والتعلي  والتشتت والتي تظهر في المهني، بحي

الشعور بـ: العجز عن اطداء المهني، التشتت، والقل  فقدان الثقة بالنفس وفقدان معن  الحيا  
غموض المستقبل المهني، تأجيل اتخاذ القرارات المهنية وغموض اطهداف المهنية، صعوبة 

مهني صعوبة البحث والستكشاف المهني صعوبة الستقلالية عن التخطيط للمستقبل ال
 الآخرين، البحث عن المكانة والقبول الجتماعي.

 مساعد  المراهقين المعاقين بصريا عل  اكتساب الكفايات التي الاستكشاف والبلورة :
تشكيل  في مرحلة المراهقة وف  ما يتطلبه المهني المهام التطورية للنموتساعدهم عل  إنجاز 

 الهوية المهنية، وتتمثل في:
من خلال إتاحة فرص الستكشاف التي تساعدهم عل  جمع  كفايات الاستكشاف: -1

اتهم ومحيطهم المهني بما يتناسب مع و المعلومات التي تساعده عل  التعرف عل  ذ
 خصائصهم الحسية، بحيث يستكشفون:

 ...الذات من أنا؟: قدراته إمكانياته، نقاط قوته وضعفه. 
  المسارات الدراسية والتكوينية والمهنية التالية: الثانوية، الجامعة، التكوين المتخصص

 التكوين المهني المتخصص، العمل الإذاعي، عالم الشغل.
مساعد  المراهقين المعاقين بصريا عل  اكتساب القدر  عل  بلور  اختيار  كفايات البلورة: -2

قدر  عل  التحكم في المعلومات التي ت كتسب مهني في إطار مشروع الحيا ، وتظهر في ال
 الربط، التنظيم والترتيب، إدراكه  عن الذات والمحيط المهني والقدر  عل  المواءمة بينهما
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والوصول إل  تشكيل اختيارات مهنية تلائم المهنية، التخطيط تحديد اطهدافق للأدوار 
 وضعية إعاقتهم الحسية ومتطلبات المحيط المهني.

 ضمن البرناما اطهداف الفرعية التالية:كما يت
  تعديل التصورات الخاطئة حول الذات وحول المحيط المهني، من خلال إدماج

 المعلومات التي اكتسبوها وفرص احتكاكهم وتفاعلهم مع المحيط الخارجي.
  اكتساب المراهقين المعاقين بصريا القدر  عل  تحديد وتخطيط مشروع الحيا  المهنية مع

 بعين العتبار متطلبات الواقع، وظروف إعاقتهم الحسية. اطخذ
  التطور التدريجي لخاصية النضا المعرفي والوجداني، وتعلم سيرور  الختيار من جهة

 وبناء مشروع حيا  المهنية من جهة طخرا.
  تطوير قدرات المراهقين المعاقين بصريا عل  التوجيه الذاتي وتحديد مستقبل حياتهم

تخاذ القرارات بكل مسؤولية واستقلالية وتجاوز صعوبات إعاقتهم الحسية والتأثيرات المهنية وا
 الخارجية والنمطية المحيطة.

 المرحلة الخامسة: تحديد أسس بناء البرنامج: -
 اطسس التالية:في بناء البرناما عل  الباحثة  استندت

 للتوجيهة يستمد البرناما المقترح أصوله الفلسفية من المقاربة التطوريeducation for 

guidance-  Education à L'orientationونظريات تشكل اله وية الشخصية والمهنية. 
 طريقة التنشيط النمو المهني (AVPD) :2006اعتبرها التي) Guichard & Huteau  )

الموارد وتفعيل  أساس ومصدر لباقي البراما، حيث تهدف إل  تنشيط النمو المهني للفرد
 ة.تطوريالمهام حقي  الالضرورية لت والوجدانية المعرفية

 :مرحلة المراهقة التي  مراعا  خصائص تم بناء البرناما عل  أساس  المرحلة العمرية
تشكيل  يواجه الفرد خلالها أزمة اله وية المهنية مقابل اضطراب الدور المهني، وف  نظرية

ين المعاقين بصريا عل  حل اطزمة حيث يتيح البرناما الفرص التي تساعد المراهقاله وية، 
 والوصول إل  بلور  ه وياتهم المهنية.

  تم بناء محتوا البرناما عل  أساس جعل المراه  المعا   البصرية:العاقة الحسية
تاحة الفرصة له للتعبير عن حاجاته  بصريا محور البرناما ومراعا  خصائصه الحسية، وا 



 الجراءات المنهجية للدراسة                                        امس:  الفصل الخ
 

194 
 

مكانياته المحدود ، حيث يت م تكييف محتوا البرناما من أنشطة واستراتيجيات وقدراته وا 
ووسائل في بما يلائم وضعية إعاقتهم البصرية والعتماد عل  استغلال الحواس البديلة حيث 

 يقدم المحتوا في شكل صوتي أو لمسي.
  :بضمان ح  المراهقين المعاقين بصريا في الختيار واتخاذ الحق في تقرير المصير

 تحمل مسؤوليتها. القرارات المصيرية و 
  :مع أقرانهم من المبصرين في التوجيه من خلال إتاحة نفس الفرص مبدأ تكافؤ الفرص

صياغة براما تهدف إل  تربية الختيار المهني المناسب لوضعية إعاقتهم وتسمح لهم 
باستكشاف محيطهم وذاتهم واختبار إمكانياتهم بما يساعدهم عل  بناء مشاريعهم المهنية 

 ية.والحيات
 :من اطسس التي ينبني عليها البرناما هو أنه برناما شامل يهدف إل  تطوير  التأهيل

وتنمية عد  جوانب نفسية واجتماعية وحركية وحسية ومهنية ومعرفية لدا المراهقين المعاقين 
بصريا باستثمار إمكانيتهم الحسية المحدود  للوصول بهم إل  اكتساب أقص  ما يمكن من 

 مشروع الحيا . كفايات بناء
 :التي تعي  نمو وتطور الكفايات التي تؤهلهم لبناء مشروع الحيا   إزاحة الحواجز البيئية

وتكرس لعجزهم والمتمثلة في ممارسات التوجيه القائمة والتي تحرمهم من الح  في الختيار 
لال من خ واعتمادهم عل  المحيطين بالوصاية عل  اختياراتهم وتأطير أهدافهم في الحيا 

إتاحة لهم الستفاد  من هذا البرناما الذي يهدف إل  تنمية الكفايات التي تؤهلهم لبناء 
 .مشروع الحيا  بكل استقلالية ومسؤولية

   :من خلال تحفيز التركيز على نقاط القوة واستثمارها في تنمية جوانب القصور
بنائية تحتاج لستنفار طاقات  إمكانياتهم المعرفية والوجدانية باعتبار أن بناء المشروع عملية

المراهقين المعاقين بصريا المعرفية والوجدانية ببذل أقص  ما لديه من إمكانيات للوصول بهم 
 إل  القدر  عل  بلور  اختيار مهني في إطار مشروع الحيا .

 بين أعضاء تم بناء محتوا البرناما عل  أساس مراعا  الفرو  الفردية  :الفردية الفروق
، من حيث الفرو  في درجة الإعاقة ونوعها وطبيعتها وكذلك الفرو  بين عة التجريبيةالمجمو 

 الجنسين...إلخ.
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 :تم بناء محتوا البرناما عل  أساس توظيف أنشطة تساعد  التفتح والاستقلالية
من خلال خوض التجارب المراهقين المعاقين بصريا عل  التفتح وتحقي  الستقلالية، 

ل القيام بالزيارات الستطلاعية للمحيط المهني ولعب الدور والقيام الستكشافية من خلا
بالستجوابات المهنية، مما يساهم في التفتح عل  المحيط الخارجي وكسر القيود والحواجز 

 القصرية التي تفرضها الإعاقة البصرية، وتنمية الستقلالية والعتماد عل  الذات.
  :صريا فئة  تشكل جزء هام من بناء المجتمع لذلك تم بما أن المعاقين بالعمل الجماعي

صياغة محتوا البرناما عل  أساس العمل الجماعي والتعاوني بين أعضاء المجموعة 
التجريبية بما يهيئهم للحيا  الجتماعية والحتكاك بالمحيط الجتماعي من خلال مساهمة 

 الحيا  للمعا  بصريا. اططراف ومؤسسات المحيط الجتماعي والمهني في بناء مشروع
  :تم بناء البرناما عل  أساس التنوع والتعدد في المحتوا المقدم تنوع وتعدد الأنشطة

 للمشاركين، حيث تنوعت النشاطات والستراتجيات والوسائل المناسبة.
 حيث تم بنائه عل  معطيات واقعية مما يجعل  ومرونة تطبيق البرنامج: واقعية

 التجاوب مع المستجدات والظروف التي قد تطرأ أثناء تطبيقهحصصه تتميز بالمرونة، و 
حيث تم بناءه عل  أساسه تطبيقه في الظروف الطبيعية، لكن الظروف الإسثنائية التي 

الباحثة تطبي  البرناما في عل  ق فرضت COVID-19  ترتبت عن انتشار جائحة كورونا
التباعد جراءات الوقائية والحترازية  ظل هذه اطزمة الصحية العالمية، مما تطلب اعتبار الإ

اء اطقنعة الواقيةق ضرور  صحية وأساس محوري لتطبي  رتداو  الدائم، التعقيم، الجتماعي
البرناما الحالي باتخاذ كافة التدابير التي تضمن تطبي  البرناما بمرونة وسلاسة خاصة وأن 

بحث عن الإحساس باطمن الحتكاك الجسدي يعد من أبرز خصائص المعاقين بصريا لل
 النفسي والجتماعي.

 :بحيث أنه محتوا حصص البرناما من اطنشطة والستراتيجيات  قلة تكلفة البرنامج
 والوسائل وحدود تطبيقه غير مكلفة ماديا وتلائم الخصائص الحسية الفئة المستهدفة.

 :ساس إمكانية حيث تم بناء محتوا البرناما عل  أ قابلية البرنامج لعادة التطبيق
إعاد  تطبيقه إذا ما توفرت الظروف المناسبة لتطبيقه، فهو برناما ل يرتبط بزمان أو مكان 

 ويمكن تطبيقه عل  نفس اطفراد لهم نفس خصائص الفئة المستهدفة.
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 :المرحلة السادسة: تحديد مصادر بناء البرنامج -
 صادر التالية:حيث تم العتماد في بناء جلسات البرناما عل  عدد من الم

 براما تربية الختيارات التي أتيحت التي تناولت  اطجنبية الواسع عل  اطدبيات الطلاع
 :المصادر التاليةوأبرزها  للباحث

  Psychologie de l’orientation(2006): لـ Guichard & Huteau. 
 (2009) التوجيه التربوي والمهني بين النظريات والتطبي  لـ Guichard & Huteau  ترجمة

 امجيدي خالد...وغيرها من المقالت العلمية.
 .الطلاع عل  بعض براما تربية الختيارات اطجنبية 
  العتماد عل  بعض براما الإرشاد والتوجيه المهني العربية السابقة ذات الصلة بالدراسة

 الحالية بما فيها البراما الموجهة للمراهقين من ذوي الإعاقة البصرية.
والستراتيجيات  نشاطاتهمحتوا البرناما و صياغة  مما سب  فيحثة البا استفادت حيث

 العينة المستهدفة.لائم مع خصائص تبما يوالوسائل واططراف المشاركة 

 المرحلة السابعة:-
صياغة التعريف الإجرائي للبرناما: حيث تم تعريف برناما تربية الختيارات القائم 

 ة إجرائيا كما يلي:عل  تشكيل اله وية المهني
 تستند في أساسها عل  الجماعية المتدرجة،الحصص السيكو بيداغوجية  سيرور  من

مرافقة المراهقين خلالها  يتم، وية المهنيةل اله  يتشكالمقاربة التطورية للتوجيه ونظريات نمو و 
إعاقتهم تؤهلهم لصياغة اختيار مهني يتلاءم مع وضعية  كفاياتال كسابهملإ المعاقين بصريا

  باكتساب القدر  عل  إيجاد حل مشروع الحيا في إطارالحسية ومتطلبات المحيط المهني 
تطبي  بالمهني، لستكشاف المهني وبلور  الختيار طزمة نمو ه وياتهم المهنية والقدر  عل  ا

المتنوعة والمكيفة بما يتناسب مع  والستراتيجيات المعرفية نشاطاتال مجموعة من
والتي تسمح لهم بمعايشة اطدوار المهنية  الحسية للمراهقين المعاقين بصريا الخصائص
 ر.ولعب الدو  ر التجريبي للذاتختباالو ومحاكاتها 
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شهرين ونصف حيث  وعل  مدارق حصة 14في أربعة عشر  ويترجم البرناما إجرائيا
مشروع الحيا   الجلسات إل  ثلاث مراحل متدرجة تستند إل  أبعاد مقياسسيرور  تم تقسيم 

 المعد لغرض هذه الدراسة كل مرحلة تتضمن عددا من الحصص.

 المرحلة الثامنة: صياغة محتوى البرنامج: -
 حيث تم صياغة محتوا البرناما بتحديد ما يلي:

 تحديد النشاطات والاستراتيجيات المستخدمة في البرنامج:  -1
ين المعاقين بصريا كفايات بما أن برناما تربية الختيار يهدف إل  إكساب المراهق

تساعده عل  صياغة اختيار مهني في إطار مشروع الحيا ، ولحقي  أهداف البرناما تم 
 Guichard & Huteauحيث يرا توظيف جملة من النشاطات والستراتيجيات المعرفية، 

في هذا الإطار  أن نشاطات وتمارين براما تربية الختيارات يجب أن تكون ذات  (2006)
بع معرفي تستهدف تطوير عمليات ذهنية ونقل المعارف والتفكير في تجارب معين بحيث طا

 ، وهذه النشاطات تتمثل في ما يلي:تتضمن معايير مختلفة للنضا المهني 
 النشاطات: -1-1

تم توظيف نشاطات التربية التوجيهية التي تساعد عل  تحقي  أهداف برناما تربية 
 الختيارات وهذه النشاطات هي:

 لإعلام من خلال توفير ماد  إعلامية مكيفة  سمعية صوتية، لمسيةق تتلائم مع ا
بصريا عل  استكشاف الذات والمحيط للمعاقين بصريا وتساعد المراهقين الخصائص الحسية 

 المهني. 
 .الإرشاد 
  .الزيارات الستكشافية للمحيط الدراسي والمهني 
 .الستجوابات 
 .الستعلام الذاتي 
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 يات:الاستراتيج -1-2
استقصاء بحث و تبعث عل  النشاط الذاتي من تم توظيف الستراتيجيات المعرفية التي 

تدريب وتجريب مختلف الوضعيات ومعالجتها معرفيا بما يساعد عل  تحقي  أهداف برناما و 
 تربية الختيارات المقترح وهذه الستراتيجيات هي:

 .الحوار والمناقشة 
 .العصف الذهني 
 .حل المشكلات 
  K.W.L.H  How .Know. Want. Learnعن الموضوع؟ أعرفذا : ماق 

المعرفة المقصود ق، ماذا تعلمت ؟  عن الموضوع ماذا أريد أن أعرف ، المعرفة السابقةق
 ربابعة،  عن الموضوع؟ ديالمز أن أعرف ريد أبالفعل عن الموضوع؟  المعرفة المكتسبةق، 

 ق.242ص 
 .العمل التعاوني الجماعيق 
 .لعبة معاني اطسماء 
 التغذية الراجعة. 
 .إدار  المصادر 
 .التفكير بصوت عال 
 .إعاد  التنظيم المعرفي 
 .النمذجة 
 .لعب الدور 
 .التخطيط ووضع اطهداف 
 .التقويم الذاتي والجماعي 
 .التعزيز 
 تحديد الوسائل المستخدمة في البرنامج:  -1-3

عل  ذلك مع اطخذ بعين  تساعد لتنفيذ محتوا البرناما يتطلب استخدام الوسائل التي
 ضرور  تكييف هذه الوسائل بما يتناسب مع الخصائص الحسية للمعاقين بصرياالعتبار 

  لمسية، صوتيةق، وأهم الوسائل التي تم استخدمها في البرناما هي:
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 دفتر النشاطات. -
 للكتابة.Braille ألواح  -
 جهاز كمبيوتر محمول.  -
 ولواحقه.  Brailleجهاز إعلام آلي مكيف بتقنية -
فيديوات صوتية حول أهمية الختيار في إطار المشروع، كيف أبني مشروع حياتي  -

 ق./http://najahi.maالمهنية  
 مقياس هولند للميول المهنية مكيف. -
 اطستديو الإذاعي ووسائله التقنية. -
 حافلة النقل المدرسي. -
للقراء  حول مختلف المسارات الدراسية  Brailleتكييفها بطريقة مطويات إعلامية تم  -

 والتكوينية والمهنية التالية: 
مطوية إعلامية مكيفة حول القبول والتوجيه إل  السنة اطول  ثانوي  المصدر: مركز التوجيه  -

 المدرسي والمهني بالواديق.
ة ثانوي  المصدر: مركز التوجيه مطوية إعلامية مكيفة حول القبول والتوجيه إل  السنة الثاني -

 المدرسي والمهني بالواديق.
لجامعة الشهيد حمه لخضر بالوادي  المصدر:  2020/2021مطوية التسجيلات الجامعية   -

 جامعة الشهيد حمه لخضر بالواديق.
 CNFPCH CNFPS). المصدر: مطوية إعلامية مكيفة حول مسار التكوين المتخصص -
عروض التكوين  المصدر:  مسار التكوين والتمهين المتخصصمطوية إعلامية مكيفة حول  -

 ق.2020المهني المتخصص دور  
 إعلانات توظيف متنوعة لمختلف مسابقات التوظيف. -
شهادات شرفية قدمت للمجموعة التجريبية نظير مشاركتها الفاعلة في إنجاح تطبي   -

 البرناما.
 تحديد الأطراف المشاركة في البرنامج: -2

وعليه المراه  تربية الختيارات تقوم عل  مشاركة جميع الفاعلين من محيط  بما أن براما
تم تحديد عدد من اططراف في تقدم المعلومات عل  المهن ومساراتها التكوينية من خلال 

http://najahi.ma/
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المهني وهذه  مبصريا بمحيطه ينالمعاق ينالنمذجة والمحاكا  بما يساعد عل  ربط المراهق
 اططراف المشاركة هم: 

 التكفل بالمدرسة من مختصين نفسانيين وتربويين وأساتذ  ومعلمين ومربين ووسيط فري  
 اجتماعي.

 ةتوجيه المدرسي والمهني بالثانويمستشار ال . 
 .مستشار التعليم والتكوين المهنيين بمراكز التعليم والتكوين المهنيين 
 .أولياء اطمور 
 وين المهني، الجامعة الإذاعة...وكل التك الثانوية، والمهني: المحيط الجتماعي مؤسسات

 البرناما.محتوا  في إثراء طرف من المحيط الجتماعي والمهني بإمكانه أن يساهم
بعد جمع المعلومات حول المحيط الدراسي والتكويني والمهني ومختلف المسارات الدراسية 

ت والقطاعات والتكوينية التي تلائم الخصائص الحسية للمعاقين بصريا، من مختلف المجال
المهنية وأنواع المهن واطدوار المهنية ونشاطاتها ومتطلباتها ومراجعة الجانب التشريعي من 
القوانين والمراسيم التنفيذية والمناشير الوزارية المتضمنة القانون اطساسي الخاص بالموظفين 

عداد  المنتمين لمختلف القطاعات المهنية تم تكييف المطويات الإعلامية التي تم جمعها، وا 
مطويات إعلامية خاصة بالآفا  المهنية المناسبة لوضعية المعا  بصريا حيث تم التكيف 

وبطريقة صوتية تتيح له  للقراءة Brailleبطريقتين: لمسية من خلال تحويله إل  طريقة 
الستماع إل  المعلومات من خلال استخدام الإعلام الآلي المكيف الذي يسمح بتحويل 

إل  نظام صوتي بحيث توفر طعضاء المجموعة التجريبية المعلومات حول المحيط  النصوص
الدراسي والتكويني والمهني ومختلف المسارات الدراسية والتكوينية وكيفية الولوج إل  عالم الشغل 
وتعريفه بأنواع المهن التي تلائم الخصائص الحسية للمعا  بصريا لتوظيفه خلال سيرور  

 البرناما.
 رحلة التاسعة: عرض البرنامج على الخبراء:الم -

بعد إخراج برناما تربية الختيارات القائم عل  تشكيل الهوية المهنية في صورته اطولية 
ق حصة، تم عرضه عل  الخبراء لتقدير مدا صلاحيته للتطبي  14مكون من أربعة عشر   
 وتحقي  أهداف الدراسة.
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 ي صورته النهائية للتطبيق:المرحلة العاشرة: إخراج البرنامج ف -
بعد عرض البرناما عل  الخبراء للحكم عل  مدا تحقيقه طهداف الدراسة تم إخراج في 
صورته النهاية الجاهز  للتطبي  عل  أعضاء المجموعة التجريبية وفي ما يلي وصف للبرناما 

 تربية الختيارات القائم عل  تشكيل الهوية المهنية:
ق 14لختيارات القائم عل  تشكيل الهوية المهنية من أربعة عشر   يتكون برناما تربية ا

حصة، يتضمن عددا من النشاطات والستراتيجيات المعرفية تتنوع بين الجلسات الإرشادية 
والحصص الإعلامية والزيارات الميدانية الستكشافية والستجوابات بما يتناسب مع هدف كل 

العينة وخصائصها وتتراوح المد  الزمنية لحصص  حصة مع اطخذ بعين العتبار طبيعة
 ق إل  ثلاث ساعات ونصف، كما يوضحها الجدول التالي:45البرناما من  

 :19جدول 
 حصص برناما تربية الختيارات القائم عل  تشكيل اله وية المهنيةملخص  
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الأطراف  المدة
ترتيب  الحصةموضوع  أهداف الحصة الأنشطة الاستراتيجيات الوسائل المشاركة

 المرحلة الحصة

 دفتر النشاطات / 45د
 

 الحوار والمناقشة
 العصف الذهني

K.W.L.H استراتيجية 
 

 الإعلام الإرشاد

التعرف عل  البرناما ومبرراته وأهميته 
 وأهدافه.

 التعرف عل  مد  البرناما ومواعيده
الكشف عن انتظارات المشاركين من 

 البرناما  وتعديلها.

 لماذا برناما
تربية 

 الختيارات؟
 التمهيدية 1

ساعة و 
 د20

/ 

فيديو صوتي حول 
أهمية الختيار في 

 الحيا 
 دفتر النشاطات

 أقلام وألواح  مكيفة

 الحوار والمناقشة
 حل المشكلات
 العمل التعاوني

 التفكير بصوت عال

 الإرشاد الإعلام
 لعبة معاني اطسماء

 التعرف عل  أهمية الختيار.
لتفكير في حل اكتساب كفاية ا

 المشكلات.
 كتساب كفاية العمل الجماعي.ا

 

أزمة الختيارات 
 في الحيا 

2 

اطزمة 
والبحث عن 
معن  الحيا  

 المهنية
 / 60د

فيديو صوتي  حول 
كيف أبني مشروع 

 حياتي
دفتر النشاطات  
 أقلام وألواح  مكيفة

 

 الحوار والمناقشة
 التغذية الراجعة
 العصف الذهني
 حل المشكلات

 لتفكير بصوتا
 العمل التعاوني.

K.W.L.H استراتيجية 

 الإرشاد الإعلام
 لعبة معاني اطسماء

اطهداف في  التعرف عل  أهمية تحديد
 حيا  المعا  بصريا.

التعرف عل  أهمية بناء مشروع الحيا  
 للمعا  بصريا من الآن.

 اكتساب كفاية البحث عن معن  الحيا 
 حيا اكتساب الدافعية لبناء مشروع ال

كيف أبني 
مشروع حياتي 

 من الآن؟
3 

 / 60د
مقياس هولند 

 مكيف

 الحوار والمناقشة
 حل المشكلات

K.W.L.H  استراتيجية
 الإرشاد الإعلام

 التعرف والتفتح عل  الذات.
 اكتشاف الميول المهنية وتعديلها.

 اكتشاف نمط الشخصية.

   استكشف ذاتي: 
  من  أنا؟ 

 
 الستكشاف 4
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  إعاد  التنظيم المعرفي.

 سا2

مستشار 
التوجيه 
المدرسي 
والمهني 
 بالثانوية

 دفتر النشاطات
 أقلام  وألواح مكيفة
 مطوية  إعلامية

مكيفة حول مسار 
 الثانوي
 

 دار  المصادر.إ
 الربط والتنظيم.
 الحوار والمناقشة
 العصف الذهني
 حل المشكلات

K.W.L.H  استراتيجية 
 إعاد  التنظيم المعرفي

 صوت عالالتفكير ب

الزيارات الميدانية 
الستكشافية الإعلام 
 الستعلام الذاتي

 اكتساب كفاية الستكشاف
 استكشاف التوجيه إل  الثانوية.

بناء علاقة تفاعلية مع محيطه المدرسي 
 والمهني.

 اكتساب القدر  عل  الستعلام الذاتي.
 اكتساب كفاية البلور 

استكشف 
محيطي: 
استكشف 
التوجيه إل  

 نويةالثا

5 

 الستكشاف

مسير المكتبة 
المركزية 
 وأعوانه

الطلبة من 
ذوي الإعاقة 

 البصرية

مطوية  إعلامية 
حول ميادين 
التكوين 

والتخصصات 
 الجامعية

 الحوار والمناقشة
 النمذجة

K.W.L.H استراتيجية 
 

الزيارات الميدانية 
الإعلام الستعلام 

 الذاتي
 الستجواب

تكشاف اس اكتساب كفاية الستكشاف
 مسار التعليم العالي وآفاقه المهنية.

بناء علاقة تفاعلية مع محيطه المدرسي 
كتساب القدر  عل  الستعلام  والمهني
 الذاتي.

 اكتساب كفاية البلور .

استكشف 
محيطي: 
استكشف 
المسار 
 1الجامعي
 

6 

  90د

مطوية  إعلامية 
مكيفة حول ميادين 

التكوين 
والتخصصات 

 الجامعية

 والمناقشةالحوار 
 حل المشكلات
 العمل التعاوني

 إعاد  التنظيم المعرفي
 التفكير بصوت عال

K.W.L.H استراتيجية 

الإعلام الستعلام 
 الذاتي.

استكشف 
محيطي: 
استكشف 
المسار 
 2الجامعي
 

7 
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 90د

 

ضيوف من 
مسار التكوين 
 المتخصص

 

 دفتر النشاطات
 أقلام وألواح مكيفة
مطوية إعلامية 

ل مسار مكيفة حو 
 التكوين المتخصص

 الحوار والمناقشة
 العصف الذهني

 النمذجة
 حل المشكلات

K.W.L.H استراتيجية 
 

الإعلام الستجوابات 
المهنية الستعلام 

 الذاتي

 اكتساب كفاية الستكشاف.
استكشاف مسار التكوين المتخصص 

 وآفاقه المهنية.
 اكتساب القدر  عل  الستعلام الذاتي.

 البلور اكتساب كفاية 
 

استكشف 
محيطي: 

استكشف مسار 
التكوين 
 المتخصص

8 

  2 سا

 

مستشار 
التكوين 
والتعليم 
والإدماج 
 المهنيين.

 

 حافلة النقل م
 جهاز الإعلام الآلي
عروض التكوين 

 مكيفة 2020دور  

 الحوار والمناقشة
 العصف الذهني
 العمل التعاوني
 حل المشكلات

K.W.L.H استراتيجية 
 

يدانية الزيار  الم
الإعلام الستعلام 

 الذاتي

 اكتساب كفاية الستكشاف.
استكشاف مسار التكوين والتكوين 

 المتخصص وآفاقه المهنية.
 اكتساب القدر  عل  الستعلام الذاتي.

 اكتساب كفاية البلور 

استكشف 
محيطي: 

استكشف مسار 
التكوين والتمهين 

 المتخصص

9 

  3 سا

 

 مدير الإذاعة
رئيس قسم 

 اجالإنت

 حافلة النقل م
استديو الإذاعة 
 ووسائل التقنية
 الإكراميات

 النمذجة
 لعب الدور

 التقييم الذاتي والجماعي
K.W.L.H استراتيجية 

 

 الزيارات الميدانية
الإعلام الستعلام 

 الذاتي.
 الستجواب

 اكتساب كفاية الستكشاف..
استكشاف النشاط المهني الإعلامي 

 والإذاعي.
 ستعلام الذاتي.اكتساب كفاية ال

 اكتساب كفاية البلور .

استكشف 
محيطي: 

استكشف العمل 
الإعلامي 
 والإذاعي

10 

 60 د
 

أطراف 
يختارها 
أعضاء 
المجموعة 
التجريبية 

دليل مهن المناسبة 
 لوضعيتي الحسية
 إعلانات توظيف

 

 الحوار والمناقشة
 العمل التعاوني

 النمذجة
 لعب الدور

 لتقييم الذاتي والجماعيا

 التعيين
 الستعلام الذاتي
 الستجواب المهني

 اكتساب كفاية الستكشاف.
 اكتساب القدر  عل  الستعلام الذاتي.

 اكتساب كفاية البلور .
 

ستكشف ا
متطلبات عالم 

 الشغل
11 
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لإجراء 
الستجواب 

 المهني

K.W.L.H استراتيجية 
 

 / د 60
المطويات 

 الإعلامية المكيفة
 إعلانات التوظيف

 والمناقشةالحوار 
 إعاد  التنظيم المعرفي

 العمل التعاوني
 حل المشكلات

 الستعلام الذاتي
 الإعلام

 
 اكتساب كفاية البلور 

 اكتساب القدر  عل   تخصيص الختيار
 اكتساب القدر  عل  التحقي 

اختيار  بلور 
 مهني.

12 

 البلور 

الوسائل المهنية  / د 90
 المتاحة.

التقييم الذاتي  لعب الدور
 لجماعي.وا

وضع اطهداف والتخطيط 
وضع  حل المشكلات لها

 اطهداف والتخطيط لها.

معالم مشروع  الإرشاد التقويم
 الحيا 

13 

 / د 60

مقياس مشروع 
 الحيا 

 إكراميات
 شهادات شرفية

 الحوار والمناقشة.
K.W.L.H  استراتيجية 

 التعزيز.

 التقييم
 القياس البعدي

 
 اركين.تقييم البرناما من طرف المش
 تطبي  القياس البعدي.

 

تقييم وقياس 
مدا فاعلية 
 البرناما

 الختامية 14
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 . إجراءات تطبيق الدراسة الأساسية:6

ثراء تقييم و  بعد التحق  من الخصائص السيكومترية لمقياس مشروع الحيا ، وبعد ا 
وبعد حصر  ،القيمةمن قبل الخبراء في مجال بناء وتصميم البراما بملاحظاتهم البرناما 

مجتمع الدراسة، وبعد تهيئة كافة الوسائل والإمكانيات الضرورية لتقديم البرناما، وبعد أخذ 
مؤسسات الموافقة من إدار  المدرسة وكذا أولياء أمور التلاميذ والموافقة بتقديم التسهيلات من 

ختيار باعتبارها فضاءات لتربية ال لتطبي  حصص البرناماالمحيط الجتماعي والمهني 
، تدريجيا الصحي الكلي رفع إجراءات الحجر وبعد وأطراف فاعله في بناء المشروع،

بموجب  2020 ق من شهر نوفمبر04يوم الرابع   تلاميذ الطور المتوسط للدراسة واستئناف
شمل ق أشهر 08بعد تعلي  دام قرابة ثماني   2020/2021رزنامة الدخول المدرسي

قي المؤسسات التربوية والتعليمية لمتخصص عل  غرار بامؤسسات التربية والتعليم ا
في ق COVID-19انتشار جائحة كورونا  نظرا للظروف الستثنائية المترتبة عن والتكوينية 

انتشار جائحة الدولة الجزائرية للحد من خذتها التي ات والوقائية لإجراءات الحترازيةا إطار
رجب  26رجب المؤر  في  69-20ذي رقم المرسوم التنفي ق بموجبCOVID-19كورونا  

 الوباء.من انتشار للحد  تدابير الوقاية الوالمتعل  ب 2020مارس  21المواف  لـ  1441عام

إجراءات الدراسة اطساسية في ظل ظروف وقائية واحترازية  باشرت الباحثة تطبي 
 شديد  التضيي ، والتي تمت وف  الإجراءات التالية:

 :(Y1) . القياس القبلي1.6
تم تطبي  القياس القبلي عل  المجموعة التجريبية بتطبي  مقياس مشروع الحيا  للكشف 
عن مدا حاجتهم لكفايات بناء مشروع الحيا  من خلال الكشف عن متوسط درجات 
المجموعة الشبه تجريبية عل  مقياس مشروع الحيا  وأبعاده الفرعية، قبل الشروع في تطبي  

موالي يوضح متوسط درجات المجموعة التجريبية عل  أبعاد المقياس البرناما، والشكل ال
 وأبعاده الفرعية:
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 :8شكل           
 متوسط استجابات المجموعة التجريبية عل  مقياس مشروع الحيا  وأبعاده الفرعية          

 

 
 

يبية عل  مقياس مشروع الحيا  متوسط استجابات المجموعة التجر  يوضح الشكل أعلاه
حيث تشير نتائا القياس القبلي إل  أن متوسط درجات المجموعة الشبه ، وأبعاده الفرعية

ق، ومتوسط درجاتهم 104.66التجريبية عل  مقياس مشروع الحيا  وأبعاده الفرعية تساوي  
 موزعة عل  اطبعاد الثلاثة كما يلي:

ريبية في بعد كفايات البحث عن معن  الحيا  حيث جاء متوسط درجات المجموعة التج
ق ومتوسط درجاتهم في بعد كفايات الستكشاف المهني المؤشر اطول 26.00المهنية  

ق ومتوسط درجاتهم في بعد بلور  اختيار مهني 20.66ق والمؤشر الثاني  23.83 
ي القياس ق؛ حيث تشير هذه النتائا إل  أن متوسط درجات المجموعة التجريبية ف34.16 

 القبلي تقع في مستوا أقل من المتوسط للأبعاد الثلاثة بنسب متفاوتة.

لكتساب كفايات بناء  تجريبيةة المجموعة وعليه؛ وبناءً عل  هذه النتائا تظهر حاج
 كما يلي: تترتبمشروع الحيا  والتي 

 كفايات الستكشاف المهني مؤشر استكشاف الذات. ق1
 ر استكشاف المحيط المهني.كفايات الستكشاف المهني مؤش ق2
 كفايات البحث عن معن  الحيا  المهنية. ق3
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 كفايات بلور  اختيار مهني.  ق4

 :(Y2).إدخال المتغير المستقل 2.6
والمتمثل في تطبي  برناما تربية الختيارات القائم عل  تشكيل اله وية المهنية حيث 

العادية خلال اطسبوع  تطبي  البرناما المقترح للتطبي  في الظروفشرعت الباحثة في 
إل   16/11/2020واستمر لمد  شهرين ونصف ابتداءً من 2020الثاني من شهر نوفمبر

التباعد ق في ظل ظروف وقائية شديد  التضيي  كما أشرنا سالفا  26/01/2021غاية 
اء اطقنعة الواقيةق خاصة وأن الحتكاك الجسدي يعد من رتداو  الدائم، التعقيم الجتماعي

خصائص المعاقين بصريا للبحث عن الإحساس باطمن النفسي والجتماعي مما جعل  أبرز
تطبي  الإجراءات الوقائية والحترازية ضرور  صحية وأساس محوري لتطبي  البرناما الحالي 
باتخاذ كافة التدابير التي تضمن تطبي  البرناما بمرونة وسلاسة من خلال دما بعض 

ن كثر  التجمعات والحتكاك ومما ساعد عل  مرونة تطبي  الحصص الإرشادية للتخفيف م
ق أعضاء مشاركين، 06 البرناما العدد الصغير للمجموعة التجريبية والتي يبلغ عددها ست 

أمكان تطبي  حصص البرناما بين المحيط المدرسي والخرجات والزيارات  في عيتنو التم  كما
   أهداف حصص البرناما.الستكشافية للمحيط الدراسي والمهني بما يحق

 (:x. القياس البعدي )3.6
تم تطبي  القياس البعدي عل  المجموعة التجريبية بعد إنهاء جميع حصص برناما 

بتطبي   2021تربية الختيارات القائم عل  تشكيل اله وية المهنية في أواخر شهر جانفي
في إكساب المجموعة  مقياس مشروع الحيا  للمر  الثانية للكشف عن مدا أثر البرناما

 التجريبية لكفايات بناء مشروع الحيا .

 (: Y3القياس التتبعي ). 4.6
للكشف عن مدا فاعلية برناما تربية الختيارات القائم عل  تشكيل اله وية المهنية تم 

 2021تطبي  القياس التتبعي بعد مرور شهرين من إنهاء البرناما في أواخر شهر مارس
 ع الحيا  عل  المجموعة التجريبية للمر  الثالثة.بتطبي  مقياس مشرو 
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 الأساليب الحصائية:.7

للإجابة عل  تساؤلت الدراسة والتحق  من فرضياتها تم تحليل ومعالجة البيانات 
من خلال استخدام اطساليب  ق22spssV إحصائيا باستخدام برناما الحزمة الإحصائية 

 الإحصائية التالية:

  المتوسط الحسابيMean) rithmetic(A: 

لمعرفة متوسط كفايات مشروع الحيا  لدا المجموعة التجريبية قبل الشروع في تطبي  
البرناما، حيث تم عل  أساسه تحديد مدا حاجة المجموعة التجريبية لكتساب كفايات بناء 

مشروع مشروع الحيا  والمعبر عنها بمتوسط درجات المجموعة التجريبية عل  أبعاد مقياس 
 حيا .ال

  اختبارShapiro-Wilk: 
لفحص توزيع البيانات ما إذا كانت تتبع التوزيع العتدالي في اختبار إحصائي يستخدم 

ق، وعل  ضوء نتائجه سيتم اختيار اطسلوب 30حال العينات الصغير  التي تقل عن  
و الإحصائي المناسب لختبار فرضيات الدراسة بالختبارات البارامترية  المعلميةق أ

 ق.2009اللابارامترية  اللامعلميةق  بدر، 

  اختبار" T. Test"مجموعة واحدة(: لمتوسطين مرتبطين( 

ن ـاختبار إحصائي بارامتري يستخدم لحساب دللة الفرو  بين متوسطين مرتبطيوهو 
 ص ،2006 الدردير، تتبعيق –بعديق بعدي- قبلي نـرضت لقياسيـد  تعـة واحـلمجموع

 .ق70

 وكسون للرتباختبار ويلكWilcoxon Signed Ranks Test  : 

هو اختبار إحصائي ل بارمتري يستخدم لحساب الفرو  بين رتب درجات المجموعة 
لمتوسطين مرتبطين في "T. Test "التجريبية في القياسين القبلي والبعدي، وهو نظير اختبار 
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 ،2006 الدردير، يبية عدم توفر شرط اعتدالية التوزيع في استجابات المجموعة التجر حال 
 .ق151 ص
 كوهن  معادلةCohen: 

هي من معادلت التي تستخدم لقياس حجم اطثر لإيجاد نسبة الفر  المعياري بين 
متوسطي درجات القياسين في حالة العينات المترابطة  عينة واحد ق في حال استخدام 

قيمة ئيا، بحساب كانت النتائا دالة إحصا، و Wilcoxonبديلها   أو T. Test اختبار
 عل  جذر حجم العينة.المتحصل عليها 

 التالية: Cohenويتم الحكم عل  حجم اطثر وف  المحكات والمعايير التي وضعها 

  أثر ضعيف جدا. 0.20أقل من 
  أثر ضعيف. 0.50إل  0.20من 
  أثر متوسط. 0.80إل  0.50من 
 أثر كبير. 1.10إل  0.80من 
  أثر كبير جدا 1.50إل   1.10من. 
  2018؛ بدوي، 79-78 ص ص ،2006أثر ضخم  الدردير،  1.50أكبر من  
 ق.449 ،438 ص ص، 

 خلاصة الفصل:
تم التطر  خلال هذا الفصل إل  الإجراءات المنهجية المتبعة في الدراسة، واطدوات 
واطساليب المستخدمة للحصول عل  بيانات الدراسة ومعالجتها إحصائيا، حيث تم في البداية 

منها الدراسة والتصميم الشبه التجريبي المعتمد، ثم فرضيات الدراسة، ثم التطر  عرض 
جراءاتها، ثم ميدان ومجتمع  بعدها للدراسة الستطلاعية من حيث أهدافها ونتائجها وا 
الدراسة، ثم التطر  طدا  جمع البيانات والتحق  من خصائصها السيكومترية بعدها تم تناول 

تربية الختيارات القائم عل  تشكيل اله وية المهنية بالتفصيل، ثم عرض  إجراءات بناء برناما
إجراءات الدراسة اطساسية وفي اطخير اطساليب الإحصائية المستخدمة لختبار فرضيات 

  الدراسة.

 



 

 

 الفصل السادس    

 عرض وتحليل ومناقشة وتفسير نتائج الدراسة

 تمهيد -
 الفرضية الأولىعرض وتحليل ومناقشة وتفسير نتائج  .1
 عرض وتحليل ومناقشة وتفسير نتائج الفرضية الثانية .2
 عرض وتحليل ومناقشة وتفسير نتائج الفرضية الثالثة .3
 عرض وتحليل ومناقشة وتفسير نتائج الفرضية الرابعة .4
 عرض وتحليل ومناقشة وتفسير نتائج الفرضية الخامسة  .5
 عرض وتحليل ومناقشة وتفسير نتائج الفرضية السادسة .6

 خلاصة واقتراحات الدراسة: -
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 تمهيد:

بما أن الدراسة الحالية تهدف إل  الكشف عن مدا فاعلية برناما تربية اختيارات قائم 
عل  تشكيل اله وية المهنية لبناء مشروع الحيا  لدا المراهقين المعاقين بصريا؛ عل  هذا 

تها ومعالجتها إحصائيا باستخدام اختبار فرضيااطساس وبعد القيام بجمع بيانات الدراسة، تم 
  (spss V 22).برناما الحزم الإحصائية

وعليه؛ سيتم خلال هذا الفصل عرض وتحليل ما أسفرت عنه المعالجة الإحصائية من 
بقة التي والدراسات الساالإطار النظري للدراسة في ضوء نتائا، كما سيتم مناقشتها وتفسيرها 

عطيات الميدانية والظروف التي تم فيها تطبي  برناما تربية عل  المتوفرت للباحثة والتركيز 
الختيارات القائم عل  تشكيل اله وية المهنية عل  المراهقين المعاقين بصريا بمدرسة اططفال 

 المعوقين بصريا بالرباح.

  وتجدر الإشار  إل  أنه وفقا لطريقة تصحيح مقياس مشروع الحيا  فإن: 

ت المجموعة التجريبية بين القياسين القبلي والبعدي تشير إل  ارتفاع قيمة متوسط درجا -
 اكتسابها لكفايات بناء مشروع الحيا .

أو انخفاض قيمة متوسط درجات المجموعة التجريبية بين القياسين القبلي كما أن استقرار  -
والبعدي تشير إل  عدم اكتسابها لكفايات بناء مشروع الحيا  كما هو موضح سابقا في 

 ق.180ق الخاص بتصنيف مستويات كفايات بناء مشروع الحيا   انظر ص 17ول رقم  الجد
 درجات المجموعة التجريبية بين القياسين البعدي والتتبعيكما أن استقرار قيمة متوسط  -

عل  المجموعة  برناما تربية الختيارات القائم عل  تشكيل اله وية المهنية يشير إل  فاعلية
 ن؛ وفيما يلي عرض وتحليل ومناقشة وتفسير لنتائاتتأثر بعامل الزمل  التيالتجريبية 

 فرضيات الدراسة:
 عرض وتحليل ومناقشة وتفسير نتائج الفرضية الأولى: .1

توجد فروق ذات دلالة إحصائية بين القياسين القبلي "تنص الفرضية اطول  عل  أنه:
 ".حياةوالبعدي في نتائج المجموعة التجريبية على مقياس مشروع ال
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وقبل معالجة الفرضية باطسلوب الإحصائي المناسب تم فحص اعتدالية توزيع البيانات 
والجدول الموالي  Wilk-Shapiroللتأكد من إذا كانت تتبع التوزيع الطبيعي باستخدام اختبار

 يوضح النتائا المتوصل إليها:
 :20جدول                            
 بيانات الفرضية اطول  عتدالية توزيعل estWilk T-Shapiroنتائا     

 القرار df Shapiro-wilk Sig ينالقياس

 .514 .921 06 القياس القبلي
 معتدلين

 .331 .892 06 القياس البعدي

للقياسين القبلي  Wilk-Shapiroلـ  )Sig (يوضح الجدول أعلاه أن القيمة الحتمالية
 ق مما يدل عل  أن البيانات تتبع التوزيع الطبيعي.0.05والبعدي أكبر من مستوا الدللة  

لمتوسطين مرتبطين  مجموعة واحد ق "T. Test" عل  هذا اطساس؛ تم استخدام اختبار 
 والجدول التالي يوضح النتائا المتوصل إليها:لختبار صحة الفرضية، 

 :21 جدول      
 عل  مقياس مشروع الحيا  وحجم التأثير ين القبلي والبعديالقياس لدللة الفرو  بين "T. Test"نتائا اختبار       

الفروق بين 

 القياسين
N 

المتوسط 

 الحسابي

الانحراف 

 المعياري
Df T Sig القرار cohen 

حجم 

 التأثير
 2.65 104.66 06 القبلي

 ضخم 1.82 دالة .007 4.44 5
 4.27 115.66 06 البعدي

 

ارتفاع في متوسط درجات المجموعة أعلاه  الجدول نلاحظ من خلال النتائج المبينة في
المتوسط الحسابي للقياس البعدي  جاء التجريبية عل  مقياس مشروع الحيا ، حيث

ق؛ والشكل الموالي يوضح 104.66ق أكبر من المتوسط الحسابي للقياس القبلي  115.66 
ي عل  مقياس مشروع الفرو  بين متوسطي المجموعة التجريبية في القياسين القبلي والبعد

 الحيا :
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 :9شكل                         
 الفرو  بين متوسطي المجموعة التجريبية في القياسين القبلي والبعدي عل  مقياس مشروع الحيا                        

95

100

105

110

115

120

القياس القبل� القياس البعدي

104.66

115.66

 
ق مما يدل عل  وجود .007ق دالة عند مستوا الدللة  T   4.44قيمة  كما نلاحظ أن 

قبول الفرضية البحثية التي تنص عل  وعليه تم  فرو  دالة إحصائيا لصالح القياس البعدي؛
 توجد فرو  ذات دللة إحصائية بين القياسين القبلي والبعدي في نتائا المجموعة أنه 

توجد   ل، ورفض الفرضية البديلة التي تنص عل  أنه  التجريبية عل  مقياس مشروع الحيا 
فرو  ذات دللة إحصائية بين القياسين القبلي والبعدي في نتائا المجموعة التجريبية عل  

 . مقياس مشروع الحيا 
وعليه؛ وبناءً عل  هذه النتيجة تم قياس حجم تأثير برناما تربية الختيارات القائم عل  

ؤهله لصياغة اختيار التي ت كفاياتتشكيل اله وية المهنية في إكساب المجموعة التجريبية 
عل  أن حجم تأثير البرناما بلغ  cohen، حيث دلت قيمة مهني في إطار مشروع الحيا 

 .cohenحسب معيار ق وهو حجم تأثير ضخم1.82 

ما يدل عل  فاعلية برناما تربية الختيارات القائم عل  تشكيل اله وية المهنية وأثره وهو 
التي تؤهله لصياغة اختيار مهني في إطار  ة كفاياتالإيجابي في إكساب المجموعة التجريبي

، والمتمثلة في: كفايات البحث عن معن  الحيا  المهنية، وكفايات الستكشاف مشروع الحيا 
ق أن مستوا 8بينت النتائا الموضحة في المخطط رقم   حيثالمهني، وكفايات البلور  

منخفض في القياس القبلي لدا كان  صياغة اختيار مهني في إطار مشروع الحيا  كفايات
المجموعة التجريبية وارتفع في القياس البعدي بفعل التأثير الإيجابي لبرناما تربية الختيارات 

 القائم عل  تشكيل اله وية المهنية.
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في   المبصرينأعدت أساسا لإكساب التلاميذ نتائا دراسات وتتف  هذه النتيجة مع 
ق التي دلت عل  2019اء المشروع، كدراسة بن علي  كفايات ترتبط ببنمرحلة المراهقة 

فعالية برناما تربية اختيارات قائم عل  استراتيجية التعلم التعاوني لتنمية التفكير الناقد في 
سيا  مراحل بناء المشروع الشخصي لدا تلاميذ السنة اطول  ثانوي ذوي الملمح غير 

ية برناما تربية اختيارات قائم عل  ق التي دلت عل  فعال2019المحدد، ودراسة علا   
لاميذ السنة التغير المفهومي في تعديل التصورات البديلة حول المشروع الشخصي لدا ت

ق عل  فاعلية برناما إرشادي لتحسين 2014كما دلت نتائا زبدي ولشهب  الثالثة متوسط؛ 
عل  الموازنة بين  مستوا النضا المهني بإكساب المجموعة التجريبية الكفايات التي تساعده

ملمحه الدراسي ورغبته لحظة اتخاذ قرار الختيار الدراسي، ودراسة البلوشية والبحرانية 
 ق التي دلت عل  فاعلية برناما توجيه مهني لتنمية الطموحات المهنية.2019وحسن  

ابي وتعزا فاعلية برناما تربية الختيارات القائم عل  تشكيل اله وية المهنية للأثر الإيج
طريقة التنشيط لمحتواه الذي صمم عل  أساس علمي يستند عل  المقاربة التربوية للتوجيه و 

موارده المعرفية وتفعيل  التي تهدف إل  تنشيط النمو المهني للفرد(AVPD)  النمو المهني
مع اطخذ بعين العتبار الخصائص النفسية ، ةتطوريالمهام حقي  الالضرورية لت والوجدانية

ية والمهنية للمراهقين المعاقين بما يساعد عل  اكتساب الكفايات التي تؤهلهم تدريجيا والحس
كفايات البحث عن يكتسب في البداية بحيث  ،لصياغة اختيار مهني في إطار مشروع الحيا 

معن  الحيا  المهنية والتي تظهر في الإحساس بأزمة الهوية المهنية والتي تدفع بالمعا  
معن  حياته من خلال اكتساب كفايات البحث واستكشاف وجمع  بصريا للبحث عن

المعلومات التي تساعده عل  فهم ذاته والتعرف عل  محيطه المهني والتي تؤهله بدورها إل  
اكتساب كفايات البلور  والتي تظهر في القدر  عل  التحكم في المعلومات وصياغة الختيار 

 متطلبات المحيط المهني في إطار مشروع الحيا مهني يتلاءم مع وضعية إعاقته الحسية و 
بالوصول تدريجيا إل  القدر  عل  الموازنة بين ما يتيحه المحيط المهني من عروض والتقييم 

مكانياتهم المحدود .  الذاتي لقدراتهم واستعداداتهم وا 

 أن ق 68 ص ،2013 المشار إليها في مشري،  Dumoraفي هذا الإطار؛ ترا 
القطب الدافعي والقطب المهني  بين ثلاثة أقطاب وهي نتا عن علاقةبنائية ت المشروع عملية
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 أن الفرد في بناء مشروع الحيا  فإنه يعمل  Boutinet (1990)قطب التقويم الذاتي ، ويرا و 
 عل  الموازنة بين نفسه ومحيطه ليجد معن  لحياته ولشخصه مستقبلا .

وع يتطلب معارف وقدرات يجب ق أن تحقي  المشر 08 ص ،2007ويرا بنكروم  
 المشار إليه في  Gottfredson، ويرا تطويرها وتنميتها بالموازا  مع التطور الشخصي للفرد

ق  أن مرحلة المراهقة مرحلة يمكن خلالها تنمية الكفاءات 2019البلوشية والبحرانية وحسن، 
 المعرفية المتعلقة بالنمو والتطور المهني .

لية برناما تربية الختيارات القائم عل  تشكيل اله وية المهنية تعزا فاعيمكن أن كما 
التي تم توظيفها بما يساعد  المتنوعة المعرفيةوالستراتيجيات للأنشطة وأثره الإيجابي 

كفايات التي تؤهلهم لصياغة اختيار مهني في إطار المجموعة التجريبية عل  اكتساب ال
بما يناسب الخصائص الحسية  ائل صوتية ولمسيةبعد تكيفها باستخدام وسمشروع الحيا  

الإعلام والإرشاد الزيارات الميدانية الستكشافية الستجوابات : والمتمثلة فيللمعاقين بصريا 
، العصف الذهني، حل K.W.L.Hالستعلام، لعبة المعاني، الحوار والمناقشة 

في النمذجة، لعب الدور التقييم الذاتي المشكلات، العمل التعاوني، الربط والتنظيم المعر 
حيث أتاحت هذه اطنشطة والستراتيجيات  ،والجماعي، وضع اطهداف والتخطيط لها

 المعرفية المتنوعة للمجموعة التجريبية الفرص المناسبة للتفتح عل  الذات وعل  المحيط
كسر الحواجز اهمت في والنماذج الإيجابية وس المهني والحتكاك بالمهن المناسبة ومتطلباتها

مكانياتهم  الحسية والنفسية والجتماعية والمهنية وتغيير التصورات السلبية حيال قدراتهم وا 
والتعبير عن حاجاتهم وتطلعاتهم، كما خلقت لديهم الدافعية للتفكير في المستقبل باستخدام 

ء المستقبل الذي استراتيجية العصف الذهني، حل المشكلات، التخطيط لتحفيزهم للتطلع لبنا
كيف أخطط لمشروع حياتي من الْن" يريد باستثمار إمكانياتهم المحدود  من خلال نشاط  

الذي ساعد المجموعة التجريبية عل  التدريب عل  رسم معالم مشروع حياتهم من خلال 
 تحديد اطهداف ورسم خطة واقعية قابلة للتحقي  مع اطخذ بعين العتبار البعد الزمني وتوقع
العقبات والصعوبات التي يمكن أن تواجههم وتحديد الإمكانيات والوسائل المناسبة واططراف 

 التي يمكن أن تساعده في تجسيد خطة مسار حياته المستقبلية، أو بدائلها. 
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 أن نشاطات وتمارين براما  Guichard & Huteau (2006)يرا  ؛في هذا السيا 
طابع معرفي تستهدف تطوير عمليات ذهنية ونقل تربية الختيارات يجب أن تكون ذات 

 المعارف والتفكير في تجارب معين بحيث تتضمن معايير مختلفة للنضا المهني.
برناما تربية الختيارات القائم عل  تشكيل اله وية ساهم في فاعلية أن يكون يمكن كما 

المحيط اطسري من وأثره الإيجابي اططراف المشاركة في فاعليات البرناما  المهنية
 التي أَثرت محتوا البرناما والمدرسي والجتماعي والمهني والقتصادي للمجموعة التجريبية،

بصريا  ينالمعاق ينعل  ربط المراهق النمذجة والمحاكا  بما يساعدبتدخلاتها في إطار 
افعية الجتماعي ويعزز ثقتهم بأنفسهم ويخل  لديهم الدالمهني و و  م المدرسي واطسريبمحيطه

 نحو تحقي  المشروع المهني المناسب لهم في الحيا .

تستلزم تكاثف جهود  أن تربية الختيار ق 2019في هذا الإطار يرا خالد وبلقيدوم  
كل العناصر المؤثر  بشكل مباشر وغير المباشر عل  المتعلم لتنصب جهودها في اتجاه 

النفسي الذي يعزز ثقة للفرد بنفسه ويرفع واحد وهو تقديم المساعد  النفسية والتربوية والدعم 
 معنوياته . 

قبالهم عل  أنشطة  تكون أنكما يمكن  مواظبة وجدية أعضاء المجموعة التجريبية وا 
وفاعليات البرناما برغبة ودافعية خاصة الحصص الخاص بتجارب الستكشاف المهني 

لباحثة لتطبي  البرناما بكل أعط  دفعا لبرناما كما ساهم في فاعلية واطثر الإيجابي لل
مرونة من خلال التغذية الراجعة لمحتوا البراما بما يلبي حاجات وتطلعات المجموعة 
التجريبية باعتبارها محور البرناما وبما يتناسب مع الظروف التي طب  فيها البرناما حيث 

ستمر واقتراحات كان محتوا البرناما ثري جدا مقارنة بالصور  اطولية نتيجة للاستعلام الم
 وتطلعات المجموعة التجريبية.
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 . عرض وتحليل ومناقشة وتفسير نتائج الفرضية الثانية:2

"توجد فروق ذات دلالة إحصائية بين القياسين  تنص الفرضية الثانية عل  أنه:
القبلي والبعدي في نتائج المجموعة التجريبية على بعد كفايات البحث عن معنى الهوية 

  المهنية".

وقبل معالجة الفرضية باطسلوب الإحصائي المناسب تم فحص اعتدالية توزيع البيانات 
والجدول  Wilk Test-Shapiroللتأكد من إذا كانت تتبع التوزيع الطبيعي باستخدام اختبار

 الموالي يوضح النتائا المتوصل إليها:
 :22جدول                            

 الثانيةعتدالية توزيع بيانات الفرضية ل tWilk Tes-Shapiroنتائا                            

 القرار Df Shapiro-wilk Sig القياسات

 .167 853. 06 القبلي
 معتدلين

 .091 .822 06 البعدي

 Shapiro-wilk  لـ  (Sig)يوضح الجدول أعلاه أن القيمة الحتمالية الإحصائية 
ق مما يدل عل  أن البيانات تتبع 0.05من مستوا الدللة  للقياسين القبلي والبعدي أكبر 

 التوزيع الطبيعي.

لمتوسطين مرتبطين  مجموعة "T. Test" عل  هذا اطساس؛ تم استخدام اختبار  
 والجدول التالي يوضح النتائا المتوصل إليها:واحد ق لختبار صحة الفرضية، 

 :23 جدول          
  عل  بعد كفايات البحث عن معن  الحيا   لدللة الفرو  بين القياسين القبلي والبعدي "T. Test"نتائا اختبار           
 وحجم التأثيرالمهنية            

الفروق بين 

 القياسين
N 

المتوسط 

 الحسابي

الانحراف 

 المعياري
Df T Sig القرار Cohen 

حجم 

 التأثير
 1.78 26.00 06 القبلي

 ضخم 1.63 دالة .010 4.00 5
 1.63 28.66 06 البعدي

ارتفاع في متوسط درجات المجموعة أعلاه  الجدولنلاحظ من خلال النتائج المبينة في 
المتوسط الحسابي  جاءالتجريبية عل  بعد كفايات البحث عن معن  الحيا  المهنية، حيث 
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لشكل ق وا26.00ق أكبر من المتوسط الحسابي للقياس القبلي  28.66للقياس البعدي  
الموالي يوضح الفر  بين متوسطي درجات المجموعة التجريبية في القياسين القبلي والبعدي 

 عل  بعد كفايات البحث عن معن  الحيا  المهنية:
 :10شكل                           
 عل  بعد كفايات البحث   الفرو  بين متوسطي المجموعة التجريبية في القياسين القبلي والبعدي                           
 عن معن  الحيا  المهنية                          

 
.ق مما يدل عل  وجود 10ق دالة عند مستوا الدللة  T   4.00قيمة  كما نلاحظ أن 

ل  قبول الفرضية البحثية التي تنص عوعليه تم فرو  دالة إحصائيا لصالح القياس البعدي، 
 توجد فرو  ذات دللة إحصائية بين القياسين القبلي والبعدي في نتائا المجموعة أنه 

التجريبية عل  بعد كفايات البحث عن معن  الهوية المهنية ، ورفض الفرض البديل الذي 
ينص عل  أنه ل توجد فرو  ذات دللة إحصائية بين القياسين القبلي والبعدي في نتائا 

  .بية عل  بعد كفايات البحث عن معن  الهوية المهنيةالمجموعة التجري

وعليه؛ وبناءً عل  هذه النتيجة تم قياس حجم تأثير برناما تربية الختيارات القائم عل  
تشكيل اله وية المهنية في إكساب المجموعة التجريبية كفايات البحث عن معن  الحيا  

برناما تربية الختيارات القائم عل  عل  أن حجم تأثير cohen دلت قيمة المهنية، حيث 
تشكيل اله وية المهنية في إكساب المجموعة التجريبية كفايات البحث عن معن  الحيا  

 .cohenق، وهو حجم تأثير مرتفع حسب معيار1.63بلغ   المهنية

وهو ما يدل عل  فاعلية برناما تربية الختيارات القائم عل  تشكيل اله وية المهنية وأثره 
حيث بينت  البحث عن معن  الحيا  المهنيةيجابي في إكساب المجموعة التجريبية كفايات الإ

ق أن مستوا كفايات البحث عن معن  الحيا  المهنية 9النتائا الموضحة في المخطط رقم  
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كان منخفض في القياس القبلي وارتفع في القياس البعدي بفعل تأثير برناما تربية 
 تشكيل اله وية المهنية.الختيارات القائم عل  

التي دلت عل  فعالية البراما جة مع نتائا العديد من الدراسات وتتف  هذه النتي
الإرشادية عل  المؤشرات التي ترتبط بمعن  الحيا  المهنية، كأزمة الهوية والبحث عن معن  

من الحيا ، قل  المستقبل المهني، ومعن  الحيا  الإيجابي، وخواء المعن ... وغيرها 
ق التي دلت عل  فعالية العلاج بالمعن  في التخفيف من 2006دراسة الضبع  المؤشرات ك

دراسة معوض و  ،أزمة اله وية وتحقي  المعن  الإيجابي للحيا  لدا المراهقين المعاقين بصريا
ق التي دلت عل  فعالية الإرشاد بالمعن  في خفض خواء المعن  لدا المراهقين 1998 

حيث ساهم البرناما في تعديل سلوك المجموعة التجريبية وتغيير نظرتهم  المعاقين بصريا
ق التي دلت عل  فعالية برناما معرفي 2007ودراسة عبد الرحيم   للحيا  وأهمية وجودهم،

ريا خاصة في سلوكي في التخفيف من مستوا قل  المستقبل لدا المراهقين المعاقين بص
ق التي دلت عل  فعالية برناما 2016والبنا وعسران  ودراسة موافي البعد الخاص بالمهنة، 

قائم عل  الإرشاد بالواقع في خفض قل  المستقبل خاصة عل  بعد قل  المستقبل المهني، 
ق التي دلت عل  فعالية العلاج بالمعن  في تحسين جود  الحيا  2009ودراسة أبو الفضل  

التي دلت عل  فاعلية برناما ق 2017لدا المراهقين المعاقين بصريا، ودراسة بريك  
ودراسة ، إرشادي قائم عل  تشكيل اله وية المهنية للتخفيف من مستوا قل  المستقبل المهني

وية، ودراسة ق التي دلت عل  فعالية الإرشاد البنائي في تخفيف أزمة اله  2019مرسي  
ذات لدا ق التي دلت عل  فاعلية الإرشاد بالمعن  في تنمية تقدير ال2020الشاذلي  

ق التي دلت عل  أثر برناما إرشادي قائم 2020  المراهقين المعاقين بصريا، ودراسة عثمان
  عل  نظرية سنايدر للأمل في تحسين تقدير الذات.

في إكساب وتعزا فاعلية برناما تربية الختيارات القائم عل  تشكيل الهوية المهنية 
لمحتواه الذي حيا  المهنية للأثر الإيجابي المجموعة التجريبية كفايات البحث عن معن  ال

مقابل متطلبات أزمة اله وية المهنية  بناءً عل  أسس نفسية وتربوية تأخذ بالعتبار صمم
والتي تدفع بالمراه  إل  ضرور  البحث عن اطدوار  Eriksonاضطراب الدور وف  نظرية 

حاجة المعاقين بصريا الماسة مما يبرز  المهنية التي تشعرهم بأهمية دورهم ومعن  حياتهم
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للمرافقة خلال هذه المرحلة الحاسمة من الحيا  لإكسابهم الكفايات التي تؤهلهم لتجاوزها 
يجابية  بدل مواجهة خطر تشتت  باكتساب فاعلية التفاني والإحساس القوي بالذاتبكفاء  وا 
ه وأدواره في الحيا ، والتي تظهر في عدم الإحساس بالحاجة إل  تحديد أهداف اله وية المهنية

 وتأجيل أو تعطيل الختيار المهني.

كما ساهم في فاعلية برناما تربية الختيارات القائم عل  تشكيل اله وية المهنية  وأثره 
بما يساعد المجموعة التجريبية  المتنوعة المعرفيةوالستراتيجيات  الإيجابي توظيف اطنشطة

حيا  المهنية بعد تكيفها باستخدام وسائل صوتية عل  اكتساب كفايات البحث عن معن  ال
والإرشاد، لعبة  الإعلام: والمتمثلة فيبما يناسب الخصائص الحسية للمعاقين بصريا  ولمسية

والمناقشة، العصف الذهني، حل المشكلات العمل التعاوني، النمذجة حيث المعاني، الحوار 
ة التجريبية عل  تجاوز مؤشرات أزمة ساعدت هذه اطنشطة والستراتيجيات أعضاء المجموع

اله وية المهنية التالية: فقدان معن  الحيا ، الشعور بالقل  وضعف الثقة بالنفس والشعور بعدم 
بالقدر  عن اطداء المهني، غموض المستقبل المهني تأجيل الختيار واتخاذ القرارات، عدم 

تمادية وعدم القدر  عل  الستقلالية القدر  عل  تحديد اطهداف المهنية والتخطيط لها الع
 والتي يقيسها بعد البحث عن معن  الحيا  المهنية من مقياس مشروع الحيا .

المراهقة تعبر عن حالة أزمة لدا المراه  يحاول أن   Eriksonفي هذا الإطار؛ يرا
ية فيها تجاوز مشاعر القل  من خلال رحلة البحث عن تحديد ما يناسبه من اطدوار المهن

 Giacometti & Faurieوترا والإجابة عل  تساؤلت ملحة تسهم في تشكيل ه ويته المهنية 
 أنها أزمة تدفع بالفرد إل  التفكير في الذات واتخاذ القرارات وتحقي  التوقعات  ق2017 

ودراسة من أنا؟ وماذا أكون في المستقبل؟  واله ويات الشخصية والمهنية والإجابة عل  السؤال
 Githang'a (2007) التي خلصت إل  أن للمراهقين المعاقين بصريا لديهم طموحات مهنية

ل  المكانة العالية والتي تتأثر بعوامل  عالية نسبيا نحو التعليم العالي والوظائف المهنية وا 
  .فردية وبيئية

ق  أن مرحلة المراهقة لدا المعا  355 ص ،2006يشير الزريقات  في نفس السيا  
ثار فيها أسئلة حول اتخاذ القرارات والفتراضات المستعملة للمسؤوليات الجديد  بصريا ت
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فتظهر لديه سلوكات موجهة لتحقي  أهداف وانجازات محدد  مما يجعلها مثير  للضغوط 
 النفسية والقل .

أن المعانا  التي يعيشها الفرد تجعله يتطلع للمستقبل مما ق 2012  فرنكلكما يرا 
فالفرد يسع  للبحث عن رص لتخاذ القرارات المتعقلة بإثبات ذاته في الحيا  يولد لديه الف

معن  يستح  أن يعيش من أجله حت  ل يكون عرضة للخواء وفقدان المعن  الذي يؤدي 
 بالفرد بالشعور باللا قيمة والإحباط والفراغ الوجودي .

مراهقين المعاقين مما يجعل ال، تحقي  الذاتبأن لدا الفرد دافع لRogers ويرا  
بصريا كأقرانهم المبصرين بحاجة إل  براما وخدمات التوجيه التي تساعدهم عل  
الستبصار بإمكانياتهم وقدراتهم وتقييمها وتوجيهها الوجهة الصحيحة بالبحث عن اطهداف 
واطدوار التي تساعده عل  فهم الذات والتعرف عل  الإمكانيات المحدود  بما يؤهلهم  

 ق.2020 عثمان،  الذات والنجاح في الحيا  لتحقي 

ق أن التلاميذ المعاقين يمكن أن ينجحوا في 2014في هذا الإطار؛ يرا بشلاغم  
التوجيه  مواسعا ومتعدد إذا ما توفر له مأنواع متعدد  من المهن بشكل يجعل مجال اختياره

نصف الثاني من القرن والإرشاد المناسب ؛ فالإعاقة البصرية مع التطورات التي شهدها ال
نما أصبحت خيارا تفرضه  العشرين لم تعد تشكل عائقا لنمو وتطور المصابين بها، وا 

كسابهم الكفايات اللازمة لإدار  هم المجتمعات العاجز  عن إتاحة الفرص المناسبة لتأهيل وا 
تفوقوا  شؤون حياتهم، حيث أثبتت الكثير من النماذج التي خلدها التاريخ أن المعاقين بصريا

ومن أمثلتهم واطدب والشعر والفقه والتاريخ،  وتميزوا بمواهبهم عن العاديين في الفلسفة واللغة
الشاعر بشار بن برد والشاعر أبو العلا المعري وأبو البقاء العكبري صاحب كتاب  إعراب 
القرآن  و إعراب الحديث  وابن سيده اطندلسي صاحب كتاب  المخصص ، وابن منظور 

ب أبرز مرجع قاموسي قديم في علوم اللغة والفقه والتاريخ واطدب  لسان العرب ، صاح
 ،عيدد الحميد كشك  وعميد اطدب العربي المعاصر اطديب طه حسين والخطيب والواعظ عب

 ق.2013
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 عرض وتحليل ومناقشة وتفسير نتائج الفرضية الثالثة: .3
لالة إحصائية بين القياسين القبلي "توجد فروق ذات د تنص الفرضية الثالثة عل  أنه:

 .والبعدي في نتائج المجموعة التجريبية على بعد الاستكشاف المهني"

 ويندرج تحتها الفرضيتين الجزئيتين:

توجد فرو  ذات دللة إحصائية بين القياسين القبلي والبعدي في نتائا المجموعة  -3-1
  .التجريبية عل  مؤشر استكشاف المحيط المهني

توجد فرو  ذات دللة إحصائية بين القياسين القبلي والبعدي في نتائا المجموعة  -3-2
 التجريبية عل  مؤشر استكشاف الذات المهنية .

وقبل معالجة فرضيات البعد ككل ومؤشراته الفرعية باطسلوب الإحصائي المناسب تم 
بيعي باستخدام فحص اعتدالية توزيع البيانات للتأكد من إذا كانت تتبع التوزيع الط

 ؛ والجدول الموالي يوضح النتائا المتوصل إليها:Wilk-Shapiroاختبار
 :24جدول                 
 الثالثةبيانات الفرضية  عتدالية توزيعل Wilk Test-Shapiroنتائا                 

 القرار Df Shapiro-wilk  Sig القياسات الفرضية ومؤشراتها

 البعد ككل
 غير معتدل .014  .734 06 القبلي

 معتدل .201  .863 06 البعدي

مؤشر الاستكشاف 

 المهني

 .425  .908 06 القبلي
 معتدلين

 .167  .853 06 البعدي

مؤشر استكشاف 

 الذات المهنية

 غير معتدل .001  .640 06 القبلي

 معتدل .101  .827 06 البعدي

بلي والبعدي لبعد الستكشاف المهني يوضح الجدول أعلاه أن توزيع القياسين الق
ومؤشراته الفرعية، حيث نلاحظ أن توزيع القياس القبلي للبعد غير معتدل وأما عل  مؤشر 

للقياسين القبلي  Wilk-Shapiroلـ  )Sig(ة الستكشاف المهني نلاحظ أن القيمة الحتمالي
ت تتبع التوزيع الطبيعي، ق مما يدل عل  أن البيانا0.05والبعدي أكبر من مستوا الدللة  

عل  جاء أيضا توزيع القياس القبلي غير معتدل، أما عل  مؤشر استكشاف الذات المهنية 
لحساب الفرو  بين   "Wilcoxon Signed Ranks Test"هذا اطساس سيتم استخدام اختبار 
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اعتدالية رتب درجات المجموعة التجريبية في القياسين القبلي والبعدي نظرا لعدم توفر شرط 
التوزيع في القياس القبلي، عل  البعد ككل ومؤشر استكشاف الذات المهنية أما مؤشر 

لمتوسطين مرتبطين "T. Test" باستخدام اختبار  الستكشاف المهني سيتم معالجة الفرضية
 عرض للنتائا المتوصل إليها: مجموعة واحد ق، وفي ما يلي 

 :25 دولج                                   
 المجموعة التجريبية درجات رتب بين  لدللة الفرو  " Wilcoxon"نتائا اختبار                                  
 الدرجة الكلية لبعد الستكشاف المهنيعل   والبعدي القبلي في القياسين                       

N Z Sig القرار 

6 ᵇ-1.826 068.  غير دالة 

عل   ق-ᵇحيث يدل الحرف  ق ᵇ-1.826 تساوي   z أعلاه أن قيمة  لجدولمن ايتبين 
مما يدل  ق،0.05ق أكبر من .068 والقيمة الحتمالية   Positive Ranksإشار  الرتب الموجبة

تم رفض الفرضية بين القياسين القبلي والبعدي؛ وعليه عل  عدم وجود فرو  دالة إحصائيا 
جد فرو  ذات دللة إحصائية بين القياسين القبلي والبعدي  تو  البحثية التي تنص عل  أنه

في نتائا أفراد المجموعة التجريبية عل  بعد الستكشاف المهني وقبول الفرضية الصفرية 
 ل توجد فرو  ذات دللة إحصائية بين القياسين القبلي والبعدي في  التي تنص عل  أنه

 ستكشاف المهني .نتائا أفراد المجموعة التجريبية عل  بعد ال

 :26 جدول                
 عل  مؤشر لدللة الفرو  بين القياسين القبلي والبعدي "T. Test"نتائا اختبار                 
 المهنياستكشاف المحيط                  

الفروق بين 

 القياسين
N 

المتوسط 

 الحسابي

الانحراف 

 المعياري
Df T Sig القرار 

 1.60 23.83 6 القبلي
 غير دالة .150 1.69 5

 1.78 26.00 6 البعدي

ارتفاع في متوسط درجات المجموعة أعلاه  الجدولنلاحظ من خلال النتائج المبينة في 
المتوسط الحسابي للقياس  جاءالتجريبية عل  مؤشر استكشاف المحيط المهني، حيث 

قيمة ق؛ إل أن 23.83ي  ق أكبر من المتوسط الحسابي للقياس القبل26.00البعدي  
 T  1.69  ق مما يدل 0.05ق أكبر من  .150ق غير دالة إحصائيا طن القيمة الحتمالية
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رفض الفرضية وعليه تم عدم وجود فرو  دالة إحصائيا بين القياسين القبلي والبعدي؛ عل  
والبعدي   توجد فرو  ذات دللة إحصائية بين القياسين القبليالبحثية التي تنص عل  أنه 

في نتائا المجموعة التجريبية عل  مؤشر استكشاف المحيط المهني ، وقبول الفرضية البديلة 
التي تنص عل  أنه  ل توجد فرو  ذات دللة إحصائية بين القياسين القبلي والبعدي في 

   .نتائا المجموعة التجريبية عل  مؤشر استكشاف المحيط المهني 
 :27 جدول                                          

 المجموعة التجريبية درجات رتب بين  لدللة الفرو  " Wilcoxon"نتائا اختبار                                    
 عل  مؤشر استكشاف الذات المهنية  والبعدي القبلي في القياسين                                   

N Z Sig القرار 

6 ᵇ-1.633 021.  غير دالة 

عل   ق-ᵇحيث يدل الحرف   قᵇ-1.63    تساويzأعلاه أن قيمة   من الجدوليتبين 
ق مما يدل 0.05أكبر من  ق .102والقيمة الحتمالية   Positive Ranks إشار  الرتب الموجبة

تم رفض  وجود فرو  ذات دللة إحصائية بين القياسين القبلي والبعدي؛ وعليهعل  عدم 
 توجد فرو  ذات دللة إحصائية بين القياسين القبلي  البحثية التي تنص عل  أنه الفرضية

والبعدي في نتائا أفراد المجموعة التجريبية عل  مؤشر استكشاف الذات المهنية وقبول 
 ل توجد فرو  ذات دللة إحصائية بين القياسين  الفرضية الصفرية التي تنص عل  أنه

 أفراد المجموعة التجريبية عل  مؤشر استكشاف الذات المهنية .القبلي والبعدي في نتائا 

وعليه؛ وبناءً عل  هذه النتيجة يتبين لنا أن برناما تربية الختيارات القائم عل  تشكيل 
في إكساب المجموعة التجريبية اله وية المهنية لم يكن فاعل ولم يظهر تأثيره الإيجابي 

ستكشاف المحيط المهني واستكشاف الذات المهنية بمؤشريه ا الستكشاف المهنيكفايات 
أساس علمي يستند عل  المقاربة التربوية عل  الرغم من أن محتوا البرناما صمم عل  

تؤكد عل  أهمية أنشطة الستكشاف التي (AVPD)  طريقة التنشيط النمو المهنيو للتوجيه 
لتفتح لجمع أكبر قدر ممكن الإطلاع وا تنشيط النمو المهني بما يساعد المراهقين عل في 

ثار  التساؤلت والتجريب ولعب  من المعلومات والمعطيات المتعلقة بالذات والمحيط، وا 
 وتقمص اطدوار المهنية التي تقربه للرشد.
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حيث تم العتماد في تصميم برناما تربية الختيارات القائم عل  تشكيل اله وية المهنية 
التي تبعث المجموعة التجريبية عل  ستكشاف المهني عل  التنوع والتعدد في أنشطة ال

ثار  التساؤلت  الملاحظة والبحث والستجوابات و التفكير البداعي من جمع المعلومات وا 
توسيع الرؤيا والنفتاح عل  الذات من جهة ل والمناقشة وحل المشكلات والحوارالتخيل و 

نشطة الستكشاف بلغت نسبة أ، حيث وحول محيطه المهني من جهة ثانية
ق والمتمثلة بين الإعلام، والإرشاد والزيارات الستكشافية والستجوابات %57.14المهني 

 . المهنية، ولعب وتقمص اطدوار المهنية، والنمذجة

أن الستكشاف   قScaliet & Guichard  325P.   ،2008في هذا الإطار؛ يرا 
ل الذات أو المحيط من أجل اتخاذ سلوك حل المشكلات المصمم للكشف عن معلومات حو 

أن أنشطة Guichard & Huteau (2006 )ويرا  ،قرار بشأن الخيارات الهامة في الحيا  
وتسمح بالكشف عن الستكشاف المعرفية الإبداعية تساهم في القيام بمهمة الستكشاف 

 تيارات المهنيةالمحتويات الذاتية والنفعالية المعاشة بما ينمي لدا اطفراد الميول والخ
المحيط المهني البحث عن مختلف المعلومات حول الذات و و  كافة الإمكانيات التفكير فيو 

 هوق أن الستكشاف 2013ويرا الشعالي  بما يساعد عل  النفتاح، عل  الذات والمحيط، 
 عبر التجريب والتمرن والختبار وتقتضيلتنمية الميل المهني  يجب أن تعاش حيا تجربة 

عل  التنظيم المبني لنظرته  بما يساعد المتعلممتعدد ،  وفضاءات كاك الذات بأوساطاحت
وترا غمري ، ويته ولقدراته ومسار الختيار واتخاذ القرار في التوجيه وفي الحيا للعالم وله  
ق أن اكتشاف الذات يعد حاجة أساسية لدا المعا  بصريا طنه يعتبر القو  2019وصديقة  
 يد ذاته وتحقي  إمكانياته والحرية في الوصول إل  النجاح في الحيا الدافعة لتأك

وعليه؛ تعزا الباحثة عدم فاعلية برناما تربية الختيارات القائم عل  تشكيل اله وية 
المهنية في إكساب المجموعة التجريبية كفايات الستكشاف المحيط المهني إل  الظروف 

يقه في ظروف استثنائية وشديد  التضيي  بسبب التي طب  فيها البرناما، حيث تم تطب
ق مما حال دون  COVID-19انتشار جائحة كورونا  للحد من تطبي  البروتكول الصحي 

بما يساعدهم عل   تكثيف فرص الستكشاف التي تعتبر ضرورية للمراهقين المعاقين بصريا
نفسية ومعرفية  تجاوز قيود الحسية التي تفرضها الإعاقة وما يترتب عليها من قيود
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واجتماعية ومهنية ويساهم في التفتح عل  الذات من جهة والمحيط المهني من جهة ثانية 
كما كان من نتائا الظروف الستثنائية التي سادت تطبي  البرناما تكييف بعض التجارب 
الستكشافية بما يتناسب مع الظروف السائد  خاصة التجربة المتعلقة باستكشاف مسار 

م الجامعي، حيث تم تعويض محاور التجربة التي لم تتم بحصة إعلامية من تقديم التعلي
الباحثة، كما تم إلغاء تجربة استكشاف قطاع العدالة وقطاع الشؤون الدينية للتعرف عل  
اطدوار المهنية المناسبة للمعاقين بصريا والمهن المناسبة نظرا لعدم تقديم التسهيلات 

 اللازمة.

تفرض  لتأثيرات الإعاقة البصرية التيتعزا عدم فاعلية البرناما أيضا كما يمكن أن 
وتحد من قدرته عل  الستفاد  من فرص  عل  المراه  قيود حسية ونفسية ومعرفية

، وعدم كفايتها مما يستثير لديه حب الستطلاع والستكشاف الدائم الستكشاف كالمبصرين
اسة البصر تعتبر النافذ  اطساسية للفرد أن حق 2014في هذا الإطار؛ ترا الحديدي  

في نمو المفاهيم لستكشاف والتعرف عل  العالم الخارجي، حيث تساهم المثيرات البصرية 
دراك وتحليل العلاقات في البيئة ومدا قدرته عل  التحكم فيها، كما أن  والخبرات المعرفية وا 

موضوعية المعلومات والخبرات التي إتقان المعا  بصريا للمهمات التطورية تعتمد عل  نوع و 
ق أن الإعاقة البصرية تحد من مدا تنوع 49 ص ،2006ويشير الزريقات  ، يتعرض لها 

دار  البيئة والذات وكما  الخبرات القدر  عل  التحرك أو التنقل في البيئة، القدر  عل  ضبط وا 
ونقص ق  أن عجز المعا  بصريا عل  الملاحظة 128 ص ،2016ترا حاج موس   

الخبر  بالبيئة المحيطة يقود إل  نقص الوعي بالمعلومات الحسية الخارجية وعدم القدر  عل  
ق عل  افتقاد 2019بريك ومشري   كما أكدّت نتائا دراسة، بناء المفاهيم واكتساب المهارات

  المراهقين المعاقين بصريا لكفايات الستكشاف المهني.

اما تربية الختيارات القائم عل  تشكيل اله وية كما يمكن أن يعزا عدم فاعلية برن
المهنية في إكساب المجموعة التجريبية كفايات الستكشاف المهني للاتجاهات والتوقعات 
السلبية للمحيطين التي ل تتيح للمراهقين المعاقين بصريا الفرص التي تساعدهم عل  

يؤثر بطريقة غير مباشر  عل  تقدير الشعور بقيمتهم وأهمية دورهم والقدر  عل  النجاح، مما 
الذات لديهم والثقة في إمكانياتهم وعل  استفادتهم من التجارب والخبرات المستجد  في 
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ق أن المراهقين المعاقين بصريا يعانون من 2020  يشير عثمان ؛حياتهم، في هذا الإطار
ت الجتماعية ق أن التجاها2001تدني في مستوا التوقعات الجتماعية، ويرا العز   

السلبية تسهم في تضخيم الشعور بالعجز والقصور والعزلة والنسحاب الجتماعي والحد من 
 .الحاجة للاستطلاع والستكشاف وزياد  مستوا القل  من المستقبل

 عرض وتحليل ومناقشة وتفسير نتائج الفرضية الرابعة: .4

ئية بين القياسين القبلي توجد فروق ذات دلالة إحصاتنص الفرضية الرابعة عل  أنه: 
 والبعدي في نتائج المجموعة التجريبية على بعد بلورة اختيار مهني".

وقبل معالجة الفرضية باطسلوب الإحصائي المناسب تم فحص اعتدالية توزيع البيانات 
والجدول الموالي  Wilk-Shapiroللتأكد من إذا كانت تتبع التوزيع الطبيعي باستخدام اختبار

 نتائا المتوصل إليها:يوضح ال
 :28جدول                            
 بيانات الفرضية الرابعة عتدالية توزيعل Wilk Test-Shapiroنتائا   

 القرار df Shapiro-wilk Sig القياسين

 .987 .989 06 القبلي
 معتدلين

 .960 .982 06 البعدي

للقياسين القبلي  )Wilk-Shapiro )gSiيوضح الجدول أعلاه أن القيمة الحتمالية لـ 
 ق مما يدل عل  أن البيانات تتبع التوزيع الطبيعي.0.05والبعدي أكبر من مستوا الدللة  

لمتوسطين مرتبطين  مجموعة واحد ق "T. Test" عل  هذا اطساس؛ تم استخدام اختبار
 والجدول التالي يوضح النتائا المتوصل إليها:لختبار صحة الفرضية، 

 :29 جدول    
 عل  بعد كفايات بلور  اختيار مهني وحجم التأثير لدللة الفرو  بين القياسين القبلي والبعدي "T. Test"نتائا اختبار   

الفروق بين 
 القياسين

N 
المتوسط 

 الحسابي

الانحراف 

 المعياري
Df T Sig القرار Cohen حجم التأثير 

 02.85 34.16 06 القبلي
 ضخم 81.8 دالة .006 4.60 5

 02.82 38.00 06 البعدي
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ارتفاع في متوسط درجات أفراد أعلاه  الجدولنلاحظ من خلال النتائج المبينة في 
المتوسط الحسابي  جاء المجموعة التجريبية عل  بعد كفايات بلور  اختيار مهني، حيث

والشكل ق؛ 34.16ق أكبر من المتوسط الحسابي للقياس القبلي  38.00للقياس البعدي  
الموالي يوضح الفرو  بين متوسطي المجموعة التجريبية في القياسين القبلي والبعدي عل  

 بعد كفايات بلور  اختيار مهني:
 :11شكل                              
 الفرو  بين متوسطي المجموعة التجريبية في القياسين القبلي والبعدي عل              

 بعد كفايات بلور  اختيار مهني                              

 
مما يدل عل  وجود .ق 006  ق دالة عند مستوا الدللةT  4.60قيمة  كما نلاحظ أن 

توجد قبول الفرضية البحثية التي تنص عل  أنه  وعليه تم فرو  دالة لصالح القياس البعدي؛ 
قياسين القبلي والبعدي في نتائا المجموعة التجريبية عل  فرو  ذات دللة إحصائية بين ال

ورفض الفرضية البديلة التي تنص عل  أنه  ل توجد فرو  ذات  ، بعد بلور  اختيار مهني
دللة إحصائية بين القياسين القبلي والبعدي في نتائا المجموعة التجريبية عل  بعد بلور  

 اختيار مهني .

نتيجة تم قياس حجم تأثير برناما تربية الختيارات القائم عل  وعليه؛ وبناءً عل  هذه ال
حيث دلت  تشكيل اله وية المهنية في إكساب المجموعة التجريبية كفايات بلور  اختيار مهني

المجموعة التجريبية كفايات بلور  عل  أن حجم تأثير البرناما في إكساب  cohenقيمة 
 .cohenحسب معيار ضخم ق وهو حجم تأثير1.88بلغ   اختيار مهني
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وهو ما يدل عل  فاعلية برناما تربية الختيارات القائم عل  تشكيل اله وية المهنية وأثره 
الإيجابي في إكساب المجموعة التجريبية كفايات بلور  اختيار مهني، حيث بينت النتائا 

ياس ق أن مستوا بلور  اختيار مهني كان منخفض في الق10الموضحة في المخطط رقم  
القبلي وارتفع في القياس البعدي بفعل تأثير برناما تربية الختيارات القائم عل  تشكيل 

  اله وية المهنية.

ق التي دلت عل  تحسن في قدر  2013وتف  هذه النتيجة مع نتائا دراسة خشمان  
ي ق الت2014التلاميذ عل  التفكير في اتخاذ القرار المناسب، ونتائا دراسة زبدي ولشهب  

دلت عل  تحسن في مستوا النضا المهني بما يساعد التلميذ عل  الموازنة بين ملمحه 
الدراسي ورغبته لحظة اتخاذ قرار الختيار الدراسي، ونتائا كل من دراسة العنزي والشرعة 

ق اللتين دلتا عل  فاعلية برناما إرشادي مهني يستند إل  التجاه 2019ق والراشد  2018 
 ي في إكساب المجموعة التجريبية مهار  اتخاذ القرار المهني.النظري التطور 

وتعزا فاعلية برناما تربية الختيارات القائم عل  تشكيل اله وية المهنية في إكساب 
اطثر الإيجابي لمحتواه الذي صمم عل   إل المجموعة التجريبية كفايات بلور  اختيار مهني 

 (AVPD)  طريقة التنشيط النمو المهنيو ة للتوجيه أساس علمي يستند عل  المقاربة التربوي
عل  التفكير  تنشيط النمو المهني بما يساعد المراهقينتؤكد عل  أهمية البلور  في التي 

علومات وتنظيمها وفرزها وتصنيفها التنظيمي الذي يكسبهم القدر  عل  التحكم في الم
مع وضعية  غة اختيار مهني  يتلائموتخليصها والربط بينها بما يؤهله للوصول تدريجيا لصيا

 إعاقته الحسية ومتطلبات المحيط المهني. 

كما ساهم في فاعلية برناما تربية الختيارات القائم عل  تشكيل اله وية المهنية  وأثره 
عل  أساس علمي بعد تكيفها  المتنوعة المعرفيةوالستراتيجيات  الإيجابي توظيف اطنشطة
والمتمثلة  بما يناسب الخصائص الحسية للمعاقين بصريا ولمسيةباستخدام وسائل صوتية 

النمذجة إعاد  لعبة معاني اطسماء، الحوار والمناقشة، العصف الذهني، حل المشكلات :في
التنظيم المعرفي، الموائمة خاصة معاني اطسماء، العصف الذهني وحل المشكلات ونشاط 

نشطة والستراتيجيات المتنوعة في إكساب حيث ساهمت هذه اط "سأختار ما يناسبني..."
والمتمثلة في: الفرز والترتيب والتنظيم أفراد المجموعة التجريبية مستوا من كفايات البلور  
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تجاوز الرتباك والتردد، والتصنيف والتخليص والربط والمواءمة، تحديد اطهداف المستقبلية و 
ل إل  بلور  اختيارات مهنية تلائم وضعية للوصو الرؤيا مما أهل المجموعة التجريبية  وضوح

 إعاقتهم الحسية ومتطلبات المحيط المهني.

ق أن البلور  يناسبها تفكير 325 ص ،2009في هذا الإطار؛ يري كيتشار وهيتو 
ويترجم في القدر  عل  التحكم في المعلومات التي اكتسبها المراه  عن تصوري تنظيمي 

مقارنة بين تطلعاته وقدراته  بعقدللتلميذ  بينها حيث تسمحذاته ومحيطه المهني، والمواءمة 
ويقوم بتقويم   وبين ميوله ورغباته الحقيقية والفرص التي يتيحها الوسط فيصبح ميوله محدد

 .لفرص تحقيقها
ق أن تنظيم المعلومات وترتيبها، يسمح للمتعلم بتجاوز 2013يرا الشعالي  كما  

ات التي تنتا عن تجربة الستكشاف، وبلور  اختيارات الرتباك والتردد وتشتت المعلوم
أن مطالب النمو المهني تتم عبر  Ginzbergو  Superنظريتيمستنير ، وهو ما أكدت عليه 

 مراحل متعاقبة تؤدي بالفرد في النهاية إل  بلور  اختيارات مهنية ناضجة.

 .عرض وتحليل ومناقشة وتفسير نتائج الفرضية الخامسة:5

لا توجد فروق ذات دلالة إحصائية بين القياسين "ضية الخامسة عل  أنه:تنص الفر 
 ."البعدي والتتبعي في نتائج المجموعة التجريبية على مقياس مشروع الحياة

وقبل معالجة الفرضية باطسلوب الإحصائي المناسب تم فحص اعتدالية توزيع البيانات 
والجدول الموالي  Wilk-Shapiroدام اختبارللتأكد من إذا كانت تتبع التوزيع الطبيعي باستخ

 يوضح النتائا المتوصل إليها:
 :30جدول                            
 بيانات الفرضية الخامسة عتدالية توزيعل tTesWilk -Shapiroنتائا      

 القرار N Shapiro-wilk Sig القياسين

 .331 .892 06 البعدي
 معتدلين

 .259 .878 06 التتبعي

للقياسين البعدي والتتبعي أكبر من (Sig) يوضح الجدول أعلاه أن القيمة الحتمالية 
 ق مما يدل عل  أن البيانات تتبع التوزيع الطبيعي.0.05مستوا الدللة  
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لمتوسطين مرتبطين  مجموعة واحد ق "T. Test" هذا اطساس؛ تم استخدام اختبار
 وضح النتائا المتوصل إليها:والجدول التالي يلختبار صحة الفرضية، 

 :31جدول              
 عل  مقياس مشروع الحيا  القياسين البعدي والتتبعي لدللة الفرو  بين "T. Test"نتائا اختبار              

الفروق بين 

 القياسين
N 

المتوسط 

 الحسابي

الانحراف 

 المعياري
Df T Sig القرار 

 04.27 115.66 06 البعدي
 غير دالة .168 .436 5

 05.94 116.16 06 التتبعي
 

تقارب متوسطي درجات أفراد أعلاه  الجدولنلاحظ من خلال النتائج المبينة في 
 جاءالمجموعة التجريبية في القياسين البعدي والتتبعي عل  مقياس مشروع الحيا ، حيث 

التتبعي ق والمتوسط الحسابي للقياس 115.66المتوسط الحسابي للقياس البعدي  
ق مما يدل عل  ثبات متوسط درجات المجموعة التجريبية، والشكل الموالي يوضح 116.16 

 ثبات متوسطي المجموعة التجريبية في القياسين البعدي والتتبعي عل  مقياس مشروع الحيا :

 :12مخطط                           
 المجموعة التجريبية في القياسين البعدي والتتبعي عل  ثبات متوسطي درجات                                   
 مقياس مشروع الحيا                           

 

.ق 681ق غير دالة إحصائيا طن القيمة الحتمالية  .T   436قيمة  كما نلاحظ أن 
البعدي ئية بين القياسين ق مما يدل عل  عدم وجود فرو  ذات دللة إحصا0.05أكبر من  

، ورفض الفرضية البديلة والتتبعي في نتائا المجموعة التجريبية عل  مقياس مشروع الحيا  
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توجد فرو  ذات دللة إحصائية بين القياسين البعدي والتتبعي في نتائا  التي تنص عل  أنه 
 .المجموعة التجريبية عل  مقياس مشروع الحيا  

تربية الختيارات القائم عل  تشكيل برناما النتيجة نستخلص أن  وعليه؛ وبناءً عل  هذه
وله امتداد   اله وية المهنية فاعل في إكساب المجموعة التجريبية كفايات بناء مشروع الحيا 

ق 11بينت النتائا التي يوضحها المخطط رقم  أثر إيجابي لم يتأثر بعامل الزمن، حيث 
يبية في القياسين البعدي والتتبعي عل  مقياس مشروع ثبات متوسطي درجات المجموعة التجر 

المجموعة التجريبية  أن حجم تأثير البرناما في إكساب cohenدلت قيمة  ، كماالحيا 
لائم وضعية إعاقتهم الحسية ومتطلبات المحيط يالكفايات التي تؤهلهم لصياغة اختيار مهني 

 الموالي يوضح ذلك:، والمخطط cohenحسب معيار  ضخم في إطار مشروع الحيا المهني 
 :13شكل                    
 في إكساب المجموعة حجم تأثير برناما تربية الختيارات القائم عل  تشكيل اله وية المهنية                   
 التجريبية كفايات بناء مشروع الحيا                    

  
حجم تأثير برناما تربية الختيارات القائم عل  تشكيل اله وية لاه يوضح الشكل أع

تلائم  ةالتي تؤهلهم لصياغة اختيارات مهنيالمهنية في إكساب المجموعة التجريبية الكفايات 
، حيث نلاحظ أن في إطار مشروع الحيا وضعية إعاقتهم الحسية ومتطلبات المحيط المهني 

ق والبعدين اطول 1.82عل  الدرجة الكلية   cohenارمعيحجم تأثر البرناما ضخم حسب 
 والثالث تترتب كما يلي:

 ق.1.88:  كفايات بلور  اختيار مهني -1
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  ق.1.63كفايات البحث عن معن  الحيا  المهنية:   -2
أما بالنسبة لبعد استكشاف المحيط المهني بمؤشريه استكشاف المحيط المهني 

ئا وجود فرو  دالة إحصائيا وبتالي لم يظهر حجم واستكشاف الذات المهنية لم تظهر النتا
تأثير البرناما عل  الرغم من أنه بالرجوع إل  المتوسط الحسابي يظهر لنا ارتفاع في درجات 

 المجموعة التجريبية عل  البعد ومؤشراته الفرعية كما يوضحها الشكل التالي:
 :14مخطط                  
 توسطي المجموعة التجريبية في القياسين القبلي والبعدي عل  بعد استكشاف المحيط    الفر  بين م                  
 المهني ومؤشراته الفرعية                   

 
وعليه؛ وتأسيسا عل  ما تقدم نستخلص أن برناما تربية الختيارات القائم عل  تشكيل 

وتتف  هذه النتيجة مع تداد أثره إيجابي لم يتأثر بعامل الزمن، اله وية المهنية فاعل وله ام
وية المهنية للتخفيف ق التي دلت عل  فاعلية برناما قائم عل  تشكيل اله  2017دراسة بريك  

من قل  المستقبل المهني وامتداد أثره الإيجابي في القياس التتبعي ودراسة البلوشية والبحرانية 
ل  فاعلية برناما توجيه مهني لتنمية الطموحات المهنية ق التي دلت ع2019وحسن  

ق والراشد 2018واستمرارية أثره الإيجابي عبر الزمن، ونتائا دراستي العنزي والشرعة  
ق التي دلتا عل  استمرار اطثر الإيجابي لبرناما إرشادي مهني يستند عل  التجاه 2019 

مهار  اتخاذ القرار المهني، ودراسة الشاذلي  النظري التطوري في إكساب المجموعة التجريبية
ق التي دلت عل  امتداد اطثر الإيجابي لبرناما إرشاد بالمعن  في تنمية تقدير الذات 2020 

 لدا المراهقين المعاقين بصريا.
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ويمكن أن تعزا فاعلية برناما تربية الختيارات القائم عل  تشكيل اله وية المهنية 
استنادا إل  أسس علمية  صمم لزمن إل  اطثر الإيجابي لمحتواه الذيوامتداد تأثيره عبر ا

مستوحا  من نظريات تشكيل اله وية المهنية ومقاربة التربية للتوجيه، بما يلبي  نفسية وتربوية
 التي تربي لديهم الختيار إل  مثل هذه البراما محل الدراسة المجموعة التجريبيةحاجة أفراد 

تلائم وضعية إعاقتهم  ةتساب الكفايات التي تؤهلهم لبلور  اختيارات مهنيالمهني وتؤهلهم لك
وما تضمنه من أنشطة  في إطار مشروع الحيا الحسية ومتطلبات المحيط المهني 

حيث أعربت المجموعة خصائصهم الحسية، واستراتيجيات متنوعة ومتعدد  بما يناسب 
ماذا تقييم البرناما بصوت عال  ط التجريبية في الحصة الختامية للبرناما خلال نشا

استحسانها  استفدت من برنامج تربية الاختيارات القائم على تشكيل اله وية المهنية"
زالة  واستفادتها من محتوا البرناما الذي استطاع ملامسة حاجاتهم لتوضيح الرؤيا وا 

أن تكسر الغموض الذي كان يخيم عل  حياتهم وأتاح لهم تجربة جديد  وفريد  استطاعت 
الحواجز الحسية والبيئة التي تقيد استقلاليتهم وحريتهم وتحرمهم من الفرص المناسبة 

لبناء مشروعهم المهني في الحيا  كما للاستكشاف واختيار ما يناسبهم من المهن، والتخطيط 
بث فيهم الإراد  والعزيمة والتصميم عل  الستقلالية في اختيار ما يناسب وضعيتهم الحسية، 

 اتخاذ القرارات المصيرية في الحيا ، وتجاوز التجاهات السلبية اتجاههم.و 

كما يمكن أن يعزا فاعلية برناما تربية الختيارات القائم عل  تشكيل اله وية المهنية 
دراجه  وامتداد أثره الإيجابي بعد شهرين ولم يتأثر بعامل الزمن إل  أن البرناما تم تصميمه وا 

ربوي والمدرسي المكمل بما يتيح للمجموعة التجريبية النفتاح والحتكاك في إطار النشاط الت
وربط  الوسط المدرسي واطسري والمهني والجتماعيبالنماذج الإيجابية داخل المستمر 

أعضاء المجموعة التجريبية بواقع حياتهم اليومية مما ساهم في تثبيت اطثر الإيجابي 
جريبية، وحل محل البرناما في توفير التغذية الراجعة من للبرناما لدا أعضاء المجموعة الت

اتجاهات إيجابية نحو المهن  وتكوين خلال النماذج التي تحاكي متطلبات المهن ونشاطاتها
وتعديل السلبية منها، واكتساب المرونة والدافعية لتحقي  مشروع الحيا  بالوصول إل  القدر  

 الختيارات المهنية المتاحة.  عل  التوفي  بين إمكانياته المحدود  و 
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ق أنه التوجيه المهني للمعاقين ل 83 ص ،2015حمادي   في هذا الإطار؛ يشير
ينبغي أن يكون موجّها إل  المجال الذي يتناسب مع قدرات الفرد المعا ؛ بل هو تقديم 

اء المعلومات الضرورية التي تساعده عل  الختيار الحر الذي يرغب به وليس فرض أو إيح
من الح  في خاصة في ظل واقع توجيه يكرس لتبعيتهم للآخرين ويحرمهم بمهنة معينة ، 

مرحلة التعليم المتوسط اتخاذ القرارات المصيرية في الحيا  بإتاحة الفرص المناسبة خلال 
 .الذي يحدد مسار حياتهمبلور  اختيار موضوعي وناضا التي تؤهلهم لكتساب كفايات 

أن التوجيه اليوم يلعب دورا هاما في إنتاج Scaliet & Guichard ( 2008)كما يرا 
الكفايات التي تساعد اطفراد عل  التوجيه الذاتي في الحيا  والنخراط في أنشطة تهدف إل  
تحقي  التوقعات اطساسية بالنسبة لهم ؛ وهو ما حققه برناما تربية الختيارات القائم عل  

ق  فاعلية في إكساب المجموعة التجريبية الكفايات التي تشكيل الهوية المهنية، الذي ح
تؤهلهم لصياغة اختيار مهني يتلاءم مع وضعية إعاقتهم الحسية ومتطلبات المحيط المهني 

، وهو ما يبرر الستفاد  من النتائا التي حققها برناما تربية في إطار مشروع الحيا 
تطبيقه عل  عينات مماثلة في مدارس الختيارات القائم عل  تشكيل اله وية المهنية ب

 المعوقين بصريا في مختلف وليات القطر الجزائري.

 خلاصة واقتراحات الدراسة: -

انطلقت الدراسة الحالية من استقراء حاجة المراهقين المعاقين بصريا إل  تجسيد الح  
بصريا  في عملية التوجيه المدرسي والمهني بمدارس المعوقينفي تكافؤ الفرص المناسبة 

 بالجزائر باعتبار أن التوجيه المدرسي والمهني يعتبر الركيز  اطساسية لبناء مشروع الحيا ،
فعملية التكفل بالمعا  بصريا داخل مدارس المعاقين بصريا ل تتعدا المرافقة النفسية 
والتربوية خلال مسار الدراسي من المرحلة التحضيرية إل  غاية إدماجه في الثانويات مع 

، دون توفير أي خدمات أو نشاطات تتعل  بالتوجيه المدرسي والمهني المبصرينقرانهم أ
 .حياتهمالمناسب لإعاقتهم الحسية بما يؤهلهم لبناء مشروعهم 

وعليه؛ وفي ظل غياب خدمات التوجيه المدرسي والمهني ونشاطاته، عل  الرغم من 
لفرص في التربية والتعليم ق قد أقر لهم الح  في تكافؤ ا2002  09-02أن القانون 
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والتوجيه والعمل إل أن الممارسات القائمة في توجيههم عل  مستوا مدارس المعوقين بصريا 
مازالت ممارسات إدارية تقليدية تكرس لتبعيتهم للآخرين، والوصاية عل  قراراتهم وتحرمهم 

 من حقهم في الختيار المناسب لإمكانياتهم الحسية المحدود . 

برناما باقتراح جاءت الدراسة الحالية لتتناول هذه المشكلة بالدراسة اطساس؛  عل  هذا
 مجموعةلبناء مشروع الحيا  لتجريبه عل   المهنية ويةتربية اختيارات قائم عل  تشكيل اله  

 من المراهقين المعاقين بصريا بمدرسة المعوقين بصريا بالرباح ولية الوادي  الجزائرق.

طارها النظري والإجراءات المنهجية المتبعة لتحق  وعليه؛ وبناءً ع  ل  مشكلة الدراسة وا 
 أهداف الدراسة، أسفرت نتائا الدراسة عل  ما يلي:

توجد فرو  دالة إحصائيا بين القياسين القبلي والبعدي في نتائا المجموعة التجريبية   -
 عل  مقياس مشروع الحيا .

بلي والبعدي في نتائا المجموعة التجريبية عل  توجد فرو  دالة إحصائيا بين القياسين الق -
 بعد كفايات البحث عن معن  الحيا  المهنية.

ل توجد فرو  دالة إحصائيا بين القياسين القبلي والبعدي في نتائا المجموعة التجريبية  -
 عل  بعد الستكشاف المهني.

جموعة التجريبية عل  توجد فرو  دالة إحصائيا بين القياسين القبلي والبعدي في نتائا الم -
 بعد بلور  اختيار مهني.

ل توجد فرو  دالة إحصائيا بين القياسين البعدي والتتبعي في نتائا المجموعة التجريبية  -
 عل  مقياس مشروع الحيا .

 أن نسبة تحق  فرضيات دراسة بلغتوعليه؛ وبناءً عل  هذه النتائا نستخلص 
تتحق  وهي الفرضية المتعلقة بكفايات ق للفرضية التي لم %20ق، في مقابل  80% 

وهي نتائا تدل عل  فاعلية برناما تربية الختيارات القائم عل  تشكيل  الستكشاف المهني،
التي تؤهلهم لصياغة اختيارات الكفايات اله وية المهنية وتأثيره الإيجابي في إكساب المجموعة 

وهو  في إطار مشروع الحيا المهني تلائم وضعية إعاقتهم الحسية ومتطلبات المحيط  ةمهني
حاجة المراهقين المعاقين بصريا الماسة لخدمات ونشاطات المقاربة التربوية مدا  ما يعكس
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كقرانهم المبصرين بما يؤهلهم للتوجيه، وأهميتها في تربية المعاقين بصريا عل  الختيار 
 لصياغة اختيار مهني في إطار مشروع الحيا .

النتائا المتوصل إليها، ووفقا لما تم مناقشته في إطار هذه  وعليه؛ وتأسيسا عل 
 الدراسة سواء النظرية أو الميدانية نقترح ما يلي:

في الممارسات التقليدية القائمة في التوجيه المدرسي والمهني ضرور  إعاد  النظر  -
تياراتهم بالوصاية عل  اخللمراهقين المعاقين بصريا والتي تكرس لعجزهم وتبعيتهم للآخرين 

وتبني تطبيقات المقاربة التربوية بما يساعدهم عل  النمو المهني السليم وأهدافهم في الحيا ، 
كسابهم الكفايات التي  بإتاحة فرصة للتربية عل  الختيار لتطوير إمكانياتهم المحدود  وا 

 تؤهلهم لبلور  ه وياتهم المهنية في إطار مشروع الحيا .
للقيام ن عل  التوجيه المدرسي والمهني للمعاقين بصريا ضرور  تفعيل دور القائمي -

بتكييف نشاطات التوجيه بما يتناسب والخصائص الحسية للمعاقين بصريا خاصة الإعلام 
 بما يساعد المراهقين المعاقين بصريا عل  تنمية كفايات الستكشاف المهني. 

 .س المعوقين بصرياإدخال خدمات الإرشاد والتوجيه المدرسي والمهني لمدار ضرور   -
منصب مستشار التوجيه المدرسي والمهني ضمن فري  التربية والتعليم  ثاستحدا -

المتخصص في مدارس المعوقين بصريا لمرافقة التلاميذ المعاقين بصريا لبناء مشروع 
 حياتهم بما يحق  اندماجهم في عالم الشغل.

ات الخاصة بتأهيل المعاقين توفير الإعلام المدرسي المكيف الذي يوفر مصادر المعلوم -
بصريا من خلال استغلال تكنولوجيا الإعلام والتصال المكيفة في خدمة توجيه وتأهيل 

 المعاقين بصريا.

كما تفتح نتائا الدراسة الحالية آفا  بحث جديد  باقتراح جملة من الدراسات الميدانية 
 التالية:

في مدارس المعوقين بصريا في مختلف تطبي  برناما الدراسة الحالية عل  عينات مماثلة  -
 باعتماد تصاميم تجريبية أكثر ضبطا.وليات القطر الجزائري 
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إجراء دراسات ميدانية للكشف عن مستوا كفايات مشروع الحيا  لدا المراهقين المعاقين  -
 بصريا.

إجراء دراسات ميدانية للكشف عن مستوا أزمة اله وية المهنية لدا المراهقين المعاقين  -
 صريا في البيئة الجزائرية.ب
 إجراء دراسات للتحق  من صلاحية أدوات الدراسة عل  عينات أوسع. -
بناء برناما قائم عل  الإرشاد بالمعن  للتخفيف من أزمة اله وية المهنية لدا المراهقين  -

 المعاقين بصريا في البيئة الجزائرية.
المهني لدا المراهقين المعاقين بناء برناما تربية اختيارات لتنمية كفايات الستكشاف  -

 بصريا في البيئة الجزائرية.
بناء برناما قائم عل  الإرشاد البنائي لتنمية الوعي المهني لدا المراهقين المعاقين بصريا  -

 في البيئة الجزائرية.
بناء برناما تربية اختيارات لتنمية الميول المهنية لدا المراهقين المعاقين بصريا في البيئة  -

 ائرية.الجز 
بناء برناما إرشادي قائم عل  نظرية الذات لتنمية تقدير الذات وتعزيز الثقة بالنفس لدا  -

 المراهقين المعاقين بصريا في البيئة الجزائري. 
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، المجلة العلمية لكلية التربية جامعة أسيوططلبة الصف العاشر بمحافظة جنوب الباطنة في سلطنة عمان. 

 .91-63ق، 7 35

مجلة ق. حقو  ذوي الحتياجات الخاصة في النظام القانون الجزائري. 2017.  بن بريكل، راضية وبن مصطف ، عبد الله
 .40-27ق، 25،  جيل حقو  الإنسان

صافر، فطيمة؛ بن قو، آمال؛ سالمي، نضال؛ بلعميري، عسري؛ بلعموري، نادية؛ لعميش، غزالة؛ ومزوار، اسمهان.  بن
 Loi Nº 02-09 Relative a Laترقيتهمالمتعل  بحماية اطشخاص المعوقين و  09-02ق. قانون2017 

Protection et La Promotion des Handicapés .139-170(، 1)7، مجلة نظرة على القانون الاجتماعي. 

فعالية برناما تربية اختيارات قائم عل  استراتيجية التعلم التعاوني لتنمية التفكير الناقد في سيا  ق. 2019بن علي، نوال.  
. شروع الشخصي  الستكشاف والبلور ق لدا تلاميذ السنة اطول  ثانوي ذوي الملمح غير المحددمراحل بناء الم

 رسالة دكتوراه. جامعة الشهيد حمه لخضر: الوادي. الجزائر.

مجلة العلوم مقاربة سوسيولوجية.  -ق. تجاوز الإعاقة بين آليات الدما وتشكيل الهوية2010بن عيس ، المهدي.  
 .539-516، جتماعيةالإنسانية وال

ق. ملائمة التعلم لمتطلبات الحيا  الملف...: مشروع التلميذ الشخصي والمهني. مقال متاح عبر: 2007بنكروم، محمد.  
https://www.tawjihnet.net/actualites/wp-content/uploads/2018/03/tawjihnet-net-Projet-

personnel-et-professionnel-de-l%C3%A9l%C3%A8ve.pdf 

ق.الهوية الذاتية: دراسة مقارنة بين الطلبة المراهقين ذوي التحصيل المرتفع/المتدنيق في 2007بني خالد، محمد سليمان.  
 .350-335ق، 1 9، مجلة جامعة اطزهرضوء نظرية اريكسون النفسية. 
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حوليات جامعة قالمة جتماعية. ق. أزمة الهوية لدا المراهقين مقاربة نفسية ا2017مزوز.  ، وبركبوتنفوسات، حميد  و 
 .691-663ق. 2 11، للعلوم الجتماعية والإنسانية

مجلة  ق.التوجيه المدرسي والمهني: الخلفية النظرية لمفهوم المشروع وبعض المعطيات الميدانية.1998 . بوسنة، محمود
 .177-169، ق10 ، ، الجزائرجامعة منتوري قسنطينة

مجلة  .-ولية قالمة نموذجا -ر الجمعيات في رعاية وتأهيل ذوي الحتياجات الخاصة. دو )2010بوصنور ، عبد الله.  
 .296-269ق، 10،  الباحث الجتماعي

مجلة الحقو  والعلوم ق. حقو  اطشخاص ذوي الإعاقة بين اتفاقية اطمم المتحد  والتشريع الجزائري. 2020بوغازي، مريم.  
 .222-209ق، 13،  السياسية

مجلة ق. رؤية جديد  لمشروع تربية اختيارات التوجيه في الجزائر قي ضوء المقاربة بالكفاءات. 2013مد.  بوفاتح، مح
 .77-69ق، 13،  العلوم الإنسانية والجتماعية

مجلة مدرات للعلوم ق. ذوي الحتياجات الخاصة والتأهيل المهني قراء  في المفهوم واطهداف. 2021بولشعب، حكيمة.  
 .85-72ق، 04،  والإنسانية المركز الجامعي غليزان  الجزائرقالجتماعية 

ق. علاقة تشكيل ه وية اطنا بالتواف  النفسي الجتماعي لدا طلبة المرحلة الثانوية في مدينة 2012البيرقدار، تنهيد.  
 .151-109ق، 38،  دراسات موصليةالموصل. 

 . دار الكتاب.  بصرياتربية وتعليم وتأهيل المعاقين ق. 2013بيومي، محمد.  

. مقال متاح عبر: هوية الإنسان في الوطن العربي مشروع قراء  جديد ق. 2006التل، سعيد.  
https://www.addustour.com/articles/. 

 .. مكتبة اطنجلو المصريةالكفيف واطصم بين الضطهاد والعظمةق. 2005الجبالي، حسني.  

 ق. تأثير الإعاقة البصرية وبعض المتغيرات الديمغرافية في مفهوم الذات لدا2004 . الجراح، عبد الناصر والعتوم، عدنان
 .56-38ق، 1  5، والنفسيةة مجلة العلوم التربويعينة من المعوقين بصرياً دراسة مقارنة. 

لي، صفاء ؛ جروان، فتحي؛ الخمر ، حاتم؛ صدي ، لينا؛ طبال، سه ؛ العماير ، موس ؛ مقداد، قيس؛ عليوات، شادن؛ الع
الطلبة ذوي الحاجات الخاصة مقدمة في ق. 2013الحياري، غالب؛ فواز، عمر؛ الزراع، نايف؛ والجابري، محمد.  

 .دار الفكرDaniel, P.H.; H, James, M. K.; Paige, C.P. تأليف: التربية الخاصة.
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ية لدا عينة من المراهقات في سلطنة ق. فاعلية إرشاد جمعي للتعامل مع أزمة الهوية الثقاف2020الحاتمي، سمية.  
 .178-145ق، 1 4، مجلة العلوم التربوية والنفسيةعمان. 

ق. أثر الإعاقة السمعية والإعاقة البصرية عل  شخصية المعا  دراسة حالة المعاقين 2016حاج موس ، إخلاص.  
، مجلة العلوم النفسية والتربوية .2012ديسمبر -المسجلين باتحاد الصم واتحاد المكفوفين بود مدني للفتر  مارس

 .137-118ق، 1 2

 ق. دار الفكر.6 ط مقدمة في الإعاقة البصريةق. 2014الحديدي، من .  

 Donald Ary Lucy Cheser Jacobs Asghar . تأليفمقدمة للبحث في التربيةق. 2013الحسيني، سعد.  

Razavieh.الإمارات العربية المتحد : دار الكتاب الجامعي . 

ق. تقويم براما التأهيل المهني للمعوقين من وجهة نظر العاملين بها  دراسة ميدانية في 2015حمادي جاسم، حميد.  
. [رسالة ماجستير في التربية الخاصة غير منشور ]مراكز التأهيل المهني للمعاقين في مدينتي دمش  والقنيطر ق. 

 جامعة دمش .

ق. دار الكتاب 2 ط مهني نشأته، أهميته، تقنياته، نظرياته وتجارب عالميةالإرشاد الق. 2016حمود الشيخ، محمد.  
 الجامعي.

مستويات تشكيل الهوية الجتماعية وعلاقتها بالمجالت اطساسية المكونة لها لدا عينة من طلبة ق. 2011حمود، فريال.  
 . 596 -553، 27، مجلة جامعة دمش . الصف اطول الثانوي من الجنسين

ق، 1 29، مجلة جامعة دمش . ولوجية لدا طلبة الصف الثانييمستويات تشكيل الهوية الإيد. ق2013 فريال. حمود، 
425-771. 

ق في البيئة DIDSق. الخصائص السيكومترية لمقياس أبعاد تطوير الهوية 2018الحميدي، حسن والبلوشي، باسمة.  
. مجلة الدراسات التربوية والنفسية جامعة الكويت الخليجية عل  عينة من طلبة جامعة السلطان قابوس وجامعة

 .162-147ق، 1 16، الملك قابوس

ق. دور الإرشاد في تربية كفاء  الختيار لدا الفرد لحل مشاكله وبناء مشروعه 2019خالد، عبد السلام وبليقدوم، بلقاسم.  
   ouargla.dz/archives/facult-https://manifest.univعبر:  13/12/2021مقال تم استرجاعه: المستقبلي،

رار التخصص الجامعي والمهني عند تلاميذ أثر برناما التوجيه المهني عل  مهار  اتخاذ القق. 2013  خشمان، جهاد.
 .انية، كلية التربية. الجامعة اللبن[رسالة دكتوراه غير منشور ] الصف الثالث ثانوي

رسالة ]. أساليب مواجهة الهوية وعلاقاتها بالستقلال النفسي لدا المراهقين ذوي الإعاقة البصريةق. 2007خطاب، دعاء.  
 . جامعة الزقازي : مصر.[دكتور  غير منشور 

 ق. دار الفكر.2 ط المدخل إل  التربية الخاصةق. 2012الخطيب، جمال والحديد، من .  

https://manifest.univ-ouargla.dz/archives/facult
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، جمال؛ الحديدي، من ؛ الزريقات، إبراهيم؛ الصمادي، جميل؛ يحي، خولة؛ العماير ، موس ؛ الروسان، فارو ؛ الخطيب
 ق. دار الفكر.6  ط مقدمة في تعليم الطلبة ذوي الحتياجات الخاصةق. 2013الناطور، مياد ؛ والسرور، ناديا.  

 دار المناها. .يالملف التدريبي للطفل الغير العادق. 2014 . إيمان، الخفاف

ق. دور مكاتب التأهيل الجتماعي في توفير الرعاية الجتماعية للأفراد ذوي الإعاقة بمحافظة 2015خير الله، عفاف.  
 .363-303ق، 43،  مجلة الإرشاد النفسي مركز الإرشاد النفسيالفيوم. 

 ئل.. دار واسيكولوجية التوجيه المهني ونظرياتهق. 2005الداهري حسن، صالح.  

 . دار الصفاء.سيكولوجية رعاية الكفيف واطصمق. 2010الداهري حسن، صالح.  

الإحصاء البارمتري واللابارمتري في اختبار فروض البحوث النفسية والتربوية ق. 2006الدردير، أحمد عبد المنعم.  
 . عالم الكتاب.والجتماعية

حالة طالبات تخصص علوم التربية  بجامعة  -يا  والنوعق. تمثلات مشروع الح2018دلل، سامية وياسين، أمينة.  
 .110-95ق، 08،  مجلة التنمية. 2وهران

ق. فاعلية برناما إرشاد مهني يرتكز عل  التوجيه النظري التطوري للنمو المهني في تحسين مستوا 2019الراشد، ماجد.  
سادس الإعدادي في مديرية تربية الرصافة الوعي المهني وتنمية مهار  اتخاذ القرار المهني لدا طلبة الصف ال

 .483-457ق، 3-44،  مجلة الجامعة العراقيةاطول  محافظة بغداد. 

ق في تحصيل طلاب كلية الشريعة والدراسات الإسلامية في مقرر K.W.L.Hق. أثر استراتيجية  2019ربابعة، علي.  
ق، 6 27، معة الإسلامية للدراسات النفسية والتربويةالجامناها المحدثين بجامعة القصيم واتجاهاتهم نحوها. مجلة 

240-260. 

 . مكتبة اطنجلو المصرية.سيكولوجية الإعاقات العقلية والحسيةق. 2009رسلان، شاهين.  

 ق. دار الفكر العربي.4 ط سيكولوجية ذوي الحتياجات الخاصة وتدريبهمق. 1998الروسان، فارو .  

 . دار الفكر.ا ومشكلات في التربية الخاصةقضايق. 1998الروسان، فارو .  

ق. فاعلية برناما معرفي سلوكي في تربية الختيارات الدراسية للتلميذ: دراسة 2014زبدي، نصر الدين، ولشهب أسماء.  
ق، 1 9، مجلة دفاتر المخبرتجريبية عل  عينة من تلاميذ السنة اطول  ثانوي جذع مشترك علوم وتكنولوجيا. 

247-270. 

مجلة كلية التربية الجامعة ق. أساليب الهوية لدا طلبة الجامعة. 2017لزبيدي، عبد الرحيم ومحمد أمين، زينب.  ا
 .160-127ق، 2،  المستنصرية

ق.أساليب الهوية والتأجيل اطكاديمي للإشباع لدا الطلبة 2015الزبيدي، عبد القوي؛ كاظم، علي؛ والبلوشي، باسمة.  
 .355-345ق، 3 11، ردنية في العلوم التربويةالمجلة اطالعمانيين. 
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، دراسات نفسية وتربوية مخبر تطوير الممارساتق. التصورات المستقبلية لدا المراه  المتمدرس. 2011 . زروالي، لطيفة
  .156-185 ،ق7 

 سير .. دار المالإعاقة البصرية المفاهيم اطساسية والعتبارات التربويةق. 2006الزريقات، إبراهيم.  

 . دار الفكر.ق4  ط التأهيل المهني للمعوقينق. 2013الزعمط، يوسف.  

 . دار الكتاب الجامعي.ق2  ط مبادئ علم النفس التربويق. 2012الزغلول، عماد.  

-234ق، 08،  مجلة العلوم الإنسانية والجتماعيةق. تصورات الشباب لمشروع الحيا  دراسة ميدانية. 2012زقاو ، أحمد.  
252. 

مجلة الدراسات التربوية ق. قل  المستقبل وعلاقته ببعض المتغيرات لدا طلبة التكوين المهني، 2013زقاو ، أحمد.  
 .199 -186ق، 2 7، والنفسية. جامعة السلطان قابوس

 .187-167ق، 8،  مجلة التنمية البشريةق. صد  التحكيم: مقاربة تقويمية. 2017الزقاي، نادية.  

مجلة الدراسات والبحوث ق. مفهوم الذات بين القبول والرفض الوالدي لدا المعا  بصريا. 2016يفة.  زواري أحمد، خل
 .2012-199ق، 16،  الجتماعية

 . دار الساب .عربي -فرنسي -معجم اللغات انكليزيق. 1972الساب ، سيد.  

 .54-40ق، 34،  لة سياسات عربيةمجق. المصالحة الوطنية في الجزائر التجربة والمكاسب. 2018سعود، الطاهر.  

عبر موقع  09/07/2021. مقال تم استرجاعه بتاريخ: التوجيه التربوي: مفهومه. أهميته. آلياتهق. 2018سليم، نجيب.  
  https://www.neweduc.com تعليم جديد أخبار وأفكار تقنيات التعليم:

 

 . الورا .سيكولوجية الإعاقة البصرية المعا  بصريا بين الطاقة المعطلة والقوا المنتجةق. 2013م.  سليمان، إبراهي

ق.النمو النفسي الجتماعي وحاجات المسنين في ضوء نظرية اريكسون. 2015سواكر، رشيد وتواتي إبراهيم، عيس .  
 .124-115ق، 11،  مجلة الدراسات والبحوث الجتماعية

 . دار القلم.2.جسيكولوجية اططفال غير العاديين واستراتيجيات التربية الخاصةق. 1982 السيد، فتحي. 

 . الدار المصرية اللبنانية.المعاقون بصريا خصائصهم ومناهجهمق. 1997سيسالم، كمال.  

مجلة قين بصريا. ق. فاعلية الإرشاد بالمعن  في تنمية تقدير الذات لدا عينة من المراهقين المعا2020الشاذلي، وائل.  
 .188-139، 2ج ق،212،  كلية التربية ببنها

 مقال متاح عبر: .مشروع التلميذ الشخصي والدراسي والمهنيق. 2019شريكي، مصطف .  
https://www.tawjihpress.com/6538.html   

 .66-61ق، 56،  مجلة علوم التربيةة عل  الختيار واتخاذ القرار في توجيه. ق. التربي2013الشعالي، مختار.  

https://www.neweduc.com/
https://www.tawjihpress.com/6538.html
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ق. مكتبة 3 ط ق. أسرتي ومدرستي أنا ابنكم المعا  سلسلة سيكولوجيا الفئات الخاصة والمعوقين2006شقير، زينب.  
 النهضة.

للإيفاء باحتياجات تطبي  المنها شوية، بوجمعة ومسعودان، أحمد.  د. تق. المتطلبات المهنية للأخصائي الجتماعي 
التربوي للمؤسسات المتخصصة بالجزائر. مخبر تطوير المماراسات النفسية والتربوية. مقال تم استرجاعه بتاريخ: 

     EP/nouvellepage6.htmouargla.dz/Labos/DP-https://www.univعبر:   04/03/2021

  الستكشاف والبلور  واللتزام المهني وعلاقاتها بمعتقدات الكفاية المهنية لدا عينة من طلاب). 2012الصبحي، دلل.  

جامعة أم القرا:  .[رسالة دكتوراه غير منشور [ طالبات الصف الثالث من مرحلة الثانوية بمدينة مكة المكرمة
 .عوديةالممكلة العربية الس

 دار المواهب. .مهارات التعامل ذوي الحتياجات الخاصة .ق2009صبحي، عبد السلام.  

ق. تربية الختيار وبناء المشروع الفردي للتلميذ نحو فلسفة معاصر  لبراما الإرشاد والتوجيه 2014صحراوي، عبد الله.  
 .104 -93ق، 1 9، مجلة دفاتر المخبرالمدرسي. 

. الجزء الثاني. دار الكتاب الفلسفي باطلفاظ العربية والفرنسية والنكليزية واللاتينيةق. المعجم 1982صليبا، جميل.  
 اللبناني.

فعالية العلاج بالمعن  في تخفيف أزمة الهوية وتحقي  المعن  الإيجابي للحيا  لدا المراهقين ق. 2006الضبع، فتحي. 
 معة سوهاج: مصر.جا [.رسالة دكتوراه غير منشور  ]المعاقين بصريا

 ق. دار وائل للنشر.2  ط مدخل إل  التربية الخاصةق. 2008الظاهر، قحطان.  

مجلة كلية التربية ق. حالت الهوية النفسية وعلاقتها بالمرونة المعرفية لدا طلبة المرحلة الثانوية. 2016العارضة، جبر.  
 .636-579ق، 3 169، جامعة اطزهر

 هقين. المكتب الجامعي الحديث.ة اطنا والتمرد النفسي لدا المراهويق. 2013العبادي، عل . 

. فاعلية برناما معرفي سلوكي في تخفيف قل  المستقبل لدا عينة من المراهقين ذوي كف ق2007عبد الرحيم، السيد.  
 .409-347، 2قج9 مجلة كلية التربية بني سويف، البصر. 

 . مكتبة زهراء الشر .الجتماعي وتشكيل الهويةالنمو النفسي ق. 2004عبد المعطي، مصطف .  

 . دار قباء.علم النفس النموق. 2010عبد المعطي، مصطف  وقناوي، هدا.  

 . دار أمجد.المرجع التربوي في تعليم وتنمية مهارات اططفال المكفوفينق. 2015عبد المعين، وليد.  
سنايدر للأمل في تحسين تقدير الذات لدا المراهقين من  ق. أثر برناما إرشادي قائم عل  نظرية2020عثمان، جمال.  

-64ق، 9 8، مجلة دراسات في مجال الإرشاد النفسي والتربوي كلية التربية جامعة أسيوطذوي الإعاقة البصرية. 
93. 

 . دار الإعصار العلمي.الإرشاد المهني بين النظرية والتطبي ق. 2014عريبات، عبد الحليم.  

https://www.univ-ouargla.dz/Labos/DPEP/nouvellepage6.htm
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 طق. دار الثقافة.2 التوجيه المهني ونظرياته ق.2014د الهادي، جودت.  العز ، سعيد وعب

 دار العلمية.المدخل إل  التربية الخاصة لذوي الحتياجات الخاصة. ق. 2002العز ، سعيد.  

سلسلة الدراسات ق. اتفاقية حقو  اطشخاص ذوي الإعاقة بين متطلبات التنفيذ والرصد الفعال. 2011العز ، مهند.  
 ق. 68،  جتماعيةال

مجلة كلية التربية ق. الحكم اطخلاقي وعلاقته بهوية اطنا لدا التلامذ  ذوي الإعاقة البصرية. 2019عزيز، عامر.  
 .97-70، اطساسية عدد خاص بوقائع المؤتمر العلمي التاسع عشر

دراسات نفسية المكفوفين  نموذجا .  ق. الرعاية الجتماعية للمعاقين بصريا مدرسة طه حسين لصغار2010عزيز، سامية.  
 .86-71ق، 4،  وتربوية

 . مكتبة العبيكان.المدخل إل  البحث في العلوم السلوكيةق. 1995العساف، صالح.  

علاقة تشكل هوية اطنا بكل من مفهوم الذات والتواف  النفسي والجتماعي والعام لدا عينة من  ق.1424عسيري، عبير.  
 . جامعة أم القرا: السعودية.[رسالة ماجستير غير منشور ]انوية بمدينة الطائفطالبات المرحلة الث

 .دار الفكر .نظريات الإرشاد والنمو المهنيق. 2015  .أبوعطية، سهام

. مقال تم استرجاعه بتاريخ: نظرية تيدمان في اتخاذ القرار المهني في الإرشاد المهنيق. 2020العكاشة، رندا.  
      https://e3arabi.com   :عبر 16/06/2021

دور العافية النفسية واطداء الوظيفي : حالت الهوية اطنا لدا طلبة الجامعة الجامعيين ق.2016علاء الدين، جهاد.  
 .134-103ق، 1 43، دراسات العلوم التربوية. اطسري

-22ق، 1 3، مجلة تطويرت من بناء المشروع الشخصي إل  بناء مشروع الحيا . ق. تربية الختيارا2016علا ، كريمة.  
47. 

فعالية برناما تربية اختيارات قائم عل  التغير المفهومي في تعديل التصورات البديلة حول ق. 2019علا ، مباركة.  
عة الشهيد حمه لخضر: . جامغير منشور [ رسالة دكتوراه] المشروع الشخصي لدا تلاميذ السنة الثالثة متوسط

 الوادي. الجزائر.

 . دار النشر للجامعات.مناها البحث في العلوم النفسية والتربويةق. 2000أبوعلام، محمود.  

. الكتب الإقليمي التأهيل المجتمعي الدلئل الإرشادية للتأهيل المجتمعي. منظمة الصحة العالميةق. 2012علوان، علاء.  
 لشر  المتوسط.

ق. التفاقية الدولية لحقو  اطشخاص ذوي الإعاقة. مجلة المنار الإلكترونية: مقال تم استرجاعه 2015عياض.  العمامي، 
    https://almanalmagazine.comعبر:  19/03/2021بتاريخ: 

https://e3arabi.com/
https://almanalmagazine.com/
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مهني يستند إل  التجاه النظري التطوري لرفع مستوا ق. فاعلية برناما إرشادي 2017العنزي، عياش والشرعة، حسن.  
-670، 5ق ملح 4 45، مجلة العلوم التربويةالوعي المهني لدا طلبة الكليات التقنية بالمملكة العربية السعودية. 

686. 

 . دار الكتاب الجامعي.التربية المهنية في عصر متجدد كتاب مرجعيق. 2017عود ، محمد.  

https://www.ruhglobal.com/wp-. كتاب إلكتروني متاح عبر: الباحثون والإعاقة عبر التاريخ. ق2013عيد، نبيل.  

history.pdf-ughthro-disability-and-content/uploads/2017/09/Researchers. 

ق. علاقة تشكل ه وية اطنا بنمو التفكير اطخلاقي لدا عينة من الذكور في مرحلة المراهقة 2001الغامدي، عبد الفتاح.  
 .255-221ق، 29،  المجلة المصرية للدراسات النفسيةوالشباب بالمنطقة الغربية بالمملكة العربية السعودية. 

المجلة المصرية . اطخلاقي في مرحلة الشباب رنا بنمو التفكيعلاقة تشكيل هوية اط. ق2001 الغامدي، عبد الفتاح. 
 .255-221ق، 30 5، للدراسات النفسية

فعالية الإرشاد بالمعن  في تخفيف أزمة الهوية وتحسين معن  الإيجابي للحيا  لدا طلاب ق. 2007أبوغزالة، سمير .  
 كز الإرشاد النفسي جامعة عين شمس.. المؤتمر السنوي الرابع عشر مر الجامعة

 الإيجابي للحيا  لدا فعالية الإرشاد بالمعن  في التخفيف من أزمة الهوية وتحسين معن  الحيا ق. 2008 . ، سمير أبوغزالة
 .202-157،. ورقة بحثية مقدمة للمؤتمر الدولي الرابع عشر. جامعة عين شمسطلاب الجامعة

ق. فاعلية برناما إرشادي في تنمية تقدير الذات لدا المعاقين بصريا بمدرسة 2019غمري، علجية وصديقة ، نوال.  
 .150-117-ق،1 10، مجلة دفاتر المخبرالمكفوفين بمدينة بسكر . 

 . الفجر للنشر.التأهيل المهني لذوي الحتياجات الخاصةق. 2011أبوغنيمة، عادل.  

ته بتشكيل هوية اطنا لدا الطلاب المكفوفين بجامعة الكويت والهيئة ق. الذكاء اطخلاقي وعلاق2016فخرو، عبد الرحيم.  
 .410-380ق، 66 12، مجلة الفتحالعامة للتعليم التطبيقي والتدريب. 

ق. الإنسان والبحث عن المعن  معن  الحيا  2012فرنكل، فيكتور؛ تقديم: جوردون، أولبورت؛ ترجمة: طلعت، منصور.  
 نجلو المصرية.والعلاج بالمعن . مكتبة اط

مجلة كلية ق. فعالية العلاج بالمعن  في تحسين جود  الحيا  لدا المراهقين المعاقين بصريا. 2009أبوالفضل، محفوظ.  
 .146-102، 6، التربية

مجلة العلوم الإنسانية ق. الإرشاد المدرسي بالمرحلة الثانوية في ظل المقاربة بالكفاءات. 2019فنطازي، كريمة.  
 .151-173ق، 2 3التربية،  اعية عدد خاص بملتق  التكوين بالكفايات فيوالجتم

 . دار الوفاء.التأهيل المجتمعي لذوي الحتياجات الخاصةق. 2010فهمي، سيد وحسن، عبد الرحمان.  

 . دار الإعصار العلمي.المعوقون بصريا تربيتهم وتعليمهمق. 2016القدسي، دانية وحجة، سريانة.  

https://www.ruhglobal.com/wp-content/uploads/2017/09/Researchers-and-disability-through-history.pdf
https://www.ruhglobal.com/wp-content/uploads/2017/09/Researchers-and-disability-through-history.pdf
https://www.ruhglobal.com/wp-content/uploads/2017/09/Researchers-and-disability-through-history.pdf
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 . عالم الكتاب.التدريس لذوي الحتياجات الخاصة بين التصميم والتنفيذق. 2013.  القرشي، أمير

 دار الفكر العربي.. ق4 ط  سيكولوجية ذوي الحتياجات الخاصة وتربيتهمق. 2005القريطي، عبد المطلب.  

                 متاح عبر: .جريد  اطمل الإلكترونيةق. التأهيل المهني للأشخاص ذوي الإعاقة. 2014القريوتي، أمين.  
 https://almanalmagazine.com    

-261ق، 04 31، مجلة العلوم الإنسانية. 02/09ق. حقو  اطشخاص المعاقين في ظل القانون2020قصاص، سليم.  
273. 

 . دار المسير .معاصر  في التربية الخاصةقضايا ومشكلات ق. 2014القمش، مصطف  والسعايد ، ناجي.  

 سيكولوجية اططفال ذوي الحتياجات الخاصة مقدمة في التربية الخاصةق. 2014القمش، مصطف  والمعايطة، خليل.  
 ق. دار المسير .6 ط 

لتصورات المتعل  بتطوير ا 315/2013ق. بناء خلفية نظرية لتفعيل المنشور الوزاري رقم2017قيسي، محمد السعيد.  
ق، 31 مجلة العلوم الإنسانية والجتماعية، والمماراسات للإرشاد المدرسي في بناء المشروع الشخصي للتلميذ. 

277-288. 

 .103-73ق، 03،  مجلة تطويرق.  الهوية  مقاربة نظرية مفاهيمية. 2016كانون، جمال.  

مجلة الباحث في العلوم الإنسانية ة دراسة تحليلية نقدية. ق. إشكالية بناء الهوية النفسية الجتماعي2014كركوش، فتيحة.  
 . 267-278ق، 16 6، والجتماعية

 . دار المسير .مقدمة في التربية الخاصةق. 2012كوافحة، تيسير وعبد العزيز، عمر.  

رسة اططفال ة بمدق. دور مؤسسات الرعاية الجتماعية في التكفل بفئة المكفوفين دراسة ميداني2018كونده، سلم .  
-201ق، 26 الوادي،  -مجلة الدراسات والبحوث الجتماعية جامعة الشهيد حمه لخضربسطيف.  المعوقين بصريا

228. 

بي . ترجمة أمجيدي، خالد. عالم التوجيه التربوي والمهني بين النظريات والتطق. 2009كيشارد، جون وهيتو، ميشال.  
 الكتاب الحديث.

شريفة؛ اللال، صائب؛ الجلامد ، فوزية؛ حونه، جميل؛ محمد، مأمون؛ والشرمان، وائل؛ العلي، وائل؛  اللال، زياد؛ الزبيري،
 . دار الميسر .أساسيات في التربية الخاصةق. 2011القبالي، يحي؛ والعايد، يوسف.  

 .ق. منشورات عويدات2 ط  A-G. تعريب خليل، أحمد. المجلد اطولموسوعة للند الفلسفيةق. 2001للند، أندريه.  

. APA-7التوثي  العلمي للمراجع وف  الإصدار السابع من دليل الجمعية اطمريكية لعلم النفس ق. 2020مجاور، أحمد.  
 كلية  التربية جامعة القصيم. -قسم علم النفس

https://almanalmagazine.com/
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لبعض المتغيرات  تشكل هوية اطنا لدا عينة من طلاب وطالبات جامعة أم القرا تبعاق. 1422المجنوني، عبدالله.  
 .جامعة أم القرا: المملكة العربية السعودية [.رسالة ماجستير غير ماجستير]ة اطسرية والديمغرافي

 .41-31ق، 09،  المجلة الجزائرية للاقتصاد والإدار ق. التحول نحو اقتصاد السو  في الجزائر. 2017مختاري، ملوكة.  

 –دراسة وصفية  البنائي في تخفيف أزمة الهوية لدا طالبات جامعة القصيم ق. فعالية الإرشاد النفسي2019مرسي، من .  
 .217-159ق، 182 3، مجلة كلية التربية جامعة اطزهر .مجلة كلية التربية. شبه تجريبية

رعاية المعوقين وأهداف سياسة إدماجهم الجتماعي بالجزائر من منظور الخدمة الجتماعية ق. 2006 . مسعودان، أحمد
 .[رسالة دكتوراه غير منشور ] دراسة الميدانية بالمركز الوطني للتكوين المهني للمعاقين بدنيا خميستي ولية تيباز ال

 .جامعة منتوري: قسنطينة

الختيار الدراسي كمصدر للضغط النفسي وعلاقته بتشكل هوية اطنا واستراتيجيات التعلم المنظم ق. 2013مشري، سلاف.  
 . جامعة ورقلة: الجزائر.غير منشور [ رسالة دكتوراه] جيه الجامعي في الجزائرذاتيا في ظل التو 

ق. الضطرابات الجسمية والنفسية لدا المسنين المقيمين بدار العجز  بمدينة 2009معمرية، بشير وخراز، عبد الحميد.  
 .83-74ق، 23،  مجلة شبكة العلوم النفسية العربيةباتنة. 

جراءاته الميدانية. اطندلس للخدمات الجامعية. ق.2022معمرية، بشير.    المرجع في مناها البحث النفسي وا 

 .24-13ق، 14،  نابو للدراسات والبحوثق. أزمة الهوية وعلاقتها بالتمرد عل  السلطة اطبوية. 2016المعموري، حمز .  

مجلة الإرشاد ينة من العميان. ق. أثر الإرشاد بالمعن  في خفض خواء المعن  لدا ع1998معوض، عبد التواب.  
 .356-325ق، 8 6، النفسي

 . دار الإعصار.مبادئ التوجيه والإرشاد المهنيق. 2015ملحم، سامي.  

 ق. دار صادر.4 12 .لسان العربق. 2005ابن منظور.  

فض قل  المستقبل لدا ق. فعالية برناما قائم عل  الإرشاد بالواقع في خ2016موافي، فؤاد؛ البنا، إسعاد؛ وعسران، كريم.  
 .123-94ق، 41،  مجلة بحوث التربية النوعية جامعة المنصور المراهقين مكفوفي البصر. 

 . عالم الكتاب.تربية المكفوفين وتعليمهمق. 2011النجار، خالد.  

بية النوعية ق. أزمة الهوية لدا طلاب الجامعة. مجلة بحوث التر 2016نجيب، محمد؛ محمد، هبة؛ ومحمد البهي، أسامة.  
 .180-152ق، 41،  جامعة المنصور 

.الرباط مؤمنون بلا حدود للدراسات واطبحاثق. جدل الهوية والختلاف في الفلسفة الهيلينية. 2016النشار، مصطف .  
 r.com/articles/https://www.addustou :عبر المملكة المغربية: أكدال. متاح

مجلة الجامع في ق. أساليب الهوية المميز  لطلبة بعض المراحل التعليمية في محافظة خان يونس. 2017النواحجة، زهير.  
 .310-279ق، 2،  الدراسات النفسية والعلوم التربوية

https://www.addustour.com/articles/
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سري والذكاء النفعالي فاعلية برناما إرشادي في تخفيف أزمة الهوية وأثره عل  التواف  اطق. 2016نواس، سامي. 
. [رسالة دكتوراه غير منشور ] ومهارات المواجهة وفعالية الذات اطكاديمية لدا أبناء اطسرا في سجون الحتلال

 .جامعة غز : فلسطين

شكالته. ترجمة: بلكا، إلياس. 2005هالبيرن، كاترين.  ة ق. السن46. مجلة الكلمة الإلكترونيةق. مفهوم الهوية: تاريخه وا 
   http://kalema.net/home/article/view/58 عبر:  07/04/2021الثانية عشر. تم استرجاعه  بتاريخ : 

الحكم الخلقي وعلاقته بأبعاد هوية اطنا لدا عينة من المراهقين المبصرين والمكفوفين في . ق2012 الوحيدي، لبن .
 .غز ر: جامعة اطزه [.رسالة ماجستير غير منشور ] محافظة غز 

 الإصدار السابع. المجلة التربوية جامعة الكويت.. APA دليل الكتابة السريع بنظام

ديسمبر  09مؤرخة في  325/2019ق، تحت رقم: 2020دور  فيفري(إعلام فيما يخص تكوين اطشخاص المعوقين جسديا 
2019. 

ول تنفيذ اتفاقية اطمم المتحد  المتعلقة بحقو  اطشخاص دوي الإعاقة مداخلة للسيد  وزير  التضامن التقرير اطولي ح
 .2018الوطني واطسر  وقضايا المرأ . جنيف أوت 

 .2020/2021المشروع البيداغوجي لمدرسة اططفال المعوقين بصريا بالرباح للسنة الدراسية 

المعوقين و  ، يتعل  بحماية اطشخاص2002مايو سنة  08المواف  لـ  1423 صفر عام 25مؤر  في  02-09قانون رقم 
 ترقيتهم بالجزائر.

المحدد لكيفيات تنظيم  2003ماي  17المواف    1425ربيع اطول عام  15المؤر  في  01القرار الوزاري المشترك رقم
 التقييم والمتحانات المدرسية للتلاميذ المعوقين حسيا.

يحدد كيفيات توظيف اطشخاص  2019أكتوبر سنة 7المواف  ل 1441صفر عام  7المشترك مؤر  في  القرار الوزاري
 المعوقين في مؤسسات والإدارات العمومية والهيئات المستخدمة العمومية والخاصة

وظفين المتضمن إنشاء المركز الوطني لتكوين الم 1987المؤر  في الفاتح من ديسمبر  257-87المرسوم التنفيذي رقم 
المتضمن إنشاء مراكز  1989ماي  02المؤر  في  89-57المتخصصين بمؤسسات المعاقين.لمرسوم التنفيذي رقم

 التعليم المتخصص ومراكز طبية تربوية للأطفال المعوقين ذهنيا.

 المتضمن القانون اطساسي 2012يناير سنة 4المواف  1433صفر عام 10المؤر  في  05-12المرسوم التنفيذي رقم
 النموذجي  لمؤسسات التربية والتعليم المتخصصة للأطفال المعوقين.

يضبط الكيفيات المتعلقة  2014يوليو سنة  30المواف   1435شوال عام 3مؤر  في 214-14المرسوم التنفيذي رقم
بتخصيص مناصب العمل وتحديد الشتراك المالي ومنح الإعانات قصد تهيئة وتجهيز مناصب العمل للأشخاص 

 .معوقينال

عاد  تأهيلهم مهنيا.  1982ماي 15المؤر   في 82-180المرسوم التنفيذي رقم  المتعل  بتشغيل  المعوقين وا 

http://kalema.net/home/article/view/58
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المتضمن إنشاء المراكز الوطني للتكوين المهني للمعوقين  1981ديسمبر  26المؤر  في  81 -397المرسوم التنفيذي رقم
 جسديا. 

المتضمن إحداث مؤسسة عمومية للإدماج الجتماعي  1991ديسمبر 25المؤر  في  91-535المرسوم التنفيذي رقم
 والمهني للأشخاص المعوقين.

المتعل  بإحداث المراكز الطبية التربوية 1980مارس 08المؤر  في  80-59المرسوم التنفيذي رقم  المرسوم تنفيذي
 والمراكز المتخصصة في تعليم اططفال المعوقين حسيا وتنظيم سيرها.

 المتعل  باللجنة الولئية الخاصة والتوجيه المهني. 2003أكتوبر 8مؤر  في  333-03تنفيذي رقم  المرسوم
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 الصورة الأولية لمقياس مشروع الحياة: 1ملحق 
 

 الوادي -جامعة الشهيد حمه لخضر
 لوم الاجتماعية والنسانيةكلية الع    

 قسم العلوم الاجتماعية    
 شعبة علوم التربية    

 السلام عليكم ورحمة الله وبركاته؛ تحية طيبة وبعد...

 في إطار القيام بدراسة حول بناء مشروع الحيا  لدا المراهقين المعاقين بصريا.      
قي  أهدافها العلمية من خلال مشاركتكم في ملئ هذه الستمار ؛ وعليه؛ نستسمحكم للمساهمة في القيام بهذه الدراسة وتح

 والتفضل ببعض من وقتك للقيام بــــ:

 .ملئ البيانات العامة 

 .اقرأ كل عبار  بدقة، ثم اختر أحد البدائل التي تراها تعبر عن رأيك 
 طلع عليها أحد سوا الباحثة.هذه الستمار  مصممة لغرض البحث العلمي، ولن تستخدم طي غرض آخر ولن يوتأكد أن 

 طريقة الجابة: 

للإجابة، مع عدم ترك بديل  أكثر ختيارول يمكنك ا، يعبر عن رأيكالبديل الذي تراه رقم ختر اقرأ العبارات جيدا ثم ا
 صحيحة و أخرا خاطئة ، فالإجابة الصحيحة هي التي تعبر عن رأيك وجد إجابةت عبار  دون إجابة، مع العلم أنه ل أي
 .فقط

 مثال توضيحي: 

 ما زالت  أبحث عن المهنة التي ستحق  لي أحلامي في الحيا 

 التالية:الخمسة من بين البدائل يعبر عن رأيك بموضوعية ختر رقم البديل الذي تراه ا

  ق.01اختر الرقم   غير موافق تماماإذا كانت إجابتك 
  ق. 02اختر الرقم   غير موافقإذا كانت إجابتك 
 ق.03اختر الرقم   محايدجابتك إذا كانت إ 
  ق.04اختر الرقم   موافقإذا كانت إجابتك 
  ق.05اختر الرقم   موافق تماماإذا كانت إجابتك 

 ولكم منا جزيل الشكر والعرفان                                         
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 حكيم مقياس مشروع الحياة، وتقييم محتوى البرنامج:: استمارة ت2 ملحق
 

 الوادي -جامعة الشهيد حمه لخضر
 كلية العلوم الاجتماعية والنسانية

 قسم العلوم الاجتماعية
 شعبة علوم التربية

 
 

 

 
 

 
 

 

 ، والموسوم بــــ: هدكتوراه تخصص إرشاد وتوجي ططروحة التحضير في إطار
 وية المهنية لبناء مشروع الحياةيارات قائم على تشكيل اله  فاعلية برنامج تربية اخت  

 المعاقين بصريا" المراهقين لدى

 وعليه؛ فإن متطلبات هذه الدراسة بناء ما يلي: 

  مشروع الحيا مقياس. 
 وية المهنيةات قائم عل  تشكيل اله  ر ختياا تربية برناما. 

 :)ة(المحترم)ة( سعادة الدكتور؛ يشرفني وعليه

أن أضع بين يدي خبرتكم وحنكتكم العلمية ا نعهده فيكم من خبر  واطلاع واسع في هذا المجال، يشرفني ونظرا لم
ثرائها وتقدير مدا صلاحيتها للتطبي .دوات المعد  لغرض هذه الدراسةاط  ، للتكرم ببعض من وقتكم الثمين لتحكيمها وا 

 حاور التالية:وف  الم :الصورة الأولية لمقياس مشروع الحياةأولا: تحكيم 

 :هل اطبعاد تعكس الخاصية المراد قياسها أم ل  مشروع الحيا ق. الأبعاد 
 :من حيثتها مدا صلاحي العبارات: 

 :تقيس بعد التعديل. -ل تقيس –تقيس  القياس 
 :وتدرجها مدا ملائمة بدائل الإجابةمن حيث بدائل الجابة. 
 :بصرياق. ينالمعاق ينفة بالدراسة  المراهقمدا ملائمتها للعينة المستهدو  الصياغة اللغوية 
 :مدا ملائمة التعليمات الموجهة طفراد العينة ووضوحهاتعليمات الجابة. 
 .إجراءات تطبيق المقياس 
 عامة حول المقياس، واقتراحات أخرا. ملاحظات 

 بيانات المحكم:
  اسم ولقب المحكم:

 : العلمية الدرجة
: الجامعة  

تحكيمال استمارة  
 

- 
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 :التعريف الجرائي لمشروع الحياة 

تيار مهني يتلاءم مع وضعية إعاقته الحسية ومتطلبات المحيط اكتساب المراه  المعا  بصرياً كفايات صياغة اخ       
والتي تترجمها إجرائياً اطبعاد الثلاث التالية في شكل ؛ المهني باكتساب القدر  عل  إيجاد حل طزمة نمو هويته المهنية

 سلوكات محدد  وقابلة للملاحظة والقياس:
 البعد الأول: كفايات البحث عن معنى الحياة المهنية: 

حالة أزمة تدفع بالمراه  المعا  بصرياً إل  البحث واستكشاف معن  لحياته المهنية في ظل نقص كفاياته الحسية 
والتي تترجم إجرائياً في اكتسابه القدر  عل  تجاوز: الشعور بالعجز عن اطداء المهني،الشعور بالتشتت والضياع والقل ، 

م الإحساس باطمن النفسي،غموض المستقبل المهني، تأجيل اتخاذ القرارات فقدان الثقة بالنفس وفقدان معن  الحيا ،وعد
المهنية وتحديد اطهداف المهنية وتحقي  اطحلام،صعوبة التخطيط للمستقبل المهني، صعوبة البحث والستكشاف المهني، 

 صعوبة الستقلالية عن الآخرين، البحث عن المكانة والقبول الجتماعي... 
 كفايات الاستكشاف المهني:البعد الثاني : 

قدر  المراه  المعا  بصرياً عل  البحث النشط عن المعلومات حول ذاته ومحيطه المهني بما يتناسب مع 
خصائصه الحسية من خلال العتماد عل  حواسه البديلة وعل  المحيطين به من اطسر  والرفا ، ومصادر أخرا اطنترنت، 

ساعده عل  التعرف عل  المحيط المهني من جهة وفهم ذاته من جهة أخرا والتي تترجم وسائل الإعلام...إلخق، والتي ت
 إجرائيا من خلال المؤشرين التاليين:

 :مؤشر استكشاف المحيط المهني 
قدر  المراه  المعا  بصريا عل  البحث النشط عن المعلومات المهنية المتعلقة بالفرص واطدوار المهنية القطاعات 

جالت المهنية، المسارات الدراسية والتكوينية والمهنية بما يتناسب مع خصائصه الحسية والتي تساعده عل  المهنية، الم
 التعرف عل  المحيط المهني.

 :مؤشر استكشاف الذات المهنية 
مكانيات حسية  قدر  المراه  المعا  بصريا عل  البحث النشط عن المعلومات المتعلقة بذاته وما يملكه من قدرات وا 
محدود ، ومعرفة ميوله واتجاهاته ونقاط قوته وضعفه ونمط شخصيته، واعتماده عل  الآخرين وعدم استقلاليتة والتي 

 تساعده عل  التعرف الذات المهنية.
 :البعد الثالث: كفايات بلورة اختيار مهني 

م إجرائيا في قدرته عل  الجهد الفكري الذي يبذله المراه  المعا  بصرياً لبناء تصور عن هويته المهنية ويترج
التحكم في المعلومات التي اكتسبها عن ذاته ومحيطه المهني، والمواءمة بينهما الربط، التنظيم والترتيب، إدراكه للأدوار 
المهنية، التخطيط، تحديد اطهدافق والوصول إل  تشكيل اختيارات مهنية تلائم وضعية إعاقته الحسية ومتطلبات المحيط 

 ر عنه بالدرجة التي يحصل عليها المراه  المعا  بصريا عل  المقياس المستخدم في هذه الدراسة.المهني؛ ويعب
 عبار  36  عبار  ذات اتجاهين ق48  مان وأربعونمن ث في صورته اطولية المقياس: تم يتكون وصف المقياس

ل  عبارات المقياس باختيار ، حيث يطلب من المبحوث الإجابة ععل  ثلاث أبعاد عبار  سالبةق تتوزع12موجبة و
مواف ، محايد، غير مواف  ، غير مواف  تماماالتالية:  بأحد البدائل أحد بدائل الإجابة المتدرجة وف  سلم خماسي

 مواف  تماما.

  :عطائهم فرصة للإجابة بأريحية سيتم إجراءات تطبيق المقياس لتسهيل تطبي  المقياس عل  عينة الدراسة وا 
مع خصائصهم الحسية، حيث سيتم تحويل المقياس إل  ماد  لمسية يستطيع المعا  بصريا  تكييفه بما يتناسب
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ويترك للمبحوث الحرية في اختيار طريقة الإجابة التي تناسبه للقراء ق،  Barilleقراءتها بأنامل يده  طريقة 
 بإحدا الطريقتين التاليتين: 

 من قبل الباحث.مباشر   تسجيلهاويتم ظيا يقرأ العبارات المكيفة بمفرده ويعبر عن استجابته لف . أ
 يقرأ الباحث له العبارات ويعبر عن استجابته لفظيا. . ب

صياغة تعليمات الإجابة بما يتلائم مع خصائص المراهقين المعاقين بالنسبة لتعليمات الإجابة عل  المقياس تم 
ذلك تم اعتماد الطريقة التي تتناسب خصائصهم ل قxبصرياً طنهم ل يستطيعون الإجابة بالطريقة المألوفة بوضع علامة  

 الحسية، حيث يختار المبحوث في استجابته أحد البدائل الخمسة التالية: 
   ق.01إذا كانت إجابته غير مواف  تماما يختار الرقم 
   ق.02إذا كانت إجابته غير مواف  يختار الرقم 
  ق03إذا كانت إجابته محايد يختار الرقم 
 ق04مواف  يختار الرقم  إذا كانت إجابته 
  ق.05إذا كانت إجابته مواف  تماما يختار الرقم 

ثرائه بملاحظاتكمللتطبيق و  وية المهنيةبرنامج تربية الاختيارات القائم على تشكيل اله  تقييم مدى صلاحية  -ثانيا  ا 
 :وف  المحاور التاليةالعلمية القيمة: 

 .مدا مناسبة محتوا البرناما طهدافه 
 اط محتوا البرناما باطسس النظرية التي تم اعتمداها لبناء البرناما.مدا ارتب 
 .مدا وضوح أهداف جلسات البرناما 
 .مدا ملائمة نشاطات البرناما  للمرحلة العمرية 
  .مدا ملائمة تكييف نشاطات البرناما  للخصائص الحسية للمعا  بصريا 
 .مدا ملائمة الوسائل المستخدمة 
 جيات طهداف الجلسات.مدا ملائمة الستراتي 
 .مدا ملائمة عدد جلسات البرناما والمد  الزمنية للجلسات 
 .مدا تسلسل وترابط سيرور  جلسات البرناما 
 .ملاحظات واقتراحات أخرا 
 :التعريف الجرائي لبرنامج تربية الاختيارات القائم على تشكيل اله وية المهنية 

المقاربة التطورية للتوجيه  تستند في أساسها عل  المتدرجة، الجماعيةالحصص السيكو بيداغوجية  سيرور  من
تساعدهم عل  صياغة  كفايات كسابهملإمرافقة المراهقين المعاقين بصريا خلالها  يتم، وية المهنيةل اله  يتشكونظريات 

ساب القدر  عل    باكتمشروع الحيا في إطاراختيار مهني يتلاءم مع وضعية إعاقتهم الحسية ومتطلبات المحيط المهني 
 تطبي  مجموعة منبإيجاد حل طزمة نمو هويتهم المهنية والقدر  عل  الستكشاف المهني وبلور  الختيار المهني، 

والتي  المتنوعة والمكيفة بما يتناسب مع الخصائص الحسية للمراهقين المعاقين بصريا والستراتيجيات المعرفية نشاطاتال
في أربعة  ويترجم البرناما إجرائيار، ولعب الدو  ر التجريبي للذاتختباالو لمهنية ومحاكاتها تسمح لهم بمعايشة اطدوار ا

 ق حصة.14عشر 
 في الأخير نشكر لكم  حسن تعاونكم

 نبيلة بريك                                                                                                                                                                                                                                           

 طالبة دكتوراه  توجيه وإرشاد 
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 جداول التحكيم:

 تحكيم بنود المقياس وفق أبعادها:  .1

 ملاحظات واقتراحات لا تقيس تقيس  البنود  رقم البند

 الأولالبعد 

01       

02       

03       

04       

05       

 إلى

 

      

47       

48       

 تحكيم باقي المحاور:.2

 غير ملائمة ملائمة محاور التحكيم الرقم

    تعليمات المقياس الموجهة لأفراد العينة ووضوحها 01

    توزيع العبارات على الأبعاد  02

    دد العباراتطول المقياس وع 03

    الصياغة اللغوية ومدى مناسبتها للعينة محل الدراسة 04

    بدائل الإجابة وتدرجها 05

    ترتيب العبارات) النسخة الموجهة للعينة( 06

 إجراءات تطبيق المقياس 07
   طريقة أ

   طريقة ب
 

 المهنية م على تشكيل اله ويةلبرنامج تربية الاختيارات القائالصورة الأولية جداول تقييم .3

 إبداء ملاحظاتكم غير ملائم ملائم الموضوع الرقم

    مدى مناسبة محتوى البرنامج لأهدافه 01

    مدى ارتباط محتوى البرنامج بالأسس النظرية التي تم اعتمداها لبناء البرنامج 02

    مدى وضوح أهداف جلسات البرنامج 03

    برنامج  للمرحلة العمرمدى ملائمة نشاطات ال 04

    مدى ملائمة تكييف نشاطات البرنامج  للخصائص الحسية للمعاق بصريا 05

    مدى ملائمة الاستراتيجيات لأهداف الجلسات. 06

    مدى ملائمة الوسائل المستخدمة 07

    مدى ملائمة عدد جلسات البرنامج والمدة الزمنية للجلسات 08

    بط سيرورة جلسات البرنامجمدى تسلسل وترا 09

 

ترتيب 

 الحصص

 المدة الزمنية الواجبات المنزلية الوسائل النشاطات المحتوى الأهداف

 غير مناسبة مناسبة غير مناسبة مناسبة غير مناسبة مناسبة غير مناسبة مناسبة غير مناسب مناسب غير مناسبة مناسبة

01             

02             

03             

04             

10             

06             

07             
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08             

09             

10             

11             

12             

13             

14             

 :ملاحظات واقتراحات أخرى
......................................................................................................................

......................................................................................................................
......................................................................................................................

......................................................................................................................
......................................................................................................................

...................................................................................................................... 
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 : قائمة بأسماء السادة المحكمين3 ملحق

 : قائمة المحكمين الأكاديميين .1

 الجامعة التخصص الدرجة العلمية الاسم واللقب الرقم

 جامعة الوادي علم التدريس أستاذ التعليم العالي الزهرة الأسود 01

 جامعة الوادي علم النفس المدرسي -ب-أستاذ مساعد أسماء لشهب 02

 

 قائمة المحكمين الميدانيين: .1
 ميدان العمل الوظيفة الاسم واللقب الرقم

 مدرسة الأطفال المعوقين بصريا طه حسين بسكرة 2نفسانية تربوية د بادي حياة*  01

صالح شوشاني * 02

 محمد

 الوادي -مدرسة الأطفال المعوقين بصريا بالرباح مربي متخصص رئيسي

 الوادي -مدرسة الأطفال المعوقين بصريا بالرباح أستاذ التعليم المختص بن يحي زهرة ** 03

 الوادي -مدرسة الأطفال المعوقين بصريا بالرباح يمعلم التعليم المختص رئيس براجي لعبيدي** 04

 محكمين من ذوي الإعاقة البصرية***محكمين ميدانيين وباحثين أكاديميين                        
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 )المحكمين( مقياس مشروع الحياة بعد إجراءات صدق المحتوى: 4 ملحق
 

 الوادي -جامعة الشهيد حمه لخضر                                     
 كلية العلوم الاجتماعية والنسانية

 قسم العلوم الاجتماعية
 شعبة علوم التربية

 

 السلام عليكم ورحمة الله وبركاته؛ تحية طيبة وبعد...

 في إطار القيام بدراسة حول بناء مشروع الحيا  لدا المراهقين المعاقين بصريا.      
حكم للمساهمة في القيام بهذه الدراسة وتحقي  أهدافها العلمية من خلال مشاركتكم في ملئ هذه الستمار ؛ وعليه؛ نستسم

 والتفضل ببعض من وقتك للقيام بــــ:

 .ملئ البيانات العامة 

 .هذه الستمار  مصممة لغرض وتأكد أن  اقرأ كل عبار  بدقة، ثم اختر أحد البدائل التي تراها تعبر عن رأيك
 حث العلمي، ولن تستخدم طي غرض آخر ولن يطلع عليها أحد سوا الباحثة.الب

 طريقة الجابة: 

للإجابة، مع عدم ترك بديل  أكثر ختيارول يمكنك ا، يعبر عن رأيكالبديل الذي تراه رقم ختر اقرأ العبارات جيدا ثم ا
، فالإجابة الصحيحة هي التي تعبر عن رأيك صحيحة و أخرا خاطئة  وجد إجابةت عبار  دون إجابة، مع العلم أنه ل أي
 .فقط

 مثال توضيحي: 
 ما زالت  أبحث عن المهنة التي ستحق  لي أحلامي في الحيا 

 التالية :الخمسة من بين البدائل يعبر عن رأيك بموضوعية ختر رقم البديل الذي تراه ا

  ق.01اختر الرقم   غير موافق تماماإذا كانت إجابتك 
  ق. 02اختر الرقم   غير موافقتك إذا كانت إجاب 
   ق.03اختر الرقم   محايدإذا كانت إجابتك 
  ق.04اختر الرقم   موافقإذا كانت إجابتك 
  ق.05اختر الرقم   موافق تماماإذا كانت إجابتك 

 ولكم منا جزيل الشكر والعرفان                          
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 الميداني  بتطبيق الترخيص من : نموذج5ملحق 
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 : نتائج الخصائص السيكومترية لمقياس مشروع الحياة: 6ملحق
DATASET ACTIVATE DataSet4. 

CORRELATIONS 

  /VARIABLES=VAR00001 VAR00002 VAR00003 VAR00004 VAR00005 VAR00006 VAR00007 VAR00008 VAR00009 VAR00010 VAR00011 

VAR00012 VAR00013 

  /PRINT=TWOTAIL NOSIG 

  /MISSING=PAIRWISE. 

Correlations 

Notes 

Output Created 10-AUG-2021 17:54:40 

Comments 
 

Input Active Dataset DataSet4 

Filter <none> 

Weight <none> 

Split File <none> 

N of Rows in Working Data File 80 

Missing Value Handling Definition of Missing User-defined missing values are treated as missing. 

Cases Used Statistics for each pair of variables are based on all the 

cases with valid data for that pair. 

Syntax CORRELATIONS 

  /VARIABLES=VAR00001 VAR00002 VAR00003 

VAR00004 VAR00005 VAR00006 VAR00007 

VAR00008 VAR00009 VAR00010 VAR00011 

VAR00012 VAR00013 

  /PRINT=TWOTAIL NOSIG 

  /MISSING=PAIRWISE. 

Resources Processor Time 00:00:00.03 

Elapsed Time 00:00:00.14 

 [DataSet4]  

Correlations 



 ق: ــــالملاح
 

270 
 

 VAR00001 VAR00002 VAR00003 VAR00004 VAR00005 VAR00006 VAR00007 

VAR00001 Pearson Correlation 1 -.046- -.224-* .140 -.138- -.049- .155 

Sig. (2-tailed) 
 

.682 .045 .216 .221 .666 .169 

N 80 80 80 80 80 80 80 

VAR00002 Pearson Correlation -.046- 1 .090 .097 -.006- .004 .317** 

Sig. (2-tailed) .682 
 

.425 .393 .958 .973 .004 

N 80 80 80 80 80 80 80 

VAR00003 Pearson Correlation -.224-* .090 1 .414** .211 .134 .233* 

Sig. (2-tailed) .045 .425 
 

.000 .061 .237 .037 

N 80 80 80 80 80 80 80 

VAR00004 Pearson Correlation .140 .097 .414** 1 -.139- .113 .192 

Sig. (2-tailed) .216 .393 .000 
 

.218 .316 .088 

N 80 80 80 80 80 80 80 

VAR00005 Pearson Correlation -.138- -.006- .211 -.139- 1 .084 .002 

Sig. (2-tailed) .221 .958 .061 .218 
 

.461 .987 

N 80 80 80 80 80 80 80 

VAR00006 Pearson Correlation -.049- .004 .134 .113 .084 1 .037 

Sig. (2-tailed) .666 .973 .237 .316 .461 
 

.744 

N 80 80 80 80 80 80 80 

VAR00007 Pearson Correlation .155 .317** .233* .192 .002 .037 1 

Sig. (2-tailed) .169 .004 .037 .088 .987 .744 
 

N 80 80 80 80 80 80 80 

VAR00008 Pearson Correlation -.089- -.166- -.113- -.061- .001 .176 -.254-* 

Sig. (2-tailed) .432 .141 .320 .593 .996 .118 .023 

N 80 80 80 80 80 80 80 
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VAR00009 Pearson Correlation .042 .079 .143 .301** .110 .463** .067 

Sig. (2-tailed) .708 .486 .205 .007 .333 .000 .557 

N 80 80 80 80 80 80 80 

VAR00010 Pearson Correlation .310** .309** .051 .108 -.125- -.244-* .167 

Sig. (2-tailed) .005 .005 .651 .342 .270 .029 .139 

N 80 80 80 80 80 80 80 

VAR00011 Pearson Correlation .482** .102 -.063- .237* -.198- .057 .233* 

Sig. (2-tailed) .000 .369 .579 .034 .078 .619 .038 

N 80 80 80 80 80 80 80 

VAR00012 Pearson Correlation -.108- -.052- .191 -.003- .138 -.121- -.294-** 

Sig. (2-tailed) .341 .645 .089 .978 .222 .287 .008 

N 80 80 80 80 80 80 80 

VAR00013 Pearson Correlation .335** .382** .460** .537** .210 .358** .408** 

Sig. (2-tailed) .002 .000 .000 .000 .061 .001 .000 

N 80 80 80 80 80 80 80 

 

Correlations 

 VAR00008 VAR00009 VAR00010 VAR00011 VAR00012 VAR00013 

VAR00001 Pearson Correlation -.089- .042 .310** .482** -.108- .335** 

Sig. (2-tailed) .432 .708 .005 .000 .341 .002 

N 80 80 80 80 80 80 

VAR00002 Pearson Correlation -.166- .079 .309** .102 -.052- .382** 

Sig. (2-tailed) .141 .486 .005 .369 .645 .000 

N 80 80 80 80 80 80 

VAR00003 Pearson Correlation -.113- .143 .051 -.063- .191 .460** 
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Sig. (2-tailed) .320 .205 .651 .579 .089 .000 

N 80 80 80 80 80 80 

VAR00004 Pearson Correlation -.061- .301** .108 .237* -.003- .537** 

Sig. (2-tailed) .593 .007 .342 .034 .978 .000 

N 80 80 80 80 80 80 

VAR00005 Pearson Correlation .001 .110 -.125- -.198- .138 .210 

Sig. (2-tailed) .996 .333 .270 .078 .222 .061 

N 80 80 80 80 80 80 

VAR00006 Pearson Correlation .176 .463** -.244-* .057 -.121- .358** 

Sig. (2-tailed) .118 .000 .029 .619 .287 .001 

N 80 80 80 80 80 80 

VAR00007 Pearson Correlation -.254-* .067 .167 .233* -.294-** .408** 

Sig. (2-tailed) .023 .557 .139 .038 .008 .000 

N 80 80 80 80 80 80 

AR00008V Pearson Correlation 1 .003 -.083- -.035- .327** .160 

Sig. (2-tailed) 
 

.981 .463 .758 .003 .155 

N 80 80 80 80 80 80 

VAR00009 Pearson Correlation .003 1 .051 .164 .090 .542** 

Sig. (2-tailed) .981 
 

.652 .145 .428 .000 

N 80 80 80 80 80 80 

VAR00010 Pearson Correlation -.083- .051 1 .319** .071 .430** 

Sig. (2-tailed) .463 .652 
 

.004 .533 .000 

N 80 80 80 80 80 80 

VAR00011 Pearson Correlation -.035- .164 .319** 1 -.220-* .457** 

Sig. (2-tailed) .758 .145 .004 
 

.050 .000 
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N 80 80 80 80 80 80 

VAR00012 Pearson Correlation .327** .090 .071 -.220-* 1 .231* 

Sig. (2-tailed) .003 .428 .533 .050 
 

.039 

N 80 80 80 80 80 80 

VAR00013 Pearson Correlation .160 .542** .430** .457** .231* 1 

Sig. (2-tailed) .155 .000 .000 .000 .039 
 

N 80 80 80 80 80 80 

 

*. Correlation is significant at the 0.05 level (2-tailed). 

**. Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed). 

DATASET ACTIVATE DataSet10. 

CORRELATIONS 

  /VARIABLES=VAR00001 VAR00002 VAR00003 VAR00004 VAR00005 VAR00006 VAR00007 VAR00008 VAR00009 VAR00010 VAR00011 

  /PRINT=TWOTAIL NOSIG 

  /MISSING=PAIRWISE. 

Correlations 

Notes 

Output Created 10-AUG-2021 17:55:44 

Comments 
 

Input Active Dataset DataSet10 

Filter <none> 

Weight <none> 

Split File <none> 

N of Rows in Working Data File 80 

Missing Value Handling Definition of Missing User-defined missing values are treated as missing. 

Cases Used Statistics for each pair of variables are based on all the 

cases with valid data for that pair. 
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Syntax CORRELATIONS 

  /VARIABLES=VAR00001 VAR00002 VAR00003 

VAR00004 VAR00005 VAR00006 VAR00007 

VAR00008 VAR00009 VAR00010 VAR00011 

  /PRINT=TWOTAIL NOSIG 

  /MISSING=PAIRWISE. 

Resources Processor Time 00:00:00.05 

Elapsed Time 00:00:00.55 

 [DataSet10] 

Correlations 

 VAR00001 VAR00002 VAR00003 VAR00004 VAR00005 

VAR00001 Pearson Correlation 1 -.046- -.224-* .140 -.049- 

Sig. (2-tailed) 
 

.682 .045 .216 .666 

N 80 80 80 80 80 

VAR00002 Pearson Correlation -.046- 1 .090 .097 .004 

Sig. (2-tailed) .682 
 

.425 .393 .973 

N 80 80 80 80 80 

VAR00003 Pearson Correlation -.224-* .090 1 .414** .134 

Sig. (2-tailed) .045 .425 
 

.000 .237 

N 80 80 80 80 80 

VAR00004 Pearson Correlation .140 .097 .414** 1 .113 

Sig. (2-tailed) .216 .393 .000 
 

.316 

N 80 80 80 80 80 

VAR00005 Pearson Correlation -.049- .004 .134 .113 1 

Sig. (2-tailed) .666 .973 .237 .316 
 

N 80 80 80 80 80 
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VAR00006 Pearson Correlation .155 .317** .233* .192 .037 

Sig. (2-tailed) .169 .004 .037 .088 .744 

N 80 80 80 80 80 

VAR00007 Pearson Correlation .042 .079 .143 .301** .463** 

Sig. (2-tailed) .708 .486 .205 .007 .000 

N 80 80 80 80 80 

VAR00008 Pearson Correlation .310** .309** .051 .108 -.244-* 

Sig. (2-tailed) .005 .005 .651 .342 .029 

N 80 80 80 80 80 

VAR00009 Pearson Correlation .482** .102 -.063- .237* .057 

Sig. (2-tailed) .000 .369 .579 .034 .619 

N 80 80 80 80 80 

VAR00010 Pearson Correlation -.108- -.052- .191 -.003- -.121- 

Sig. (2-tailed) .341 .645 .089 .978 .287 

N 80 80 80 80 80 

VAR00011 Pearson Correlation .400** .435** .453** .602** .310** 

Sig. (2-tailed) .000 .000 .000 .000 .005 

N 80 80 80 80 80 

 

Correlations 

 VAR00006 VAR00007 VAR00008 VAR00009 VAR00010 

VAR00001 Pearson Correlation .155 .042 .310** .482** -.108- 

Sig. (2-tailed) .169 .708 .005 .000 .341 

N 80 80 80 80 80 

VAR00002 Pearson Correlation .317** .079 .309** .102 -.052- 
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Sig. (2-tailed) .004 .486 .005 .369 .645 

N 80 80 80 80 80 

VAR00003 Pearson Correlation .233* .143 .051 -.063- .191 

Sig. (2-tailed) .037 .205 .651 .579 .089 

N 80 80 80 80 80 

VAR00004 Pearson Correlation .192 .301** .108 .237* -.003- 

Sig. (2-tailed) .088 .007 .342 .034 .978 

N 80 80 80 80 80 

VAR00005 Pearson Correlation .037 .463** -.244-* .057 -.121- 

Sig. (2-tailed) .744 .000 .029 .619 .287 

N 80 80 80 80 80 

VAR00006 Pearson Correlation 1 .067 .167 .233* -.294-** 

Sig. (2-tailed) 
 

.557 .139 .038 .008 

N 80 80 80 80 80 

VAR00007 Pearson Correlation .067 1 .051 .164 .090 

Sig. (2-tailed) .557 
 

.652 .145 .428 

N 80 80 80 80 80 

VAR00008 Pearson Correlation .167 .051 1 .319** .071 

Sig. (2-tailed) .139 .652 
 

.004 .533 

N 80 80 80 80 80 

VAR00009 Pearson Correlation .233* .164 .319** 1 -.220-* 

Sig. (2-tailed) .038 .145 .004 
 

.050 

N 80 80 80 80 80 

VAR00010 Pearson Correlation -.294-** .090 .071 -.220-* 1 

Sig. (2-tailed) .008 .428 .533 .050 
 



 ق: ــــالملاح
 

277 
 

N 80 80 80 80 80 

VAR00011 Pearson Correlation .481** .534** .494** .528** .130 

Sig. (2-tailed) .000 .000 .000 .000 .251 

N 80 80 80 80 80 

 

Correlations 

 VAR00011 

VAR00001 Pearson Correlation .400** 

Sig. (2-tailed) .000 

N 80 

VAR00002 Pearson Correlation .435** 

Sig. (2-tailed) .000 

N 80 

VAR00003 Pearson Correlation .453** 

Sig. (2-tailed) .000 

N 80 

VAR00004 Pearson Correlation .602** 

Sig. (2-tailed) .000 

N 80 

VAR00005 Pearson Correlation .310** 

Sig. (2-tailed) .005 

N 80 

VAR00006 Pearson Correlation .481** 

Sig. (2-tailed) .000 

N 80 
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VAR00007 Pearson Correlation .534** 

Sig. (2-tailed) .000 

N 80 

VAR00008 Pearson Correlation .494** 

Sig. (2-tailed) .000 

N 80 

VAR00009 Pearson Correlation .528** 

Sig. (2-tailed) .000 

N 80 

VAR00010 Pearson Correlation .130 

Sig. (2-tailed) .251 

N 80 

VAR00011 Pearson Correlation 1 

Sig. (2-tailed) 
 

N 80 

 

*. Correlation is significant at the 0.05 level (2-tailed). 

**. Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed). 

DATASET ACTIVATE DataSet13. 

CORRELATIONS 

  /VARIABLES=VAR00001 VAR00002 VAR00003 VAR00004 VAR00005 VAR00006 VAR00007 VAR00008 VAR00009 VAR00010 

  /PRINT=TWOTAIL NOSIG 

  /MISSING=PAIRWISE. 

Correlations 

Notes 

Output Created 10-AUG-2021 17:56:34 

Comments 
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Input Active Dataset DataSet13 

Filter <none> 

Weight <none> 

Split File <none> 

N of Rows in Working Data File 80 

Missing Value Handling Definition of Missing User-defined missing values are treated as missing. 

Cases Used Statistics for each pair of variables are based on all the 

cases with valid data for that pair. 

Syntax CORRELATIONS 

  /VARIABLES=VAR00001 VAR00002 VAR00003 

VAR00004 VAR00005 VAR00006 VAR00007 

VAR00008 VAR00009 VAR00010 

  /PRINT=TWOTAIL NOSIG 

  /MISSING=PAIRWISE. 

Resources Processor Time 00:00:00.02 

Elapsed Time 00:00:00.61 

 [DataSet13]  

Correlations 

 VAR00001 VAR00002 VAR00003 VAR00004 VAR00005 

VAR00001 Pearson Correlation 1 -.046- -.224-* .140 -.049- 

Sig. (2-tailed) 
 

.682 .045 .216 .666 

N 80 80 80 80 80 

VAR00002 Pearson Correlation -.046- 1 .090 .097 .004 

Sig. (2-tailed) .682 
 

.425 .393 .973 

N 80 80 80 80 80 

VAR00003 Pearson Correlation -.224-* .090 1 .414** .134 

Sig. (2-tailed) .045 .425 
 

.000 .237 
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N 80 80 80 80 80 

VAR00004 Pearson Correlation .140 .097 .414** 1 .113 

Sig. (2-tailed) .216 .393 .000 
 

.316 

N 80 80 80 80 80 

VAR00005 Pearson Correlation -.049- .004 .134 .113 1 

Sig. (2-tailed) .666 .973 .237 .316 
 

N 80 80 80 80 80 

VAR00006 Pearson Correlation .155 .317** .233* .192 .037 

Sig. (2-tailed) .169 .004 .037 .088 .744 

N 80 80 80 80 80 

VAR00007 Pearson Correlation .042 .079 .143 .301** .463** 

Sig. (2-tailed) .708 .486 .205 .007 .000 

N 80 80 80 80 80 

VAR00008 Pearson Correlation .310** .309** .051 .108 -.244-* 

Sig. (2-tailed) .005 .005 .651 .342 .029 

N 80 80 80 80 80 

VAR00009 Pearson Correlation .482** .102 -.063- .237* .057 

Sig. (2-tailed) .000 .369 .579 .034 .619 

N 80 80 80 80 80 

VAR00010 Pearson Correlation .427** .449** .409** .605** .339** 

Sig. (2-tailed) .000 .000 .000 .000 .002 

N 80 80 80 80 80 

 

Correlations 

 VAR00006 VAR00007 VAR00008 VAR00009 VAR00010 
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VAR00001 Pearson Correlation .155 .042 .310** .482** **.427 

Sig. (2-tailed) .169 .708 .005 .000 .000 

N 80 80 80 80 80 

VAR00002 Pearson Correlation .317** .079 .309** .102 **.449 

Sig. (2-tailed) .004 .486 .005 .369 .000 

N 80 80 80 80 80 

VAR00003 Pearson Correlation .233* .143 .051 -.063- **.409 

Sig. (2-tailed) .037 .205 .651 .579 .000 

N 80 80 80 80 80 

VAR00004 Pearson Correlation .192 .301** .108 .237* .605** 

Sig. (2-tailed) .088 .007 .342 .034 .000 

N 80 80 80 80 80 

VAR00005 Pearson Correlation .037 .463** -.244-* .057 **.339 

Sig. (2-tailed) .744 .000 .029 .619 .002 

N 80 80 80 80 80 

VAR00006 Pearson Correlation 1 .067 .167 .233* **.551 

Sig. (2-tailed) 
 

.557 .139 .038 .000 

N 80 80 80 80 80 

VAR00007 Pearson Correlation .067 1 .051 .164 **.514 

Sig. (2-tailed) .557 
 

.652 .145 .000 

N 80 80 80 80 80 

VAR00008 Pearson Correlation .167 .051 1 .319** **.479 

Sig. (2-tailed) .139 .652 
 

.004 .000 

N 80 80 80 80 80 

VAR00009 Pearson Correlation .233* .164 .319** 1 **1.58 
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Sig. (2-tailed) .038 .145 .004 
 

.000 

N 80 80 80 80 80 

VAR00010 Pearson Correlation .551** .514** .479** .581** 1 

Sig. (2-tailed) .000 .000 .000 .000 
 

N 80 80 80 80 80 

 

*. Correlation is significant at the 0.05 level (2-tailed). 

**. Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed). 

RELIABILITY 

  /VARIABLES=VAR00001 VAR00002 VAR00003 VAR00004 VAR00005 VAR00006 VAR00007 VAR00008 VAR00009 

  /SCALE('ALL VARIABLES') ALL 

  /MODEL=ALPHA 

  /STATISTICS=DESCRIPTIVE SCALE 

  /SUMMARY=TOTAL. 

Reliability 

Notes 

Output Created 10-AUG-2021 17:57:07 

Comments 
 

Input Active Dataset DataSet13 

Filter <none> 

Weight <none> 

Split File <none> 

N of Rows in Working Data File 80 

Matrix Input 
 

Missing Value Handling Definition of Missing User-defined missing values are treated as missing. 

Cases Used Statistics are based on all cases with valid data for all 

variables in the procedure. 
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Syntax RELIABILITY 

  /VARIABLES=VAR00001 VAR00002 VAR00003 

VAR00004 VAR00005 VAR00006 VAR00007 

VAR00008 VAR00009 

  /SCALE('ALL VARIABLES') ALL 

  /MODEL=ALPHA 

  /STATISTICS=DESCRIPTIVE SCALE 

  /SUMMARY=TOTAL. 

Resources Processor Time 00:00:00.02 

Elapsed Time 00:00:00.03 

Scale: ALL VARIABLES 

Case Processing Summary 

 N % 

Cases Valid 80 100.0 

Excludeda 0 .0 

Total 80 100.0 

 

a. Listwise deletion based on all variables in the procedure. 

Reliability Statistics 

Cronbach's Alpha N of Items 

.589 9 

Item Statistics 

 Mean Std. Deviation N 

VAR00001 3.3125 1.52277 80 

VAR00002 3.1250 1.45285 80 

VAR00003 3.2000 1.44433 80 
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Item-Total Statistics 

 

Scale Mean if Item 

Deleted 

Scale Variance if Item 

Deleted 

Corrected Item-Total 

Correlation 

Cronbach's Alpha if 

Item Deleted 

VAR00001 26.3625 33.095 .198 .583 

VAR00002 26.5500 32.858 .235 .572 

VAR00003 26.4750 33.594 .191 .583 

VAR00004 26.2500 29.785 .415 .519 

VAR00005 26.5375 34.885 .116 .603 

VAR00006 26.2125 31.157 .363 .537 

VAR00007 26.2625 32.196 .335 .546 

VAR00008 26.4500 32.377 .273 .561 

VAR00009 26.3000 30.744 .402 .526 

Scale Statistics 

Mean Variance Std. Deviation N of Items 

29.6750 38.880 6.23541 9 

DATASET ACTIVATE DataSet5. 

CORRELATIONS 

  /VARIABLES=VAR00001 VAR00002 VAR00003 VAR00004 VAR00005 VAR00006 VAR00007 VAR00008 VAR00009 VAR00010 VAR00011 

VAR00012 VAR00013 VAR00014 VAR00015 VAR00016 VAR00017 

  /PRINT=TWOTAIL NOSIG 

  /MISSING=PAIRWISE. 

Correlations 

VAR00004 3.4250 1.50758 80 

VAR00005 3.1375 1.42974 80 

VAR00006 3.4625 1.41371 80 

VAR00007 3.4125 1.30911 80 

VAR00008 3.2250 1.43178 80 

VAR00009 3.3750 1.39052 80 
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 [DataSet5]  

Correlations 

 VAR00001 VAR00002 VAR00003 VAR00004 VAR00005 VAR00006 VAR00007 VAR00008 VAR00009 

VAR00001 Pearson Correlation 1 .045 .018 .228* -.018- .048 .085 .086 .111 

Sig. (2-tailed) 
 

.691 .871 .042 .876 .673 .451 .449 .328 

N 80 80 80 80 80 80 80 80 80 

VAR00002 Pearson Correlation .045 1 .211 .172 -.051- .198 .083 .186 .115 

Sig. (2-tailed) .691 
 

.061 .128 .651 .078 .465 .099 .311 

Notes 

Output Created 10-AUG-2021 17:58:56 

Comments 
 

Input Active Dataset DataSet5 

Filter <none> 

Weight <none> 

Split File <none> 

N of Rows in Working Data File 80 

Missing Value Handling Definition of Missing User-defined missing values are treated as missing. 

Cases Used Statistics for each pair of variables are based on all the 

cases with valid data for that pair. 

Syntax CORRELATIONS 

  /VARIABLES=VAR00001 VAR00002 VAR00003 

VAR00004 VAR00005 VAR00006 VAR00007 

VAR00008 VAR00009 VAR00010 VAR00011 

VAR00012 VAR00013 VAR00014 VAR00015 

VAR00016 VAR00017 

  /PRINT=TWOTAIL NOSIG 

  /MISSING=PAIRWISE. 

Resources Processor Time 00:00:00.13 

Elapsed Time 00:00:00.23 
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N 80 80 80 80 80 80 80 80 80 

VAR00003 Pearson Correlation .018 .211 1 .109 -.083- .161 .107 .107 -.064- 

Sig. (2-tailed) .871 .061 
 

.335 .464 .153 .346 .346 .574 

N 80 80 80 80 80 80 80 80 80 

VAR00004 Pearson Correlation .228* .172 .109 1 .093 .304** .114 .146 .008 

Sig. (2-tailed) .042 .128 .335 
 

.413 .006 .316 .198 .947 

N 80 80 80 80 80 80 80 80 80 

VAR00005 Pearson Correlation -.018- -.051- -.083- .093 1 .341** .330** .054 -.015- 

Sig. (2-tailed) .876 .651 .464 .413 
 

.002 .003 .632 .898 

N 80 80 80 80 80 80 80 80 80 

VAR00006 Pearson Correlation .048 .198 .161 .304** .341** 1 .148 .355** .079 

Sig. (2-tailed) .673 .078 .153 .006 .002 
 

.191 .001 .488 

N 80 80 80 80 80 80 80 80 80 

VAR00007 Pearson Correlation .085 .083 .107 .114 .330** .148 1 .122 .068 

Sig. (2-tailed) .451 .465 .346 .316 .003 .191 
 

.283 .549 

N 80 80 80 80 80 80 80 80 80 

VAR00008 Pearson Correlation .086 .186 .107 .146 .054 .355** .122 1 -.023- 

Sig. (2-tailed) .449 .099 .346 .198 .632 .001 .283 
 

.842 

N 80 80 80 80 80 80 80 80 80 

VAR00009 Pearson Correlation .111 .115 -.064- .008 -.015- .079 .068 -.023- 1 

Sig. (2-tailed) .328 .311 .574 .947 .898 .488 .549 .842 
 

N 80 80 80 80 80 80 80 80 80 

VAR00010 Pearson Correlation .035 -.001- .212 -.084- .107 -.080- -.014- .072 .116 

Sig. (2-tailed) .760 .995 .059 .459 .344 .479 .904 .524 .305 

N 80 80 80 80 80 80 80 80 80 
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VAR00011 Pearson Correlation .177 .099 -.057- -.044- .217 .192 -.057- .055 -.193- 

Sig. (2-tailed) .116 .383 .617 .696 .053 .088 .616 .625 .086 

N 80 80 80 80 80 80 80 80 80 

VAR00012 Pearson Correlation .051 .140 .048 .051 .151 -.088- .073 .092 .093 

Sig. (2-tailed) .655 .215 .674 .655 .181 .437 .520 .417 .410 

N 80 80 80 80 80 80 80 80 80 

VAR00013 Pearson Correlation .192 .148 .107 -.054- .344** .166 .042 -.081- -.019- 

Sig. (2-tailed) .087 .192 .346 .633 .002 .142 .715 .477 .867 

N 80 80 80 80 80 80 80 80 80 

VAR00014 Pearson Correlation .112 .235* .094 .016 -.053- .313** .108 .283* -.004- 

Sig. (2-tailed) .324 .036 .408 .889 .638 .005 .338 .011 .974 

N 80 80 80 80 80 80 80 80 80 

VAR00015 Pearson Correlation .077 .139 -.047- .046 .304** -.021- -.112- .024 -.150- 

Sig. (2-tailed) .496 .220 .676 .686 .006 .853 .323 .829 .185 

N 80 80 80 80 80 80 80 80 80 

VAR00016 Pearson Correlation .090 .165 .020 -.117- .172 .167 .158 .312** .157 

Sig. (2-tailed) .428 .143 .860 .302 .127 .139 .161 .005 .164 

N 80 80 80 80 80 80 80 80 80 

VAR00017 Pearson Correlation .378** .467** .312** .322** .455** .527** .358** .449** .209 

Sig. (2-tailed) .001 .000 .005 .004 .000 .000 .001 .000 .062 

N 80 80 80 80 80 80 80 80 80 

Correlations 

 VAR00010 VAR00011 VAR00012 VAR00013 VAR00014 VAR00015 VAR00016 VAR00017 

VAR00001 Pearson Correlation .035 .177 .051 .192 .112 .077 .090 .378** 

Sig. (2-tailed) .760 .116 .655 .087 .324 .496 .428 .001 
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N 80 80 80 80 80 80 80 80 

VAR00002 Pearson Correlation -.001- .099 .140 .148 .235* .139 .165 .467** 

Sig. (2-tailed) .995 .383 .215 .192 .036 .220 .143 .000 

N 80 80 80 80 80 80 80 80 

VAR00003 Pearson Correlation .212 -.057- .048 .107 .094 -.047- .020 .312** 

Sig. (2-tailed) .059 .617 .674 .346 .408 .676 .860 .005 

N 80 80 80 80 80 80 80 80 

VAR00004 Pearson Correlation -.084- -.044- .051 -.054- .016 .046 -.117- .322** 

Sig. (2-tailed) .459 .696 .655 .633 .889 .686 .302 .004 

N 80 80 80 80 80 80 80 80 

VAR00005 Pearson Correlation .107 .217 .151 .344** -.053- .304** .172 .455** 

Sig. (2-tailed) .344 .053 .181 .002 .638 .006 .127 .000 

N 80 80 80 80 80 80 80 80 

VAR00006 Pearson Correlation -.080- .192 -.088- .166 .313** -.021- .167 .527** 

Sig. (2-tailed) .479 .088 .437 .142 .005 .853 .139 .000 

N 80 80 80 80 80 80 80 80 

VAR00007 Pearson Correlation -.014- -.057- .073 .042 .108 -.112- .158 .358** 

Sig. (2-tailed) .904 .616 .520 .715 .338 .323 .161 .001 

N 80 80 80 80 80 80 80 80 

VAR00008 Pearson Correlation .072 .055 .092 -.081- .283* .024 .312** .449** 

Sig. (2-tailed) .524 .625 .417 .477 .011 .829 .005 .000 

N 80 80 80 80 80 80 80 80 

VAR00009 Pearson Correlation .116 -.193- .093 -.019- -.004- -.150- .157 .209 

Sig. (2-tailed) .305 .086 .410 .867 .974 .185 .164 .062 

N 80 80 80 80 80 80 80 80 
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VAR00010 Pearson Correlation 1 -.013- .100 .225* -.067- .275* -.169- .275* 

Sig. (2-tailed) 
 

.905 .376 .045 .555 .014 .134 .014 

N 80 80 80 80 80 80 80 80 

VAR00011 Pearson Correlation -.013- 1 .095 .298** .253* .104 .236* .374** 

Sig. (2-tailed) .905 
 

.404 .007 .023 .360 .035 .001 

N 80 80 80 80 80 80 80 80 

VAR00012 Pearson Correlation .100 .095 1 .097 .037 .257* .118 .368** 

Sig. (2-tailed) .376 .404 
 

.393 .747 .022 .298 .001 

N 80 80 80 80 80 80 80 80 

VAR00013 Pearson Correlation .225* .298** .097 1 .009 .327** .153 .470** 

Sig. (2-tailed) .045 .007 .393 
 

.938 .003 .175 .000 

N 80 80 80 80 80 80 80 80 

VAR00014 Pearson Correlation -.067- .253* .037 .009 1 .027 .342** .436** 

Sig. (2-tailed) .555 .023 .747 .938 
 

.809 .002 .000 

N 80 80 80 80 80 80 80 80 

VAR00015 Pearson Correlation .275* .104 .257* .327** .027 1 .116 .376** 

Sig. (2-tailed) .014 .360 .022 .003 .809 
 

.307 .001 

N 80 80 80 80 80 80 80 80 

VAR00016 Pearson Correlation -.169- .236* .118 .153 .342** .116 1 .465** 

Sig. (2-tailed) .134 .035 .298 .175 .002 .307 
 

.000 

N 80 80 80 80 80 80 80 80 

VAR00017 Pearson Correlation .275* .374** .368** .470** .436** .376** .465** 1 

Sig. (2-tailed) .014 .001 .001 .000 .000 .001 .000 
 

N 80 80 80 80 80 80 80 80 

*. Correlation is significant at the 0.05 level (2-tailed). 
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**. Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed). 

DATASET ACTIVATE DataSet12. 

CORRELATIONS 

  /VARIABLES=VAR00001 VAR00002 VAR00003 VAR00004 VAR00005 VAR00006 VAR00007 VAR00008 VAR00009 VAR00010 VAR00011 

VAR00012 VAR00013 VAR00014 VAR00015 VAR00016 

  /PRINT=TWOTAIL NOSIG 

  /MISSING=PAIRWISE. 

Correlations 

Notes 

Output Created 10-AUG-2021 17:59:21 

Comments 
 

Input Active Dataset DataSet12 

Filter <none> 

Weight <none> 

Split File <none> 

N of Rows in Working Data File 80 

Missing Value Handling Definition of Missing User-defined missing values are treated as missing. 

Cases Used Statistics for each pair of variables are based on all the 

cases with valid data for that pair. 

Syntax CORRELATIONS 

  /VARIABLES=VAR00001 VAR00002 VAR00003 

VAR00004 VAR00005 VAR00006 VAR00007 

VAR00008 VAR00009 VAR00010 VAR00011 

VAR00012 VAR00013 VAR00014 VAR00015 

VAR00016 

  /PRINT=TWOTAIL NOSIG 

  /MISSING=PAIRWISE. 

Resources Processor Time 00:00:00.41 

Elapsed Time 00:00:00.83 

 [DataSet12]  
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Correlations 

 VAR00001 VAR00002 VAR00003 VAR00004 VAR00005 VAR00006 VAR00007 VAR00008 VAR00009 

VAR00001 Pearson Correlation 1 .045 .018 .228* -.018- .048 .085 .086 .035 

Sig. (2-tailed) 
 

.691 .871 .042 .876 .673 .451 .449 .760 

N 80 80 80 80 80 80 80 80 80 

VAR00002 Pearson Correlation .045 1 .211 .172 -.051- .198 .083 .186 -.001- 

Sig. (2-tailed) .691 
 

.061 .128 .651 .078 .465 .099 .995 

N 80 80 80 80 80 80 80 80 80 

VAR00003 Pearson Correlation .018 .211 1 .109 -.083- .161 .107 .107 .212 

Sig. (2-tailed) .871 .061 
 

.335 .464 .153 .346 .346 .059 

N 80 80 80 80 80 80 80 80 80 

VAR00004 Pearson Correlation .228* .172 .109 1 .093 .304** .114 .146 -.084- 

Sig. (2-tailed) .042 .128 .335 
 

.413 .006 .316 .198 .459 

N 80 80 80 80 80 80 80 80 80 

VAR00005 Pearson Correlation -.018- -.051- -.083- .093 1 .341** .330** .054 .107 

Sig. (2-tailed) .876 .651 .464 .413 
 

.002 .003 .632 .344 

N 80 80 80 80 80 80 80 80 80 

VAR00006 Pearson Correlation .048 .198 .161 .304** .341** 1 .148 .355** -.080- 

Sig. (2-tailed) .673 .078 .153 .006 .002 
 

.191 .001 .479 

N 80 80 80 80 80 80 80 80 80 

VAR00007 Pearson Correlation .085 .083 .107 .114 .330** .148 1 .122 -.014- 

Sig. (2-tailed) .451 .465 .346 .316 .003 .191 
 

.283 .904 

N 80 80 80 80 80 80 80 80 80 

VAR00008 Pearson Correlation .086 .186 .107 .146 .054 .355** .122 1 .072 

Sig. (2-tailed) .449 .099 .346 .198 .632 .001 .283 
 

.524 
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N 80 80 80 80 80 80 80 80 80 

VAR00009 Pearson Correlation .035 -.001- .212 -.084- .107 -.080- -.014- .072 1 

Sig. (2-tailed) .760 .995 .059 .459 .344 .479 .904 .524 
 

N 80 80 80 80 80 80 80 80 80 

VAR00010 Pearson Correlation .177 .099 -.057- -.044- .217 .192 -.057- .055 -.013- 

Sig. (2-tailed) .116 .383 .617 .696 .053 .088 .616 .625 .905 

N 80 80 80 80 80 80 80 80 80 

VAR00011 Pearson Correlation .051 .140 .048 .051 .151 -.088- .073 .092 .100 

Sig. (2-tailed) .655 .215 .674 .655 .181 .437 .520 .417 .376 

N 80 80 80 80 80 80 80 80 80 

VAR00012 Pearson Correlation .192 .148 .107 -.054- .344** .166 .042 -.081- .225* 

Sig. (2-tailed) .087 .192 .346 .633 .002 .142 .715 .477 .045 

N 80 80 80 80 80 80 80 80 80 

VAR00013 Pearson Correlation .112 .235* .094 .016 -.053- .313** .108 .283* -.067- 

Sig. (2-tailed) .324 .036 .408 .889 .638 .005 .338 .011 .555 

N 80 80 80 80 80 80 80 80 80 

VAR00014 Pearson Correlation .077 .139 -.047- .046 .304** -.021- -.112- .024 .275* 

Sig. (2-tailed) .496 .220 .676 .686 .006 .853 .323 .829 .014 

N 80 80 80 80 80 80 80 80 80 

VAR00015 Pearson Correlation .090 .165 .020 -.117- .172 .167 .158 .312** -.169- 

Sig. (2-tailed) .428 .143 .860 .302 .127 .139 .161 .005 .134 

N 80 80 80 80 80 80 80 80 80 

VAR00016 Pearson Correlation .367** .458** .330** .327** .467** .526** .355** .463** .261* 

Sig. (2-tailed) .001 .000 .003 .003 .000 .000 .001 .000 .019 

N 80 80 80 80 80 80 80 80 80 
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Correlations 

 VAR00010 VAR00011 VAR00012 VAR00013 VAR00014 VAR00015 VAR00016 

VAR00001 Pearson Correlation .177 .051 .192 .112 .077 .090 **.367 

Sig. (2-tailed) .116 .655 .087 .324 .496 .428 .001 

N 80 80 80 80 80 80 80 

VAR00002 Pearson Correlation .099 .140 .148 .235* .139 .165 **.458 

Sig. (2-tailed) .383 .215 .192 .036 .220 .143 .000 

N 80 80 80 80 80 80 80 

VAR00003 Pearson Correlation -.057- .048 .107 .094 -.047- .020 **.330 

Sig. (2-tailed) .617 .674 .346 .408 .676 .860 .003 

N 80 80 80 80 80 80 80 

VAR00004 Pearson Correlation -.044- .051 -.054- .016 .046 -.117- **.327 

Sig. (2-tailed) .696 .655 .633 .889 .686 .302 .003 

N 80 80 80 80 80 80 80 

VAR00005 Pearson Correlation .217 .151 .344** -.053- .304** .172 **.467 

Sig. (2-tailed) .053 .181 .002 .638 .006 .127 .000 

N 80 80 80 80 80 80 80 

VAR00006 Pearson Correlation .192 -.088- .166 .313** -.021- .167 **.526 

Sig. (2-tailed) .088 .437 .142 .005 .853 .139 .000 

N 80 80 80 80 80 80 80 

VAR00007 Pearson Correlation -.057- .073 .042 .108 -.112- .158 **.355 

Sig. (2-tailed) .616 .520 .715 .338 .323 .161 .001 

N 80 80 80 80 80 80 80 

VAR00008 Pearson Correlation .055 .092 -.081- .283* .024 .312** **.463 

Sig. (2-tailed) .625 .417 .477 .011 .829 .005 .000 
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N 80 80 80 80 80 80 80 

VAR00009 Pearson Correlation -.013- .100 .225* -.067- .275* -.169- *.261 

Sig. (2-tailed) .905 .376 .045 .555 .014 .134 .019 

N 80 80 80 80 80 80 80 

VAR00010 Pearson Correlation 1 .095 .298** .253* .104 .236* **.415 

Sig. (2-tailed) 
 

.404 .007 .023 .360 .035 .000 

N 80 80 80 80 80 80 80 

VAR00011 Pearson Correlation .095 1 .097 .037 .257* .118 **.361 

Sig. (2-tailed) .404 
 

.393 .747 .022 .298 .001 

N 80 80 80 80 80 80 80 

VAR00012 Pearson Correlation .298** .097 1 .009 .327** .153 **.483 

Sig. (2-tailed) .007 .393 
 

.938 .003 .175 .000 

N 80 80 80 80 80 80 80 

VAR00013 Pearson Correlation .253* .037 .009 1 .027 .342** **.446 

Sig. (2-tailed) .023 .747 .938 
 

.809 .002 .000 

N 80 80 80 80 80 80 80 

VAR00014 Pearson Correlation .104 .257* .327** .027 1 .116 **.409 

Sig. (2-tailed) .360 .022 .003 .809 
 

.307 .000 

N 80 80 80 80 80 80 80 

VAR00015 Pearson Correlation .236* .118 .153 .342** .116 1 **.448 

Sig. (2-tailed) .035 .298 .175 .002 .307 
 

.000 

N 80 80 80 80 80 80 80 

VAR00016 Pearson Correlation .415** .361** .483** .446** .409** .448** 1 

Sig. (2-tailed) .000 .001 .000 .000 .000 .000 
 

N 80 80 80 80 80 80 80 
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*. Correlation is significant at the 0.05 level (2-tailed). 

**. Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed). 

RELIABILITY 

  /VARIABLES=VAR00001 VAR00002 VAR00003 VAR00004 VAR00005 VAR00006 VAR00007 VAR00008 VAR00009 VAR00010 VAR00011 

VAR00012 VAR00013 VAR00014 VAR00015 

  /SCALE('ALL VARIABLES') ALL 

  /MODEL=ALPHA 

  /STATISTICS=DESCRIPTIVE SCALE 

  /SUMMARY=TOTAL 

Reliability 

Notes 

Output Created 10-AUG-2021 17:59:39 

Comments 
 

Input Active Dataset DataSet12 

Filter <none> 

Weight <none> 

Split File <none> 

N of Rows in Working Data File 80 

Matrix Input 
 

Missing Value Handling Definition of Missing User-defined missing values are treated as missing. 

Cases Used Statistics are based on all cases with valid data for all 

variables in the procedure. 
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Syntax RELIABILITY 

  /VARIABLES=VAR00001 VAR00002 VAR00003 

VAR00004 VAR00005 VAR00006 VAR00007 

VAR00008 VAR00009 VAR00010 VAR00011 

VAR00012 VAR00013 VAR00014 VAR00015 

  /SCALE('ALL VARIABLES') ALL 

  /MODEL=ALPHA 

  /STATISTICS=DESCRIPTIVE SCALE 

  /SUMMARY=TOTAL. 

Resources Processor Time 00:00:00.02 

Elapsed Time 00:00:00.02 

 

Scale: ALL VARIABLES 

Case Processing Summary 

 N % 

Cases Valid 80 100.0 

Excludeda 0 .0 

Total 80 100.0 

 

a. Listwise deletion based on all variables in the procedure. 

Reliability Statistics 

Cronbach's Alpha N of Items 

.642 15 

Item Statistics 

 Mean Std. Deviation N 

VAR00001 3.4750 1.42291 80 

VAR00002 3.3875 1.43636 80 
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Item-Total Statistics 

 

Scale Mean if Item 

Deleted 

Scale Variance if Item 

Deleted 

Corrected Item-Total 

Correlation 

Cronbach's Alpha if 

Item Deleted 

VAR00001 47.4000 66.091 .211 .633 

VAR00002 47.4875 63.823 .310 .618 

VAR00003 47.6875 67.104 .174 .638 

VAR00004 47.5375 67.087 .169 .639 

VAR00005 47.4625 64.100 .332 .615 

VAR00006 47.5500 62.251 .389 .605 

VAR00007 47.4875 66.531 .202 .634 

VAR00008 47.5750 63.842 .318 .617 

VAR00009 47.3875 68.696 .100 .649 

VAR00010 47.4375 65.135 .269 .624 

VAR00003 3.1875 1.38796 80 

VAR00004 3.3375 1.41371 80 

VAR00005 3.4125 1.33780 80 

VAR00006 3.3250 1.42113 80 

VAR00007 3.3875 1.38247 80 

VAR00008 3.3000 1.40883 80 

VAR00009 3.4875 1.40518 80 

VAR00010 3.4375 1.37651 80 

VAR00011 3.4500 1.38619 80 

VAR00012 3.3125 1.39251 80 

VAR00013 3.4250 1.42113 80 

VAR00014 3.5500 1.39529 80 

VAR00015 3.4000 1.36502 80 
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VAR00011 47.4250 66.374 .208 .633 

VAR00012 47.5625 63.439 .343 .613 

VAR00013 47.4500 64.175 .299 .619 

VAR00014 47.3250 65.184 .260 .625 

VAR00015 47.4750 64.404 .307 .619 

 

 

 

 

DATASET ACTIVATE DataSet6. 

CORRELATIONS 

  /VARIABLES=VAR00001 VAR00002 VAR00003 VAR00004 VAR00005 VAR00006 VAR00007 VAR00008 VAR00009 VAR00010 VAR00011 

VAR00012 VAR00013 

  /PRINT=TWOTAIL NOSIG 

  /MISSING=PAIRWISE. 

Correlations 

Notes 

Output Created 10-AUG-2021 18:00:00 

Comments 
 

Input Active Dataset DataSet6 

Filter <none> 

Weight <none> 

Split File <none> 

N of Rows in Working Data File 80 

Missing Value Handling Definition of Missing User-defined missing values are treated as missing. 

Cases Used Statistics for each pair of variables are based on all the 

cases with valid data for that pair. 

Scale Statistics 

Mean Variance Std. Deviation N of Items 

50.8750 72.997 8.54382 15 
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Syntax CORRELATIONS 

  /VARIABLES=VAR00001 VAR00002 VAR00003 

VAR00004 VAR00005 VAR00006 VAR00007 

VAR00008 VAR00009 VAR00010 VAR00011 

VAR00012 VAR00013 

  /PRINT=TWOTAIL NOSIG 

  /MISSING=PAIRWISE. 

Resources Processor Time 00:00:00.09 

Elapsed Time 00:00:00.37 

 [DataSet6] 

 

Correlations 

 VAR00001 VAR00002 VAR00003 VAR00004 VAR00005 VAR00006 VAR00007 

VAR00001 Pearson Correlation 1 .354** .096 .265* .310** .274* .218 

Sig. (2-tailed) 
 

.001 .396 .018 .005 .014 .052 

N 80 80 80 80 80 80 80 

VAR00002 Pearson Correlation .354** 1 .152 .307** .193 .099 .200 

Sig. (2-tailed) .001 
 

.178 .006 .087 .384 .075 

N 80 80 80 80 80 80 80 

VAR00003 Pearson Correlation .096 .152 1 .151 .280* .029 .095 

Sig. (2-tailed) .396 .178 
 

.181 .012 .799 .399 

N 80 80 80 80 80 80 80 

VAR00004 Pearson Correlation .265* .307** .151 1 .138 .174 .297** 

Sig. (2-tailed) .018 .006 .181 
 

.223 .123 .007 

N 80 80 80 80 80 80 80 

VAR00005 Pearson Correlation .310** .193 .280* .138 1 .297** .019 

Sig. (2-tailed) .005 .087 .012 .223 
 

.007 .866 



 ق: ــــالملاح
 

300 
 

 

N 80 80 80 80 80 80 80 

VAR00006 Pearson Correlation .274* .099 .029 .174 .297** 1 -.041- 

Sig. (2-tailed) .014 .384 .799 .123 .007 
 

.720 

N 80 80 80 80 80 80 80 

VAR00007 Pearson Correlation .218 .200 .095 .297** .019 -.041- 1 

Sig. (2-tailed) .052 .075 .399 .007 .866 .720 
 

N 80 80 80 80 80 80 80 

VAR00008 Pearson Correlation .182 .136 .026 .015 .117 .121 .056 

Sig. (2-tailed) .106 .230 .822 .898 .302 .287 .623 

N 80 80 80 80 80 80 80 

VAR00009 Pearson Correlation .106 .116 .120 .011 .197 .063 .075 

Sig. (2-tailed) .347 .305 .288 .923 .079 .577 .508 

N 80 80 80 80 80 80 80 

VAR00010 Pearson Correlation .094 .050 -.015- .174 .245* .084 .030 

Sig. (2-tailed) .406 .658 .896 .123 .028 .459 .792 

N 80 80 80 80 80 80 80 

VAR00011 Pearson Correlation -.141- -.037- .264* -.067- .209 -.022- .065 

Sig. (2-tailed) .211 .743 .018 .556 .063 .846 .568 

N 80 80 80 80 80 80 80 

VAR00012 Pearson Correlation .089 .048 .078 .291** -.040- .118 .300** 

Sig. (2-tailed) .434 .669 .491 .009 .722 .298 .007 

N 80 80 80 80 80 80 80 

VAR00013 Pearson Correlation .538** .490** .438** .521** .572** .414** .432** 

Sig. (2-tailed) .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 

N 80 80 80 80 80 80 80 
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Correlations 

 VAR00008 VAR00009 VAR00010 VAR00011 VAR00012 VAR00013 

VAR00001 Pearson Correlation .182 .106 .094 -.141- .089 **.538 

Sig. (2-tailed) .106 .347 .406 .211 .434 .000 

N 80 80 80 80 80 80 

VAR00002 Pearson Correlation .136 .116 .050 -.037- .048 **.490 

Sig. (2-tailed) .230 .305 .658 .743 .669 .000 

N 80 80 80 80 80 80 

VAR00003 Pearson Correlation .026 .120 -.015- .264* .078 **.438 

Sig. (2-tailed) .822 .288 .896 .018 .491 .000 

N 80 80 80 80 80 80 

VAR00004 Pearson Correlation .015 .011 .174 -.067- .291** **.521 

Sig. (2-tailed) .898 .923 .123 .556 .009 .000 

N 80 80 80 80 80 80 

VAR00005 Pearson Correlation .117 .197 .245* .209 -.040- **.572 

Sig. (2-tailed) .302 .079 .028 .063 .722 .000 

N 80 80 80 80 80 80 

VAR00006 Pearson Correlation .121 .063 .084 -.022- .118 **.414 

Sig. (2-tailed) .287 .577 .459 .846 .298 .000 

N 80 80 80 80 80 80 

VAR00007 Pearson Correlation .056 .075 .030 .065 .300** .432** 

Sig. (2-tailed) .623 .508 .792 .568 .007 .000 

N 80 80 80 80 80 80 

VAR00008 Pearson Correlation 1 .137 .061 .052 .084 **.375 

Sig. (2-tailed) 
 

.225 .593 .650 .458 .001 
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N 80 80 80 80 80 80 

VAR00009 Pearson Correlation .137 1 .228* .154 .066 **.435 

Sig. (2-tailed) .225 
 

.042 .173 .564 .000 

N 80 80 80 80 80 80 

VAR00010 Pearson Correlation .061 .228* 1 -.102- .154 **.388 

Sig. (2-tailed) .593 .042 
 

.370 .174 .000 

N 80 80 80 80 80 80 

VAR00011 Pearson Correlation .052 .154 -.102- 1 -.034- *.254 

Sig. (2-tailed) .650 .173 .370 
 

.768 .023 

N 80 80 80 80 80 80 

VAR00012 Pearson Correlation .084 .066 .154 -.034- 1 **.408 

Sig. (2-tailed) .458 .564 .174 .768 
 

.000 

N 80 80 80 80 80 80 

VAR00013 Pearson Correlation .375** .435** .388** .254* .408** 1 

Sig. (2-tailed) .001 .000 .000 .023 .000 
 

N 80 80 80 80 80 80 

 

**. Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed). 

*. Correlation is significant at the 0.05 level (2-tailed). 

RELIABILITY 

  /VARIABLES=VAR00001 VAR00002 VAR00003 VAR00004 VAR00005 VAR00006 VAR00007 VAR00008 VAR00009 VAR00010 VAR00011 

VAR00012 

  /SCALE('ALL VARIABLES') ALL 

  /MODEL=ALPHA 

  /STATISTICS=DESCRIPTIVE SCALE 

  /SUMMARY=TOTAL. 

Reliability 

Notes 
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Output Created 10-AUG-2021 18:00:17 

Comments 
 

Input Active Dataset DataSet6 

Filter <none> 

Weight <none> 

Split File <none> 

N of Rows in Working Data File 80 

Matrix Input 
 

Missing Value Handling Definition of Missing User-defined missing values are treated as missing. 

Cases Used Statistics are based on all cases with valid data for all 

variables in the procedure. 

Syntax RELIABILITY 

  /VARIABLES=VAR00001 VAR00002 VAR00003 

VAR00004 VAR00005 VAR00006 VAR00007 

VAR00008 VAR00009 VAR00010 VAR00011 

VAR00012 

  /SCALE('ALL VARIABLES') ALL 

  /MODEL=ALPHA 

  /STATISTICS=DESCRIPTIVE SCALE 

  /SUMMARY=TOTAL. 

Resources Processor Time 00:00:00.03 

Elapsed Time 00:00:00.06 

 

Scale: ALL VARIABLES 

Case Processing Summary 

 N % 

Cases Valid 80 100.0 

Excludeda 0 .0 
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Total 80 100.0 

 

a. Listwise deletion based on all variables in the procedure. 

Reliability Statistics 

Cronbach's Alpha N of Items 

.620 12 

 

Item-Total Statistics 

 

Scale Mean if Item 

Deleted 

Scale Variance if Item 

Deleted 

Corrected Item-Total 

Correlation 

Cronbach's Alpha if 

Item Deleted 

VAR00001 36.3375 46.100 .383 .576 

VAR00002 36.5875 47.258 .333 .587 

Item Statistics 

 Mean Std. Deviation N 

VAR00001 3.5625 1.39478 80 

VAR00002 3.3125 1.35566 80 

VAR00003 3.2125 1.45562 80 

VAR00004 3.2625 1.41192 80 

VAR00005 3.2875 1.49424 80 

VAR00006 3.2625 1.36636 80 

VAR00007 3.4750 1.35922 80 

VAR00008 3.4625 1.40473 80 

VAR00009 3.2500 1.42758 80 

VAR00010 3.0875 1.45127 80 

VAR00011 3.3000 1.38162 80 

VAR00012 3.4250 1.42113 80 
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VAR00003 36.6875 47.939 .260 .600 

VAR00004 36.6375 46.361 .362 .580 

VAR00005 36.6125 44.823 .412 .569 

VAR00006 36.6375 48.766 .245 .603 

VAR00007 36.4250 48.425 .266 .599 

VAR00008 36.4375 49.439 .197 .612 

VAR00009 36.6500 48.104 .261 .600 

VAR00010 36.8125 49.040 .205 .611 

VAR00011 36.6000 51.990 .071 .635 

VAR00012 36.4750 48.708 .231 .606 

 

Scale Statistics 

Mean Variance Std. Deviation N of Items 

39.9000 55.306 7.43682 12 

 

DATASET ACTIVATE DataSet11. 

CORRELATIONS 

  /VARIABLES=VAR00001 VAR00002 VAR00003 VAR00004 

  /PRINT=TWOTAIL NOSIG 

  /MISSING=PAIRWISE. 

Correlations 

Notes 

Output Created 10-AUG-2021 18:00:32 

Comments 
 

Input Active Dataset DataSet11 

Filter <none> 

Weight <none> 
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Split File <none> 

N of Rows in Working Data File 80 

Missing Value Handling Definition of Missing User-defined missing values are treated as missing. 

Cases Used Statistics for each pair of variables are based on all the 

cases with valid data for that pair. 

Syntax CORRELATIONS 

  /VARIABLES=VAR00001 VAR00002 VAR00003 

VAR00004 

  /PRINT=TWOTAIL NOSIG 

  /MISSING=PAIRWISE. 

Resources Processor Time 00:00:00.09 

Elapsed Time 00:00:00.31 

 [DataSet11]  

Correlations 

 VAR00001 VAR00002 VAR00003 VAR00004 

VAR00001 Pearson Correlation 1 .467** .176 **.704 

Sig. (2-tailed) 
 

.000 .119 .000 

N 80 80 80 80 

VAR00002 Pearson Correlation .467** 1 .240* **.815 

Sig. (2-tailed) .000 
 

.032 .000 

N 80 80 80 80 

VAR00003 Pearson Correlation .176 .240* 1 **.648 

Sig. (2-tailed) .119 .032 
 

.000 

N 80 80 80 80 

VAR00004 Pearson Correlation .704** .815** .648** 1 

Sig. (2-tailed) .000 .000 .000 
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N 80 80 80 80 

 

**. Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed). 

*. Correlation is significant at the 0.05 level (2-tailed). 

DATASET ACTIVATE DataSet14. 

RELIABILITY 

  /VARIABLES=VAR00001 VAR00002 VAR00003 VAR00004 VAR00005 VAR00006 VAR00007 VAR00008 VAR00009 VAR00010 VAR00011 

VAR00012 VAR00013 VAR00014 VAR00015 VAR00016 VAR00017 VAR00018 VAR00019 VAR00020 VAR00021 VAR00022 VAR00023 VAR00024 

VAR00025 VAR00026 VAR00027 VAR00028 VAR00029 VAR00030 VAR00031 VAR00032 VAR00033 VAR00034 VAR00035 VAR00036 

  /SCALE('ALL VARIABLES') ALL 

  /MODEL=ALPHA 

  /STATISTICS=DESCRIPTIVE SCALE 

  /SUMMARY=TOTAL 

Reliability 

Notes 

Output Created 10-AUG-2021 18:01:12 

Comments 
 

Input Active Dataset DataSet14 

Filter <none> 

Weight <none> 

Split File <none> 

N of Rows in Working Data File 80 

Matrix Input 
 

Missing Value Handling Definition of Missing User-defined missing values are treated as missing. 

Cases Used Statistics are based on all cases with valid data for all 

variables in the procedure. 
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Syntax RELIABILITY 

  /VARIABLES=VAR00001 VAR00002 VAR00003 

VAR00004 VAR00005 VAR00006 VAR00007 

VAR00008 VAR00009 VAR00010 VAR00011 

VAR00012 VAR00013 VAR00014 VAR00015 

VAR00016 VAR00017 VAR00018 VAR00019 

VAR00020 VAR00021 VAR00022 VAR00023 

VAR00024 VAR00025 VAR00026 VAR00027 

VAR00028 VAR00029 VAR00030 VAR00031 

VAR00032 VAR00033 VAR00034 VAR00035 

VAR00036 

  /SCALE('ALL VARIABLES') ALL 

  /MODEL=ALPHA 

  /STATISTICS=DESCRIPTIVE SCALE 

  /SUMMARY=TOTAL. 

Resources Processor Time 00:00:00.05 

Elapsed Time 00:00:00.05 

 [DataSet14]  

Scale: ALL VARIABLES 

Case Processing Summary 

 N % 

Cases Valid 80 100.0 

Excludeda 0 .0 

Total 80 100.0 

 

a. Listwise deletion based on all variables in the procedure. 

Reliability Statistics 

Cronbach's Alpha N of Items 

.745 36 
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Item Statistics 

 Mean Std. Deviation N 

VAR00001 3.3125 1.52277 80 

VAR00002 3.1250 1.45285 80 

VAR00003 3.2000 1.44433 80 

VAR00004 3.4250 1.50758 80 

VAR00005 3.1375 1.42974 80 

VAR00006 3.4625 1.41371 80 

VAR00007 3.4125 1.30911 80 

VAR00008 3.2250 1.43178 80 

VAR00009 3.3750 1.39052 80 

VAR00010 3.4750 1.42291 80 

VAR00011 3.3875 1.43636 80 

VAR00012 3.1875 1.38796 80 

VAR00013 3.3375 1.41371 80 

VAR00014 3.4125 1.33780 80 

VAR00015 3.3250 1.42113 80 

VAR00016 3.3875 1.38247 80 

VAR00017 3.3000 1.40883 80 

VAR00018 3.4875 1.40518 80 

VAR00019 3.4375 1.37651 80 

VAR00020 3.4500 1.38619 80 

VAR00021 3.3125 1.39251 80 

VAR00022 3.4250 1.42113 80 

VAR00023 3.5500 1.39529 80 
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Item-Total Statistics 

 

Scale Mean if Item 

Deleted 

Scale Variance if Item 

Deleted 

Corrected Item-Total 

Correlation 

Cronbach's Alpha if 

Item Deleted 

VAR00001 117.1375 252.120 .123 .746 

VAR00002 117.3250 247.539 .235 .740 

VAR00003 117.2500 247.861 .229 .740 

VAR00004 117.0250 241.189 .361 .733 

VAR00005 117.3125 249.382 .198 .742 

VAR00006 116.9875 244.215 .321 .736 

VAR00007 117.0375 244.416 .348 .735 

VAR00008 117.2250 247.012 .251 .739 

VAR00009 117.0750 247.716 .245 .740 

VAR00010 116.9750 247.974 .232 .740 

VAR00024 3.4000 1.36502 80 

VAR00025 3.5625 1.39478 80 

VAR00026 3.3125 1.35566 80 

VAR00027 3.2125 1.45562 80 

VAR00028 3.2625 1.41192 80 

VAR00029 3.2875 1.49424 80 

VAR00030 3.2625 1.36636 80 

VAR00031 3.4750 1.35922 80 

VAR00032 3.4625 1.40473 80 

VAR00033 3.2500 1.42758 80 

VAR00034 3.0875 1.45127 80 

VAR00035 3.3000 1.38162 80 

VAR00036 3.4250 1.42113 80 
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VAR00011 117.0625 244.110 .316 .736 

VAR00012 117.2625 248.728 .222 .741 

VAR00013 117.1125 249.164 .206 .741 

VAR00014 117.0375 244.872 .328 .736 

VAR00015 117.1250 244.845 .304 .736 

VAR00016 117.0625 248.920 .219 .741 

VAR00017 117.1500 250.458 .178 .743 

VAR00018 116.9625 249.075 .210 .741 

VAR00019 117.0125 248.823 .222 .741 

VAR00020 117.0000 252.405 .137 .745 

VAR00021 117.1375 243.791 .337 .735 

VAR00022 117.0250 243.923 .325 .735 

VAR00023 116.9000 247.306 .253 .739 

VAR00024 117.0500 245.846 .296 .737 

VAR00025 116.8875 252.456 .135 .745 

VAR00026 117.1375 248.044 .246 .739 

VAR00027 117.2375 248.740 .207 .741 

VAR00028 117.1875 244.711 .310 .736 

VAR00029 117.1625 251.480 .141 .745 

VAR00030 117.1875 249.369 .212 .741 

VAR00031 116.9750 250.404 .189 .742 

VAR00032 116.9875 245.987 .282 .738 

VAR00033 117.2000 251.200 .158 .744 

VAR00034 117.3625 250.918 .160 .744 

VAR00035 117.1500 248.863 .220 .741 

VAR00036 117.0250 250.658 .171 .743 
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Scale: ALL VARIABLES 

Case Processing Summary 

 N % 

Cases Valid 80 100.0 

Excludeda 0 .0 

Total 80 100.0 

 

a. Listwise deletion based on all variables in the procedure. 

Reliability Statistics 

Cronbach's Alpha Part 1 Value .626 

N of Items 18a 

Part 2 Value .536 

N of Items 18b 

Total N of Items 36 

Correlation Between Forms .626 

Spearman-Brown Coefficient Equal Length .770 

Unequal Length .770 

Half Coefficient-Guttman Split .767 

 

 

Scale Statistics 

Mean Variance Std. Deviation N of Items 

120.4500 260.377 16.13621 36 
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a. The items are: VAR00001, VAR00002, VAR00003, VAR00004, VAR00005, 

VAR00006, VAR00007, VAR00008, VAR00009, VAR00010, VAR00011, 

VAR00012, VAR00013, VAR00014, VAR00015, VAR00016, VAR00017, 

VAR00018. 

b. The items are: VAR00019, VAR00020, VAR00021, VAR00022, VAR00023, 

VAR00024, VAR00025, VAR00026, VAR00027, VAR00028, VAR00029, 

VAR00030, VAR00031, VAR00032, VAR00033, VAR00034, VAR00035, 

VAR00036. 

Scale Statistics 

 Mean Variance Std. Deviation N of Items 

Part 1 60.2125 88.144 9.38851 18a 

Part 2 60.2375 72.335 8.50502 18b 

Both Parts 120.4500 260.377 16.13621 36 

 

a. The items are: VAR00001, VAR00002, VAR00003, VAR00004, VAR00005, 

VAR00006, VAR00007, VAR00008, VAR00009, VAR00010, VAR00011, VAR00012, 

VAR00013, VAR00014, VAR00015, VAR00016, VAR00017, VAR00018. 

b. The items are: VAR00019, VAR00020, VAR00021, VAR00022, VAR00023, 

VAR00024, VAR00025, VAR00026, VAR00027, VAR00028, VAR00029, VAR00030, 

VAR00031, VAR00032, VAR00033, VAR00034, VAR00035, VAR00036. 
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 الصورة النهائية لمقياس مشروع الحياة : 7 ملحق

 الوادي -جامعة الشهيد حمه لخضر

 كلية العلوم الاجتماعية والإنسانية   

 قسم العلوم الاجتماعية  

 شعبة علوم التربية                                                                

 

 السلام عليكم ورحمة الله وبركاته؛ تحية طيبة وبعد...

 في إطار القيام بدراسة حول بناء مشروع الحيا  لدا المراهقين المعاقين بصريا.      
اسة وتحقي  أهدافها العلمية من خلال مشاركتكم في ملئ هذه الستمار ؛ وعليه؛ نستسمحكم للمساهمة في القيام بهذه الدر 

 والتفضل ببعض من وقتك للقيام بــــ:

 .ملئ البيانات العامة 

 .هذه الستمار  مصممة لغرض وتأكد أن  اقرأ كل عبار  بدقة، ثم اختر أحد البدائل التي تراها تعبر عن رأيك
 ر ولن يطلع عليها أحد سوا الباحثة.البحث العلمي، ولن تستخدم طي غرض آخ

 طريقة الجابة: 

للإجابة، مع عدم ترك بديل  أكثر ختيارول يمكنك ا، يعبر عن رأيكالبديل الذي تراه رقم ختر اقرأ العبارات جيدا ثم ا
عن رأيك صحيحة و أخرا خاطئة ، فالإجابة الصحيحة هي التي تعبر  وجد إجابةت عبار  دون إجابة، مع العلم أنه ل أي
 .فقط

 مثال توضيحي: 

 ما زالت  أبحث عن المهنة التي ستحق  لي أحلامي في الحيا 

 :التاليةالخمسة من بين البدائل يعبر عن رأيك بموضوعية ختر رقم البديل الذي تراه ا

  ق.01اختر الرقم   غير موافق تماماإذا كانت إجابتك 
   ق. 02اختر الرقم   غير موافقإذا كانت إجابتك 
  ق.03اختر الرقم   محايدذا كانت إجابتك إ 
  ق.04اختر الرقم   موافقإذا كانت إجابتك 
  ق.05اختر الرقم   موافق تماماإذا كانت إجابتك 

                                                

 ولكم منا جزيل الشكر والعرفان                          
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 Braille مقياس مشروع الحياة بطريقة 8ملحق 
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   وية المهنيةبرنامج تربية الاختيارات القائم على تشكيل اله  :  نموذج من حصص 9 ملحق
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 :ملحق اختبار فرضيات الدراسة: 10 ملحق

 :)الفرضية الاولى( نتائج اختبار شابيرو ويلك لاعتدالية توزيع بيانات البعد الاول .1

Tests of Normality 

 

Kolmogorov-Smirnov
a

 Shapiro-Wilk 

Statistic Df Sig. Statistic Df Sig. 

VAR00001 .202 6 .200
*

 .853 6 .167 

02VAR000 .293 6 .117 .822 6 .091 

 

*. This is a lower bound of the true significance. 

Lilliefors Significance Correction 

 

 

 

 نتائج اختبار شابيرو ويلك لاعتدالية توزيع بيانات البعد الثاني ومؤشراته )الفرضية الثانية(:
 توزيع الدرجة الكلية:

Tests of Normality 

 

Kolmogorov-Smirnov
a

 Shapiro-Wilk 

Statistic Df Sig. Statistic Df Sig. 

VAR00001 .276 6 .170 734. 6 .014 

VAR00002 .286 6 .136 .863 6 .201 

 

a. Lilliefors Significance Correction 

  2.2 . توزيع مؤشري البعد الثاني:

 

j jJ;:du  

Tests of Normality 

 

Kolmogorov-Smirnov
a

 Shapiro-Wilk 

Statistic df Sig. Statistic Df Sig. 

VAR00003 .208 6 .200
*

 .908 6 .425 

VAR00004 .202 6 .200
*

 .853 6 .167 

VAR00005 .407 6 .002 .640 6 .001 
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VAR00006 .325 6 .047 .827 6 .101 

*. This is a lower bound of the true significance. 

a. Lilliefors Significance Correction 

 :نتائج اختبار شابيرو ويلك لاعتدالية توزيع بيانات البعد الثالث )الفرضية الثالثة( .2

Tests of Normality 

 

Kolmogorov-Smirnov
a

 Shapiro-Wilk 

Statistic df Sig. Statistic df Sig. 

VAR00007 .143 6 .200
*

 .989 6 .987 

VAR00008 .167 6 .200
*

 .982 6 .960 

 

*. This is a lower bound of the true significance. 

a. Lilliefors Significance Correction 

 

 :نتائج اختبار شابيرو ويلك لاعتدالية توزيع بيانات الدرجة الكلية )الفرضية الرابعة( .3

Tests of Normality 

 

Kolmogorov-Smirnov
a

 Shapiro-Wilk 

Statistic df Sig. Statistic df Sig. 

VAR00009 .234 6 .200
*

 .921 6 .514 

VAR00010 .207 6 .200
*

 .892 6 .331 

 

*. This is a lower bound of the true significance. 

a. Lilliefors Significance Correction 

 :ضية الخامسة القياسين البعدي والتتبعي(نتائج اختبار شابيرو ويلك لاعتدالية توزيع بيانات الدرجة الكلية )الفر.5

Tests of Normality 

 

Kolmogorov-Smirnov
a

 Shapiro-Wilk 

Statistic df Sig. Statistic df Sig. 

VAR00001 .207 6 .200
*

 .892 6 .331 

VAR00002 .222 6 .200
*

 .878 6 .259 
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*. This is a lower bound of the true significanc 

a. Lilliefors Significance Correction 

 نتائج معالجة الفرضية الأولى: .1

Paired Samples Statistics 

 Mean N Std. Deviation Std. Error Mean 

Pair 1 VAR00001 26.0000 6 1.78885 .73030 

VAR00002 28.6667 6 1.63299 .66667 

 

 

Paired Samples Test 

 

Paired Differences 

Mean Std. Deviation Std. Error Mean 

95% Confidence 

Interval of the 

Difference 

Lower 

Pair 1 VAR00001 - VAR00002 -2.66667- 1.63299 .66667 -4.38039- 

 

Paired Samples Test 

 

Paired Differences 

T Df Sig. (2-tailed) 

95% Confidence 

Interval of the 

Difference 

Upper 

Pair 1 VAR00001 - VAR00002 -.95295- -4.000- 5 .010 

T-TEST PAIRS=VAR00003 VAR00005 WITH VAR00004 VAR00006 (PAIRED) 
  /CRITERIA=CI(.9500) 

  /MISSING=ANALYSIS 

Paired Samples Correlations 

 N Correlation Sig. 

Pair 1 VAR00001 & VAR00002 6 .548 .261 
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 نتائج معالجة الفرضية الثانية: .2

 الدرجة الكلية: -1

Wilcoxon Signed Ranks Test 

Ranks 

 N Mean Rank Sum of Ranks 

VAR00002 - VAR00001 Negative Ranks 0
a

 .00 .00 

Positive Ranks 4
b

 2.50 10.00 

Ties 2
c

   

Total 6   

 

Test Statistics
a

 

 
VAR00002 - 

VAR00001 

Z -1.826-
b

 

Asymp. Sig. (2-tailed) .068 

 

 نتائج المؤشر الأول: -2

T-Test 

Paired Samples Statistics 

 Mean N Std. Deviation Std. Error Mean 

Pair 1 VAR00003 23.8333 6 1.60208 .65405 

VAR00004 26.0000 6 1.78885 .73030 

Pair 2 VAR00005 20.6667 6 1.03280 .42164 

VAR00006 23.0000 6 2.44949 1.00000 

 

a. VAR00002 < VAR00001 
b. VAR00002 > VAR00001 
c. VAR00002 = VAR00001 

a. Wilcoxon Signed Ranks Test 
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Paired Samples Correlations 

 N Correlation Sig. 

Pair 1 VAR00003 & VAR00004 6 -.698- .123 

Pair 2 VAR00005 & VAR00006 6 -.316- .541 

 

Paired Samples Test 

 

Paired Differences 

Mean Std. Deviation Std. Error Mean 

95% Confidence 

Interval of the 

Difference 

Lower 

Pair 1 VAR00003 - VAR00004 -2.16667- 3.12517 1.27584 -5.44633- 

Pair 2 VAR00005 - VAR00006 -332.333- 2.94392 1.20185 -5.42279- 

 

Paired Samples Test 

 

Paired Differences 

T Df Sig. (2-tailed) 

95% Confidence 

Interval of the 

Difference 

Upper 

Pair 1 VAR00003 - VAR00004 1.11299 -1.698- 5 .150 

Pair 2 VAR00005 - VAR00006 .75612 -1.941- 5 .110 

 

T-TEST PAIRS=VAR00007 WITH VAR00008 (PAIRED) 
  /CRITERIA=CI(.9500) 

  /MISSING=ANALYSIS. 

 نتائج المؤشر الثاني: -2
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Test Statistics
a

 

 
VAR00002 - 

VAR00001 

Z 
b

-1.633- 

Asymp. Sig. (2-tailed) .102 

a. Wilcoxon Signed Ranks Test 

 

 نتائج معالجة الفرضية الثالثة: .3

T-Test 

Paired Samples Statistics 

 Mean N Std. Deviation Std. Error Mean 

Pair 1 VAR00007 34.1667 6 2.85774 1.16667 

VAR00008 38.0000 6 2.82843 1.15470 

 

 
Paired Samples Correlations 

 N Correlation Sig. 

Pair 1 VAR00007 & VAR00008 6 .742 .091 
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Paired Samples Test 

 

Paired Differences 

T Df Sig. (2-tailed) 

95% Confidence 

Interval of the 

Difference 

Upper 

Pair 1 VAR00007 - VAR00008 -1.69118- -4.600- 5 .006 

 

 نتائج معالجة الفرضية الرابعة: .4
T-TEST PAIRS=VAR00009 WITH VAR00010 (PAIRED) 

  /CRITERIA=CI(.9500)  
  /MISSING=ANALYSIS. 

T-Test 

Paired Samples Statistics 

 Mean N Std. Deviation Std. Error Mean 

Pair 1 VAR00009 104.6667 6 2.65832 1.08525 

VAR00010 115.6667 6 4.27395 1.74483 

 

 

 

Paired Samples Test 

Paired Samples Test 

 

Paired Differences 

Mean Std. Deviation Std. Error Mean 

95% Confidence 

Interval of the 

Difference 

Lower 

Pair 1 VAR00007 - VAR00008 -3.83333- 2.04124 .83333 -5.97548- 

Paired Samples Correlations 

 N Correlation Sig. 

Pair 1 VAR00009 & VAR00010 6 -.505- .307 
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Paired Differences 

Mean Std. Deviation Std. Error Mean 

95% Confidence 

Interval of the 

Difference 

Lower 

Pair 1 VAR00009 - VAR00010 -11.00000- 6.06630 2.47656 -17.36619- 

 

Paired Samples Test 

 

Paired Differences 

T Df Sig. (2-tailed) 

95% Confidence 

Interval of the 

Difference 

Upper 

Pair 1 VAR00009 - VAR00010 -4.63381- -4.442- 5 .007 

 

 :نتائج معالجة الفرضية الخامسة .5
T-TEST PAIRS=VAR00011 WITH VAR00012 (PAIRED) 

  /CRITERIA=CI(.9500) 
  /MISSING=ANALYSIS. 

T-Test 

Paired Samples Statistics 

 Mean N Std. Deviation Std. Error Mean 

Pair 1 VAR00011 115.6667 6 4.27395 1.74483 

VAR00012 116.1667 6 5.94699 2.42785 

 

 

 

Paired Samples Test 

 Paired Differences 

Paired Samples Correlations 

 N Correlation Sig. 

Pair 1 VAR00011 & VAR00012 6 .900 .015 
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Mean Std. Deviation Std. Error Mean 

95% Confidence 

Interval of the 

Difference 

Lower 

Pair 1 VAR00011 - VAR00012 -.50000- 2.81069 1.14746 -3.44964- 

 

Paired Samples Test 

 

Paired Differences 

T Df Sig. (2-tailed) 

95% Confidence 

Interval of the 

Difference 

Upper 

Pair 1 VAR00011 - VAR00012 2.44964 -.436- 5 .681 

 

  
 


