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 الحمد: بعد واما وفى ومن واهله المصطفى الحبِب على والظلام الصلاة و وكفى لله الحمد

 الجهد ثمسة هره بمركسجىا الدزاطُت مظيرجىا من الخطىة هره لخثمين وفقىا الري لله

مين الىالدًن الى مهداة حعالى بفضله والىجاح  .مادزبه هىزا وادامهما الله حفظهما الكسٍ

مت العائلت ولكل  . باطمه واحد ولكل اخىاحي من ولاجصال طاهدجني التي الكسٍ

ل اجقدم كما ت المىازد قظم زئِع" ججاوي دحا" الظُد الى الشكس بجصٍ  بالمإطظت البشسٍ

فُت للهىدطت الجهىٍت  دوزا لهم كان ممن" مظعىدي جمال" المإطظت ومدًس الاوزاض السٍ

 .اطخقبال بأحظن لىا واطخقبالهم القُمت علىماثبالم ومدها مظاهدجىا في اكبر

ت المىازد ادازة قظم اطاجرة وبالأخص الدظُير قظم والى  0202 دفعت جمُع و البشسٍ

 . بالىادي لخضس حمه جامعت

 . قلمي ووظيهم قلبي احبهم من والى, حُاحي في اثس لهم كان من كل والى

 

 

 وانيس شاهيناز 

 

 

 

 

 

 

 



 لحظت الجىت جطُب ولا, بطاعخك الا النهاز ًطُب ولا بشكسك الى لُلال طُب لا الهي

 . بسؤٍخك الا الجىت جطُب ولا, بعفىك

 : جهدي ثمسة اهدي

 ومثال الحىان هبع الى اجد ان علمخني من الى,  الحُاة ومىحخني وحمخني حملخني التي الى

 حقها من ذزة اكفيها ان جاهدة اطعذ التي عمسها في واطال الله حفظها  امي الى العطاء

 . علي

 . الاولى خطىاحي مىر الدزاس ي مشىازي  في دعمني الري الله زحمه الغالي ابي زوح الى

 شزع من  العدم من صىعه ًمكن الىجاح ان علمني الري الدعم لي قدمىا الرًن اخىحي الى

 الدًن هجم" اطامت" بلال" قلبي الى قسبا واكثر اخىة اغلى الى هفس ي في والثقت الازادة لي

 . شس كل من وحفظهم الله زعاهم" السحمان عبد" أخيرا" الله هصس فادي"

 بأطمائه الله ووظال, خيرا الله فجصاهم وطاعدوي طاهدوي من لكل والخقدًس الاحترام كل

 ازحم اهه بسحمخه, الىعُم جىاث جىاجه في واًاكم ًجمعىا ان العلى وبصفاجه الحظنى

 .الساحمين

 

 قدام صليحة  

 

 

 

 

 

 

 



دهكم شكسجم ولئن" حعالى قال  " لأشٍ

 ازطل من على والظلام والصلاة, مىجىد كل قبل المىجىد والجىد العطاء الدائم الله الحمد

 : بعد اما( وطلم علُه الله صلى)محمد طُدها للعالمين زحمت

ل بالشكس اجقدم ان الا ٌظعني فلا ل قدماج كما, بالىادي لخضس حمى جامعت الى الجصٍ  بجصٍ

 . معىا صبره على(  الغسبي العُد) المشسف الاطخاذ الى والعسفان الشكس

ت المىازد قظم زئِع" جُجاوي دحا" الظُد الى والخقدًم بالشكس اجقدم كما  بمإطظت البشسٍ

فُت للهىدطت الجهىٍت  وحظن بالاطخقبال الدزاطت هره اجساء على جفاؤل  مىحىا الري السٍ

 .المعاملت

 الى الخالص الشكس اوجه ان ًفىجني ولا دعمهم على الىالدًن الى والخقدًس الشكس وكل

 . الدظُير قظم طادة

ب من معي طاهم من كل الى بالشكس اجقدم واخيرا  .. بالدشجُع ولى بعُد ومن قسٍ

 مبروكي نيهال  

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

  الله زطىل  على والظلام والصلاة الله والحمد الله بظم                 

حاهت الى اقدامها جحذ الجىت الله جعل التي الى المخىاضع العمل هرا ثمسة اهدي  حُاحي زٍ

 . الغالُت امي

 . الغالي ابي الحُاة هره في الله بعد وجىدي في  الظبب كان الري اوس ى لا كما

 لُتالك الاطاجرة كل والى طىد خيرا لي كاهىا الرًن واحبابي واصدقائي واخىاحي اخىحي والى

 ًبخل ولم المركسة اهجاش في عىها الي كان من كل الى والاقازب الاهل كل الى وطلابها ومىظفيها

  وجىجيهاجه بىصائحه علُا

 .حقكم جفُكم لا والشكس المعاوي كل

 .وبسكاجه حعالى الله وزحمت علُكم الظلام

 نايلي ايمن  

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 والري,  المخىاضع العمل هرا اهجاش في لىا جىفُقه عمتو على وهحمده وجل عص الله وشكس

مت والعافُت الصحت الهمىا  .كثيرا حمدا لله فالحمد والعصٍ

ل بالشكس هخقدم  جىجيهاث من لىا قدمه ما كل على" لعُد لغسبي" الاطخاذ الى والخقدًس الجصٍ

 بالشكس هخقدم كما, المخخلفت جىاهبها في دزاطدىا مىضىع اثساه في طاهمذ قُمت ومعلىماث

ل فُت للهىدطت الجهىٍت المإطظت مدًس وظُان دون , المىقسة المىاقشت لأعضاء الجصٍ  السٍ

ت المىازد مصلحت وزئِع الىادي الاوزاض  وجقدًمهم العىن  ًد لىا ومدهم لخعاونهما البشسٍ

 .لىا وحشجُعهم القُمت بالمعلىماث لىا

ل بالشكس هخقدم كما ظىا ىاقام الرًن الاطاجرة لكل الجصٍ  .بالجامعت مشىازها خلال بخدزَ

 لكم شكسا
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