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 وتقدير شكر

 

 :الفاضؿ لأستاذم كالامتناف الشكر بكافر أتقدـ أف يدعكني بالجميؿ العرفاف كاجب إف

  اساعادي فارس/  الدكتكر

 يبخؿ كلـ ؛ كالمكجو كالمرشد المعمـ نعـ فكاف ىذا، بحثي عمى الإشراؼ فضؿ لو كاف حيث
 فبارؾ  كتنقيحا كتصكيبا، كتدقيقا، متابعة، الدراسة، مراحؿ مختمؼ في تشجيع أك بكقت عمي
 . بعممو الله كنفعنا العمـ، لخدمة المخمصة جيكده كفي فيو، الله

 : المناقشة لجنة اعضاء لأستاذة كالتقدير الشكر بجزيؿ أتقدـ كما

 .تصكيبو يمكف ما تصكيب في كالاىتماـ العناية مف بذلكه كلما ، الدراسة ىذه مناقشة لقبكليـ

 البحث ىذا إعداد في ساعدني مف كؿ أشكر أف إلا المقاـ ىذا في يسعني  لا الختاـ كفي
 . حسناتيـ ميزاف في ذلؾ يجعؿ أف كجؿ عز المكلى مف راجيا ، المتكاضع

 

 

 :عماف مسعكدةالطالبة  
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 ممخص الدراساة:

ىدفت الدراسة الحالية الى معرفة الفركؽ في معايير جكدة المعمـ بيف المعمميف خريجي     
الجامعات في نطاؽ كلاية الكادم حيث تـ تطبيؽ  خريجي كالمعمميف للأساتذةالمدارس العميا 
( الصافي يوساف شحاتة الجيميالمعمـ المعد مف طرؼ الباحث ) جكدة مقياس معايير

عمى البيئة الجزائرية كتحديدا عمى كلاية  حسااني اساماعيلكالذم قاـ بتكييفو كتقنينو الباحث 
الدراسة الحالية عمى المنيج الكصفي السببي المقارف حيث تـ كاعتمدت  2014الكادم سنة 

تطبيؽ الاداة عمى عينة مف معممي المرحمة الابتدائية مف خريجي الجامعات كالمدارس العميا 
مف خصائصيا السيككمترية بعد تطبيقيا عمى عينة استطلاعية  التأكدكالتي تـ  اتذةللأس

فردا ثـ تطبيقيا في صكرتيا النيائية عمى عينة الدراسة الاساسية تـ اختيارىا  12قكاميا 
 معمـ كمعممة . 60قصديا كعشكائيا حيث بمغ عددىا 

( تـ استخداـ spss) الاحصائيةكبعد تبكيب النتائج كمعالجتيا كالاستعانة بالحزمة     
اختبار )ت( لدلالة الفركؽ حيث دلت النتائج عمى عدـ كجكد فركؽ ذات دلالة احصائية بيف 
المعمميف خريجي المدارس العميا للأساتذة كالمعمميف خريجي الجامعات  في مجاؿ التخطيط 

كمجاؿ التقكيـ كما تكصمت الى كجكد فركؽ لعمميتي التعميـ كالتعمـ كمجاؿ المادة العممية 
 خريجي كالمعمميف للأساتذة العميا المدارس خريجي المعمميفذات دلالة احصائية بيف 

 استراتيجيات التعميـ كالتعمـ كادارة الصؼ.  مجاؿ في  الجامعات
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Résumé d' étude 

La présente étude visait à connaître les différences dans les normes de Qualité  

des enseignants parmi les enseignants des diplômés par l'école supérieure 

d'enseignants et les enseignants des diplômés par l'université relevant de la de la 

wilaya d'El oude où l'application l'outil du étude préparée par le chercheur 

(Alsafi Youssef Shehata Jahmi) et a adapté et codifié le chercheur HASSANI 

Ismail sur l'environnement algérien, en particulier a wilaya d'El oued en 2014 et 

a adopté la présente étude comme elle utilise la méthode descriptive 

comparative causales où l'outil est appliqué sur un échantillon d'enseignants du 

primaire, qui a été confirmé sur ses propriétés de l'échantillon exploratoire 

psychométrique 12 personnes appliquent alors l'outil mentionné dans l'image 

finale sur l'échantillon d'étude principale et comptait 60 enseignants. 

Après le dépouillement, le traitement et l'utilisation du logiciel statistique 

(SPSS) a utilisé le test (t) pour désigner des différences en termes de résultats 

indiquent qu'il n'y a pas de différence statistique significative entre les 

enseignants diplômés par l'école supérieure d'enseignants et les enseignants des 

diplômés par l'université dans le domaine de la planification pour le processus 

d'apprentissage de l'enseignement et le domaine du matériel scientifique et le 

évaluation sur le terrain ont également atteint à la présence de différences 

statistiquement significatives entre les deux dans le domaine de 

l'éducation, l'apprentissage et des stratégies de gestion de classe. 
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 تككيف لمسألة التربكية الأنظمة كؿ تكلييا التي القصكل الأىمية بكضكح اليكـ تتجمى    
 تتجمى حيث ككؿ، التربكم النظاـ كمردكدية التعميـ نكعية عمى المباشر لتأثيره نظرا المعمـ،
 .كالثقافية كالتنمكية الاجتماعية المستكيات كؿ عمى نتائجو

 تؤدم بينيا فيما فاعمة مدرسية تربكية جماعات مف تتككف التعميمية المنظكمة اف كبما
 كىك ألا أكلكياتيا حيث مف ليا الأكؿ اليدؼ تحقيؽ الى الكصكؿ اجؿ مف المختمفة أدكراىا
 الحرص مع كالتربكية الأخلاقية العممية، المجالات جميع في كالطلاب التلاميذ كتككيف إعداد
 مجتمعو في الحاصمة كالمعرفية التكنكلكجية التطكرات كالتككيف الإعداد ىذا يكاكب أف عمى

 ليا تتصدل التي الأساسية القضايا مف المعمـ إعداد عممية تعد كليذا ،الدكلي أك المحمي
 ىك بؿ فحسب لممعرفة ناقؿ مجرد ليس المعمـكالعالمية ف العربية التربكية كالدراسات البحكث
 الأساليب كغرس التلاميذ، عقكؿ تنمية مسؤكليتو عمى كتقع الفاعمة لمتربية الحي النمكذج

 مينتو إلى فينظر كصادقان  أمينا يككف أف كعميو العممي بالتفكير الخاصة كالقيـ كالعادات،
 تعمـ سكؼ فييا خمؿ فأم التدريس بعممية الارتقاء يجب لذا كديني كطني كاجب أنيا عمى

 عمى المعمـ تككيف ككاف   إذا عاـ بشكؿ المجتمع كعمى خاص، بشكؿ التلاميػذ عمى نتائجو
 كمكارد أكفاء مككنيف ،الضركرية الشركط مف عدد تكفير يستمزـ فإنو الأىمية، مف القدر ىذا

 التنفيذ ك كالتصميـ الإعداد حيث مف عممية منيجية عمى ترتكز تككيف كبرامج مادية،
 .التقكيـ ك كالمتابعة

 الأحياف غالب في فرضتيا تحكلات عدة الجزائر في المعمميف تككيف نظاـ عرؼ لقدك 
 معمميف استدعى لممتمدرسيف تدفقا المدارس شيدت مباشرة، الاستقلاؿ فبعد مرحمية، متطمبات

 عمى العمؿ استدعى مما المدرسية الديمكغرافية لمقتضيات كاستجابة الفراغ لسد مؤىميف غير
 ىذه تأطير تـ السبعينيات بدايةفي ك  الخدمة، أثناء التككيف باعتماد المعمميف ىؤلاء تأىيؿ
 كفتح أخرل بصيغ العممية تدعيـ مع التكنكلكجية، المعاىد إنشاء خلاؿ مف تنظيمياك   العممية
 نياية كفي الصيفية، الثقافية كالكرشات بالمراسمة كالدركس كالميني الثقافي التككيف مراكز

 التككيف صيغ ظيرت التربكم الإصلاح مشاريع ظؿ كفي الثالثة، الألفية كبداية التسعينيات
 التككيف مخططات خلاؿ مف التأىيؿ استراتيجية تبني مع للأساتذة، العميا المدارس ضمف
 .الجديدة المقاربة تطبيؽ عمى تسير المعمميف مف نكعية تكفير أجؿ مف الخدمة أثناء
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 للأساتذةكلقد جاءت ىذه  الدراسة مف اجؿ الكشؼ عف ما مدل جدكل برامج المدارس العميا 
اساتذة يمتازكف بالجكدة  كذلؾ مف خلاؿ مقارنة خريجييا بخريجي  كتأطيرفي تككيف 

 :الجامعات العادية كلقد تـ تناكؿ ىذا المكضكع في جانبيف

اشكالية الدراسة  حيث تناكؿ الفصؿ الاكؿ ثلاث فصكؿ: كيتككف مف  نب النظريالجا -
  بالجزائر مف حيث تعريفيا المعمميف تككيف برامج كاعتباراتيا اما الفصؿ الثاني فاستعرض بو 

 التربية المعمـ إعداد برنامج كمككنات  ياككذا أشكال ياكأىداف كأىميتيا تطكرىا كمراحؿ
 .تككينو في الحديثة الاتجاىاتكاىـ  الابتدائية

في جزئييف  لمتعميـ  الشاممة الجكدة  ضكء في المعمـ جكدة معايير فتناكؿ  اما الفصؿ الثاني
ة كأىميالتعميـ مف خلاؿ استعراض مفيكميا  في الشاممة لمجكدة يتصدل الجزء الاكؿ اذ
التعميمية بتناكؿ مفيكميا  العممية في المعمـ لجكدة تصدلف اما الجزء الثاني تطبيقياأىداؼ ك 

 في الجكدة ضماف معاييرثـ  أىميتيا ىكالاشارة ال التعميمية العممية في المعمـ جكدة كمعايير
 .التعميـ جكدة نظاـ في ىادكر ك  الابتدائية التربية معمـ إعداد برنامج

كتـ فيو ادراج فصميف فصؿ تـ تناكؿ الاجراءات المنيجية لمدراسة  :الجانب الميداني -
بعرض الدراسة الاستطلاعية كالاساسية اما الفصؿ الاخر فاستعرض فيو عرض كتحميؿ 

 كمناقشة نتائج الدراسة ككؿ .
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 :الإشكالية

المعمـ، حيث عقدت  قضية اعداد  بمتابعةلدراسات التربكية خلاؿ الفترة الأخيرة ا اىتمت    
حكليا العديد مف المؤتمرات كالندكات، كشكمت مف أجميا لجاف مف الباحثيف كالخبراء 
كالمسؤكليف عف نظـ التعميـ في مختمؼ دكؿ العالـ كمنظماتو، كيرجع ىذا الاىتماـ إلى 
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ف قى أعمى ممكانة المعمـ داخؿ النظاـ التعميمي، فالنظاـ التعميمي التربكم لا يمكف أف ير 
 كخصائص ككفاءات.ت فيك صكرة لما يحممكنو مف صفا ،مستكيات المعمميف فيو

كلقد أدركت المجتمعات المعاصرة أف تقدميا كتطكرىا في شتى المياديف مرىكف بتحسيف     
كالتي تيدؼ بالدرجة الأكلى إلى إعداد إطارات ذات كفاءة  ،ية التربية التي يتمقاىا أبناؤىانكع

لعب الأدكار المنكطة بيا، كتساىـ في دفع عجمة التقدـ كالتنمية في جميع عالية، قادرة عمى 
لذا ترصد ىذه الدكؿ كالمجتمعات  النكاحي العممية كالثقافية كالاجتماعية كالاقتصادية ...الخ،

إمكانات ضخمة، مادية كبشرية، آممة مف نظميا التربكية أعمى عائد في الكـ كالكيؼ عمى 
 .ذم ىك محكر التنمية الشاممةمستكل تنمية الفرد ال

 أشرؼ مف باعتبارىا خاصا بعدا تأخذ المسمـ امجتمعن في التعميـ مينة نجدكبالمقابؿ      
 كبيرة جيكدا يبذؿ بدكره كالمجتمع ،كطمكحاتو المجتمع أىداؼ تحقؽ فيي ،كأفضميا الميف
 فأصبح كالإقميمية العالمية التحكلات مع أدائو كتطكير كالتعميـ التربية حقؿ في المعمـ لإعداد
 قكة العقؿ مف يجعؿ أف إما فيك ،كنفسا كخمقا عقلا الأجياؿ يعد إذ لمتاريخ صانعا المعمـ
ما مبدعة  41ىذا ما يتفؽ معو المشرع الجزائرم في سنو لممادة ك مكبمة   قكة منو يجعؿ أف كا 
 الكطنيػة بالتربيػة الخاصػة لػلأسػلاؾ المنػػػتػػميف بػالمػػكظػػػفػػػيف الخػػػػاص الأسػػاسي الػػقػػػانػػكف مف
 الابتدائية: يػػػػكػػػػمؼ المدرسة أساتذة سمؾ تحت الأكؿ الفصؿ في منو الثاني الباب في

 ػيػذالػػتلامػ ربػيػػةػت :الابػتػػدائي الػتػػعػػمػػيـ : كظػيػػفػػةبعنكاف الابػػػػتػػػػدائػػػػيػػػػة المدرسػػػػة أسػػػػػاتػػػػذة
 اسػػتػػعػػمػػاؿ كتػػمػػقػيػػنػػيـ كالػػبػػدنػػيػػة كالمدػنػػيػػة كالخػػػمػػقػػػيػػة الػػفػػػكػػريػػة الػػنػػكاحػي مػف كتػػعػػػمػػيػػػمػػيـ

  (2008،08الرسامية، )الجريدة. الدراسي عمميـ كتقييـ كالاتصاؿ الإعلاـ تػػكػػنػػكلػػكجػيػػات

الحاصؿ اليكـ في عالمنا أصبحت جؿ المنظكمات التعميمية في كمع التطكر السريع      
فمـ يعد التركيز عمى اكتساب  ،ميامختمؼ دكؿ العالـ تسعى إلى تحقيؽ الجكدة في تعمي

عادة تدكيرىا بقدرات إبداعية كيعد المعمـ ىنا الأداة  .المعرفة كافيا بقدر تسييؿ اكتسابيا كا 
ية التعميمية نظرا لادكراه الدقيقة كالمحكرية المكمؼ بيا، التنفيذية ليذا اليدؼ كغيره في العمم

يتمتع فيك الذم يحضر كينفذ كيقيـ  كيقكـ كىك الذم يجكد كيطّكر جكانب العممية التعميمية ك 
 السمطة التقديرية لتحقيؽ ذلؾ.ب

كمنو أكلت الجزائر شانيا شاف ىذه الدكؿ إصلاحات متعمقة بالمنظكمة التربكية      
 (2007)يخمف ت معتبرة لممعمـ الذم يعد أىـ عناصرىا حتى يصبح فعالا بيا كيرلكاىتماما
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عداد كتدريب المعمميف ببرامج تككيف تأىميـ لممارسة أف ىذا لا يتحقؽ إلا مف خلاؿ  تككيف كا 
ما سعت الدكلة إلى تحقيقو مف  التعميـ بجكدة كما تكسبيـ الميارات اللازمة لتحقيؽ ذلؾ كىذا

أصبحت  1962جكيمية  5فبعد  ،يضيؼك   المدارس العميا لتككيف الأساتذةخلاؿ افتتاح 
المؤطريف بو كمي لممعمميف ك الجزائر بحاجة ماسة إلى أساتذة لتعكيض النقص بؿ الغياب الش

في ميداف التربية كالتككيف المؤطريف مما دعا الجزائر إلى أف تمجأ إلى أساتذة كمعمميف 
 -1963معاىد تكنكلكجية لمتربية سنة  06غ كتنشئ ست أجانب عرب كغير عرب لسد الفرا

ككانت أكليا مدرسة بكزريعة لتككيف الأساتذة لتمييا معاىد كمدارس أخرل سنة بعد  1964
 سنة .

في ىذا الشأف بأف الفجكة الممحكظة بيف مممح المعمميف  (2014) بمقيدوم في حيف يؤكد   
، آنذاؾ بالنسبة لكؿ الأنظمة التربكية المعاصرة لـ تعرفيا الجزائر فقط، بؿ ىي مظير عاـ

التي مرت منيا  فمقد عرفت العديد مف البمداف مثؿ ىذه الكضعية حسب التطكرات التاريخية
بعد نياية الحرب العالمية الثانية  بيتالتربكية، فمثلا كؿ البمداف الأكركبية قد جا تيامنظكما

اضطرىا إلى تكظيؼ معمميف ذكل مستكل أدنى مف في المجاؿ التربكم، مما  طمبا متزايدا
تمؾ البمداف إلى تنفيذ برامج مكثفة لمتككيف أثناء  المعايير الأكاديمية السارية لدييا، كما لجأت

 .جميع المدرسيف ؼ خمؽ الانسجاـ بيف ملامح التككيف كترقية مستكلبيدالخدمة، 

ا للأساتذة في الجزائر فمف الملاحظ كبالعكدة إلى الحديث عف المعاىد كالمدارس العمي     
تكظيؼ لا تسد الحاجة المطمكبة لممدرسة الجزائرية مما اكجب  أنياإلا بالرغـ مف مخرجاتيا 

السنة التي اتخذت فييا كزارة التربية  كىي1998 الجامعييف كقد تـ تكظيفيـ ابتداء مف
ذلؾ القرار أمرا  جعؿ تطبيؽالكطنية قرارا بعدـ تكظيؼ غير الجامعييف كفي الحقيقة، إف ما 

 1995. سيلا ىك كجكد سمؾ أساتذة التعميـ الأساسي المجازيف كىك السمؾ الذم أنشئ سنة
أف  نسبة  حيث (2014) بمقيدومحصائيات في  دراسة لػ بعض الإ وأثبتتىذا ما     

 2004)في 13.24%المدرسيف الحائزيف عمى التأىيؿ المطمكب  ليسانس انتقمت مف 
ذا أدخمنا في الحسباف التكقعات الخاصة ك  إ2008-2009)في )  23%إلى-2005)

فإف نسبة المدرسيف الحائزيف عمى  16.000عددىـ بحكالي كالمقدر2009 بالخريجيف لسنة 
كىذا يعني حصكؿ تقدـ بعشريف نقطة خلاؿ فترة 33%.المؤىؿ المطمكب سكؼ ترتفع إلى 

 .سنكاتخمس 
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كالملاحظ مف ىذه الإحصائيات أف نسبة تكظيؼ الأساتذة المجازيف )المتحصميف عمى     
 بؿ أصبح يمثؿ النسبة الأكبر. شيادة الميسانس( في تزايد ممحكظ 

رة أىدافيا بجزأحققت  إذكمع أف ذلؾ يعد تقدما أحرزتو المنظكمة التربكية بالجزائر      
 ،كالكفاءاتعمى ذكل الشيادات إلا مف ذلؾ اقتصار ممارسة التعميـ  كالأكثرقطاع التعميـ بؿ 

إلا أف ىذا  للأساتذةكالمقصكد ىنا ىـ خريجي الجامعات الجزائرية كخريجي المدارس العميا 
 أف إلا يدفعنا إلى التساؤؿ ىؿ أف كلاىما يتمتع بنفس المعايير المطمكبة لمينة التعميـ؟ 

مسبقا لمينة  إعدادىـتـ  قد انو للأساتذةالمؤكد ىنا بخصكص خريجي المدارس العميا  الأمر
كمف خلاؿ برامج مخطط ليا لتحقؽ  الأىداؼالتعميـ كذلؾ بعممية تككيف مقصكدة كمحددة 

 ىذا الغرض.

 هيؤيدإذ أف الإعداد التربكم المسبؽ لو تأثير عمى فعالية المعمـ في مينتو كىذا ما     
يؤكد أف الإعداد التربكم لو تأثير عمى فاعمية المعمـ عف طريؽ  حيث (2014) حمادنو

إكسابو معارؼ كميارات كخبرات تتصؿ بعممو التربكم، فقد ركزت مينة التعميـ في عصرنا 
تكتسب بالميارة  الحالي عمى كثير مف الحقائؽ كالمبادئ العممية كالنفسية كالتربكية التي لا

نما بالدراسة ا لمنظمة. كلكي يصبح إعداد المعمـ سميما فلا بد مف أف يككف التكازف فقط كا 
 .كاضحا بيف المجالات النظرية كالعممية في الإعداد التربكم

انو كفقا لنظريات التعمـ لابد مف التدريب حتى يتـ ( 2009)الضبعات أبو إليوكيضيؼ     
الأداء السميـ كالتدريب يتأتى عف طريؽ تنمية القدرات كالكشؼ عف الاستعدادات ككلاىما 
يحتاج إلى نكعيف مف الخبرة كيقصد بيما المباشرة كالغير مباشرة فمعمـ الغد يحتاج إلى 

يمكف الكشؼ عف استعداداتو حتى ممي دراسات نظرية تربكية كنفسية إلى جانب الأداء الع
 كتقكيميا.لمينة التدريس 

كانت المدرسة العميا للأساتذة تسير  1998 -1981الفترة الممتدة بيفحيث انو في      
الأساتذة المتعاقديف كالتي كاف التككيف حينيا مف طرؼ الجامعات كالمراكز  -الطمبة

الذم عقد بيف رؤساء المؤسسات ككزارة  1999جكاف  09الجامعية. إلا انو بعد اجتماع يكـ 
  (14، 2007)يخمف،.ذةللأساتالتربية الكطنية أصبح التككيف تقكـ بو المدارس العميا 
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إنما يدؿ عمى أف ميمة التككيف أسندت إلى المدارس العميا  شيءىذا ك إف دؿ عمى     
للأساتذة حتى يخكؿ ليا تنفيذ كتطبيؽ ما تخططو كتصنعو ىي لا غيرىا ككؿ ىذا مف اجؿ 

 السعي بالتقدـ كالرقي بمستكل إعداد المعمـ.

يمكف الحكـ عمى طبيعة تككينيـ لأنو مرىكف أما المعمميف خريجي الجامعات فلا     
بالتخصص الذم درسكه بالجامعة إلا أف الأمر المؤكد ىنا ىك عدـ خضكعيـ لمتدريبات أك 
تربصات كما انو مف حيث الاستعداد لمينة التعميـ ليس بالأمر الذم يمكف الجزـ بو مقارنة 

ا بو فقد اكتسبكه مف خلاؿ برامج بخريجي المدارس العميا للأساتذة الذيف حتى إذا لـ يتمتعك 
 التككيف التي خضعكا ليا خلاؿ فترة تككينيـ.

كبما أف مكاف ممارستيـ لكؿ ذلؾ كالمقصكد ىنا المدرسة التي تعد مصدر لممعمكمات     
كمكاف استيلاكيا كأداة عممية ليس لمكاجية مشكلات الحاضر كالمستقبؿ فقط، أك إعداد 

تكصيؿ المعمكمات بؿ إحداث تغييرات مستحبة في سمكؾ المتعمـ القكل البشرية القادرة عمى 
كالمجتمع كاستشراؼ المستقبؿ كتكجييو. لذا كاف لزاما عمى كؿ أمة أف تراجع مف حيف لآخر 
محتكيات برامج تككيف معممييا لمتصحيح عند الحاجة كالتثبيت لمضركرة عمى اعتبار أف 

لذلؾ فإف أم جيد يبذؿ لتحقيؽ ىذا التطكر في التعميـ ىك أداة نشر العمـ كالتكنكلكجيا. 
لى فمسفتيا التربكية  الدكلة العصرية كالمجتمع العصرم يجب أف يتجو أكلا إلى التعميـ كا 

 كسياستيا التعميمية كمناىجيا كطرقيا في التدريس كنظاميا التككيني.

ىذا التكجو حيف أشارت إلى انو حتى عمى المستكل الميني  مع نادية بوشلالقكتتفؽ     
ة بدكف فاف برامج التدريب لا تتطابؽ مع حقػائؽ سػكؽ العمؿ، كما أف المقررات تعاد كؿ سن

ىذا القصكر في التربية كبرامج التككيف كالطرؽ تضاؼ إلى  ،مراجعة أك تقييـ أك تجديد
ة كالمدربة بشكؿ جيد. فطرؽ تككيف بعض المعضلات الأخرل كػنقص الإطارات المؤىم

الأستاذ جد قديمة كلا يحتكم التكػكيف عمػى برامج تدريب الأستاذ عمى استعماؿ التكنكلكجيا. 
إف ما يلاحظ عمى العمكـ ىك بعػض الػنقص في احتراـ المينة كالتقدير الضئيؿ لمدكر الذم 

لنفسي الذم انعكس سمبا عمى يمعبو الأستاذ في التطكر، إضافة إلى نقص الػدعـ المػادم كا
إف ىذا يدفعنا لمحديث عف جكدة التربية التي ينبغي  .ةالمين بيذه ضعؼ الدافعية للالتحاؽ

أف تمبي الحاجيات الفرديػة كالاجتماعيػة كالاقتصادية بغرض التطكر كالنمك كما يجب أف 
 (172،،دتبوشلالق) .ترقي بالفردية، كالتفكير الانتقادم كالتحميؿ كالإبداع
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 لنجػػػػػػاح أساسػػػػػي حػػػػػدت الأسػػػػػتاذ تكػػػػػكيف كػػػػػػاف ىػػػػػك: إذا يطػػػػػرح أف ينبغػػػػػي الػػػػػذم كالسػػػػػؤاؿ    
 عمينػػػػػا يفػػػػػرض فإنػػػػػو التعميمػػػػػي لمنظػػػػػاـ الحسػػػػػف لمسػػػػػير كضػػػػػماف التعمميػػػػػة التعميميػػػػػة العمميػػػػػة
 تكػػػػػػػكيف يخضػػػػػػػع إذ العالميػػػػػػػة الإصػػػػػػػلاحات ظػػػػػػػؿ فػػػػػػػي إعػػػػػػػداده بػػػػػػػرامج فػػػػػػػي النظػػػػػػػر إعػػػػػػػادة
 فػػػػي النظػػػػر إعػػػػادة عمػػػػى العمػػػػؿ يجػػػػب تربكيػػػػة كأخػػػػرل أكاديميػػػػة، لكحػػػػدات الأسػػػػتاذ الطالػػػػب

 معمقػػػػػػة دراسػػػػػػة إلػػػػػػى تحتػػػػػػاج ليػػػػػػذا فعاليػػػػػػة، الأكثػػػػػػر الكحػػػػػػدات كتػػػػػػدعيـ القاصػػػػػػرة، محتكياتيػػػػػػا
 ليػػػػا لمػػػػا فييػػػػا العامػػػػؿ ييػػػػـ أمػػػػر التعميميػػػػة العمميػػػػة نجػػػػاح لأف كنظػػػػرا الكحػػػػدات، ىػػػػذه لأىػػػػـ
 قطػػػػػػػاع لأف كالاقتصػػػػػػػادية الاجتماعيػػػػػػػة التنميػػػػػػػة عمميػػػػػػػات عمػػػػػػػى كفعػػػػػػػاؿ كبيػػػػػػػر تػػػػػػػأثير مػػػػػػػف

ـــــىالتعميميػػػػػة  الأطػػػػػكار مختمػػػػػؼ فػػػػػي كالأسػػػػػتاذ المعمػػػػػـ إعػػػػػداد عػػػػػف مسػػػػػؤكؿ التكػػػػػكيف  )الممتق
ــــدولي ــــاني ال ــــا المــــدارس لخريجــــي مممــــ  "نحــــو حــــول الث  أف إلا( 2013للأساــــاتذة العمي
 بمختمػػػػػػػؼ الجامعػػػػػػػات خريجػػػػػػي أمػػػػػػػاـ أيضػػػػػػػا مفتكحػػػػػػةفػػػػػػي مينػػػػػػػة التعمػػػػػػػيـ  التكظيػػػػػػػؼ فػػػػػػرص

كممػػػػػػا لمسػػػػػػتو الباحثػػػػػػة  .الكطنيػػػػػػة التربيػػػػػػة كزارة طػػػػػػرؼ مػػػػػػف سػػػػػػنكيا المحػػػػػػددة التخصصػػػػػػات
الكاقػػػػػع المينػػػػي الجػػػػػامع بػػػػػيف كلاىمػػػػػا  احػػػػػد أفػػػػػراد المجتمػػػػػع الأصػػػػمي لمدراسػػػػػة مػػػػػفباعتبارىػػػػا 

مػػػػػػػف حيػػػػػػػث ممارسػػػػػػػة مياميمػػػػػػػا المػػػػػػػدارس العميػػػػػػػا للأسػػػػػػػاتذة  أكسػػػػػػػكاء خريجػػػػػػػي الجامعػػػػػػػات 
امج التكػػػػػػػػكيف مسػػػػػػػػتكل بػػػػػػػػر  الأداءلا يعكػػػػػػػػس مسػػػػػػػػتكل  إذحيػػػػػػػػث لا يمكػػػػػػػػف التمييػػػػػػػػز بينيمػػػػػػػػا 

ممػػػػا يضػػػػعنا ىػػػػذا المكقػػػػؼ أمػػػػاـ تسػػػػاؤؿ ىػػػػاـ  أييمػػػػا يتمتػػػػع بجػػػػكدة تعمػػػػيـ أكثػػػػر المقدمػػػػة ليػػػػـ 
كىػػػػػذا مػػػػػا يأخػػػػػذنا إلػػػػػى أىميػػػػػة تقيػػػػػيـ أداء المعمػػػػػـ كفقػػػػػا لمفيػػػػػكـ الجػػػػػكدة الشػػػػػاممة لممعمػػػػػـ مػػػػػف 
حيػػػػػػػػث تحديػػػػػػػػده لخصػػػػػػػػائص كاحتياجػػػػػػػػات التلاميػػػػػػػػذ ككػػػػػػػػذا الأىػػػػػػػػداؼ التعميميػػػػػػػػة كتصػػػػػػػػميمو 

كمػػػػػػدل تمكنػػػػػػو منيػػػػػػا مػػػػػػف حيػػػػػػث متابعتػػػػػػو المسػػػػػػتمرة لمػػػػػػا يسػػػػػػتجد فييػػػػػػا للأنشػػػػػػطة التعميميػػػػػػة 
التػػػػػػدريس كالكسػػػػػػائؿ فػػػػػػي  اسػػػػػػتراتيجياتكربطػػػػػػو ببعضػػػػػػيا الػػػػػػبعض كعػػػػػػدـ إغفالػػػػػػو لاسػػػػػػتخداـ 

عػػػػػاة الفػػػػػركؽ لطػػػػػلاب كمرااسػػػػػتخدامو لأسػػػػػاليب متنكعػػػػػة لإثػػػػػارة دافعيػػػػػة تقػػػػػديميا مػػػػػف خػػػػػلاؿ ا
مػػػػػف خػػػػػلاؿ كيفيػػػػػة تكجيػػػػػو الأسػػػػػئمة ليػػػػػـ كالتعامػػػػػؿ مػػػػػع أسػػػػػئمتيـ الػػػػػذم يتكضػػػػػح فػػػػػي الفرديػػػػػة 

كيـ تنميػػػػػة كتقػػػػػ عمػػػػػىمنػػػػػاخ تعميمػػػػػي ميسػػػػػر لمػػػػػتعمـ كحرصػػػػػو  تييئػػػػػةك إدارتػػػػػو لصػػػػػفو كضػػػػػبطو 
فػػػػػػي حػػػػػػكؿ الفػػػػػػرؽ مػػػػػػف ىنػػػػػػا يطػػػػػػرح الإشػػػػػػكاؿ  ،تقػػػػػػكيـ تلاميػػػػػػذهعػػػػػػلاكة عمػػػػػػى  ذاتػػػػػػو مينيػػػػػػا 

سػػػػػػاتذة المتمقػػػػػػيف لأارس العميػػػػػػا لمعممػػػػػػي  المػػػػػػد بػػػػػػيف  السػػػػػػالؼ ذكرىػػػػػػا المعمػػػػػػـ جػػػػػػكدةمعػػػػػػايير 
خريجػػػػػي  فمعمميالبػػػػػ تيـمقػػػػػارنب  بكفػػػػػاءة لممارسػػػػػة التعمػػػػػيـ تػػػػػأىمييـلبػػػػػرامج تكػػػػػكيف اسػػػػػتيدفت 

 التسػػػػػػاؤؿبمختمػػػػػػؼ التخصصػػػػػػات كليػػػػػػذا تحػػػػػػاكؿ الدراسػػػػػػة الإجابػػػػػػة عمػػػػػػى العاديػػػػػػة الجامعػػػػػػة 
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 :الآتػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػي
 فركؽ في مستكل جكدة المعمـ تعزل لطبيعة تككيف المعمـ؟جد ىؿ تك  -

 :الآتي العاـ للإجابة عمى التساؤؿ العاـ تـ صياغة الفرضك 

 فرضيات الدراساة: -2

 :ة العامةالفرضي

 .عمـالمتكجد فركؽ في مستكل جكدة المعمـ تعزل لطبيعة تككيف لا 

 ة:جزئيالفرضيات ال

ساتذة لأخريجي المدارس العميا ل فمعمميالبيف  إحصائيةتكجد فركؽ ذات دلالة لا  -
 مجاؿ التخطيط لعمميتي التعميـ كالتعمـ . خريجي الجامعات في فمعمميالك 

ساتذة لأخريجي المدارس العميا ل فمعمميالبيف  إحصائيةتكجد فركؽ ذات دلالة لا  -
 المادة العممية.خريجي الجامعات في مجاؿ  فمعمميالك 

ساتذة لأخريجي المدارس العميا ل فمعمميالبيف  إحصائيةتكجد فركؽ ذات دلالة لا  -
دارة الفصؿ. استراتيجيات خريجي الجامعات في مجاؿ فمعمميالك   التعميـ كالتعمـ كا 

ساتذة لأخريجي المدارس العميا ل فمعمميالبيف  إحصائيةتكجد فركؽ ذات دلالة لا  -
 .خريجي الجامعات في مجاؿ التقكيـ فمعمميالك 

 :الدراساة أىمية -3
  مكانة تبرز بحيث تدرسيا التي المتغيرات أىمية مف أىميتيا الدراسة ىذه تستمد -

 . المعمـ أداء جكدة في  التككيف برامج
 العميا المدارس خريجي بيف المعمـ جكدة في الفركؽ معرفة في أىميتيا تبرز كما -
 المستكل نفس تحقؽ  تككيف برامج تقديـ إلى الانتباه لمفت الجزائرية كالجامعات ساتذةلأل

 مستكيات بترقية لاا يتحقؽ لا بالتعميـ الرقي لاف كالتعميـ المعمـ بجكدة للارتقاء لكلاىما
 . الابتدائي الطكر في خاصة المعمميف

 النكعي بالإعداد بالاىتماـ كذلؾ الجزائرم التعميمي النظاـ داخؿ المعمـ مكانة تعزيز -
 . الحاصمة التطكرات لمكاكبة الكيفي لا
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 التككيف برامج كتطكير تحسيف إلى التربكييف كالمخططيف القرار أصحاب نظر لفت -
عادة  كذلؾ كمكاكبتيا العالمية كالإصلاحات الحاصمة المستجدات ضكء في فييا النظر كا 
 المعمـ جكدة يحقؽ بما منيا الأضعؼ كتعديؿ فعالية الأكثر البرامج كحدات بتدعيـ
 . كالتعميـ

 الاحتياجات تشخيص خلاؿ مف المعمميف أداء كتقكيـ تقييـ عممية تطكير في الإسياـ -
 إعدادىـ في المتككنيف  تكاجو التي كالعقبات المشكلات عف كالكشؼ معمميفمل التدريبية
 .كتأىيميـ

 
 
 
 
 
 
 

 :أىداف الدراساة -4

في  الأستاذمعرفة الخصائص العقمية المعرفية كالنفسية كالكجدانية كالاجتماعية لمطالب  -
لميامو التدريسية  أدائوذك جكدة في  أستاذ لإعدادالكاجب تكفرىا  للأساتذة المدارس العميا

 كالتربكية.

المقبؿ عمى  الأستاذليات عممية كعممية في انتقاء الطالب االتفكير في استراتيجيات ك  -
 المدارس مستكل عمى كالقبكؿ لمتكجيو آليات كضعكذلؾ ب  ساتذةلأالالتحاؽ بالمدارس العميا ل

 بمنصب الالتحاؽ قبؿ لمطالب كالشخصية كالنفسية المعرفية الملامح ظؿ في لأساتذة العميا
 .التككيف

 أستاذالعالمية لإعداد  الإصلاحاتاختيار الكحدات كالمكاد العممية كالتدريبات في ضكء  -
برامج التككيف باحتياجات  أىداؼذك مممح كظيفي ناجح بمعايير جكدة عالية كذلؾ بربط 

 المدرسة الجزائرية .
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الممارس لمينة التعميـ في  الأستاذالمعايير المطمكب تكفرىا في  أىـبناء مقاييس لتحديد  -
 ظؿ جكدة التعميـ.

تحقيؽ لالمعمكؿ بيا محميا كعربيا كعالميا التي تيدؼ  الاستراتيجيات أفضؿالاطلاع عمى  -
جكدة التعميـ في رتيا لتحقيؽ أايجابياتيا  كجز  كملائمةجكدة التعميـ كالمعمـ كمحاكلة تكييؼ 

 الجزائر .

المقدمة في المدارس العميا كتعزيز محاكلة الكشؼ عف جكانب القصكر في برامج التككيف  -
 فعاليتيا بما يخدـ جكدة المعمـ.

 لمتغيرات الدراساة: الإجرائي حديد الت -5

المنظكمة  كيقصد بو في)تطبيقي  أكميني نظرم كاف  إعداديقصد بو كؿ برامج التكوين: 
ك       تأىيؿ إلىمخطط لو ييدؼ  ،الربط بينيما أك(اك التدريب التربص يةالجزائر  التربكية
 أداءالمعمكمات كالميارات اللازمة لتييئتو لمحياة العممية مف اجؿ  الأستاذالطالب  إكساب
 لميامو التدريسية. أفضؿ

 

في ىذه  جكدة أداء المعمـمعايير يقصد بالمفيكـ الإجرائي ل: جودة أداء المعمممعايير 
المرحمة التعميمية  لمطكر الابتدائي  العممي فيل إتقاف الأستاذ لأدائو الميني ك مدالدراسة ب

التعميمية بما  الأىداؼتخطيطو لعمميتي التعميـ كالتعمـ كذاؾ بتحديد  بكلاية الكادم مف خلاؿ 
 الأنشطةبعيف الاعتبار في تصميـ  كأخذىايتلاءـ مع  خصائص كاحتياجات التلاميذ 

مف المكاد العممية بالمتابعة المستمرة لـ يستجد عمييا كربطيا بالمكاد  تمكنوالتعميمية  ك 
كمختمؼ الكسائؿ التعميمية لتييئة مناخ اـ استراتيجيات التعميـ كالتعمـ ؾ باستخدكذل الأخرل

ردية في تكجييو لأسئمتو كالتعامؿ مع تعميمي ميسر لإثارة دافعية التلاميذ كمراعاة الفركؽ الف
كلذاتو  المختمفة لطلابواليب التقكيـ لأسكتبنيو  ،الفصؿ كضبطو إدارةبما يساعده في  أسئمتيـ

 فكؿ ذلؾ يعزز دافعية المتعمـ في المرحمة الابتدائية  كيتجمى ذلؾ في التغذية الراجعة
 .لممعرفة

 الدراساات الساابقة: -6
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في ىذا الجزء مف الدراسة عدد مف الدراسات السابقة كالتي ليا علاقة  ةالباحث تتناكل    
مف الحصكؿ عمييا في  ةالباحث تعربية كالتي تمكن أكسكاء كانت محمية  بمكضكع الدراسة
 عمىاثر برامج التككيف السابقة التي تناكلت  المحمية كنظرا لنقص الدراساتا حدكد إمكاناتي

التي تناكلت السابقة  صعكبة في إيجاد الدراسات ةالباحث تكجد حيثمعايير جكدة المعمـ 
 جميا عربية أكثر منيا محمية بعرض دراسات سابقة ةالباحث متالذا ق ،محميا ىذا المكضكع

تناكلت  الدراسات التي، ك في ضكء معايير الجكدة الشاممةتناكلت جانب جكدة أداء المعمـ 
عدادبرامج تككيف  عة في عرض الدراسات السابقة عمى مجمك  ةالباحث تكقد ركز المعمميف  كا 
عينة ك أىـ ،ال المنيج : عنكاف الدراسة  مف حيث المكاف كالسنة، الأداة الدراسةجكانب أىميا

كما اتبعت الباحثة منيج التسمسؿ الزمني )تصاعديا( في عرض  إليياالتي تكصمت  النتائج
 .ىذه الدراسات

تقييـ برامج تربية المعمميف بعنكاف  (2009،ساوريا،دراساة )احمد عمي كنعان -1
الصؼ  الجكدة مف كجية نظر طمبة السنة الرابعة في قسـ معمـ كمخرجاتيا كفؽ معايير

  كأعضاء الييئة التعميمية ييدؼ ىذا البحث إلى الكقكؼ عمى مكاصفات معمـ المػستقبؿ
أدكاره في عصر التكنكلكجيا  كتبدؿ، المتغيرات العالمية كلاسيما في ضكء كمتطمبػات إعػداده،

دمشؽ نمكذجا، كالكقكؼ  كمف ثـ معرفة كاقع برامج إعداد المعمميف في كمية التربية بجامعػة
مف أجؿ تطكير ىذه البرامج في  عند الطرائؽ المعتمدة، كالمناىج المتبعة في تأىيميـ، كذلػؾ
مقياس لتقكيـ برامج إعداد إعداد  ضكء الأدكار التربكية الجديدة لممعمميف، كذلؾ بيدؼ

المعمميف كفؽ متطمبات أنظمة الجكدة العالمية  مستخدما في ذلؾ المنيج التحميمي الكصفي 
 حيث قاـ الباحث ببناء مقياس تقييـ برامج تربية المعمميف كمخرجاتيا كفؽ معايير الجكدة

معايير الجكدة : مقياس مخرجات برامج تربية المعمميف كفؽ كيتألؼ مف قسميف القسـ الأكؿ
الإعداد  - الإعداد الثقافي - الإعداد الأكاديمي -الإعداد الميني: المجالات الآتية كذلػؾ فػي
 ،بية المعمميف كفؽ معايير الجػكدةمقياس تقكيـ برامج تر   :القسـ الثانيأما  الاجتماعي
 -  محتكل البرنامج -أىداؼ البرنامج :معمـ صؼ كذلؾ في المجالات الآتية اختػصاص

 -  طرائؽ التدريس - أعضاء الييئة التدريسية  - احتياجات البرنامج  -  الإدارة التعميمية
شعبة  -طلاب السنة الرابعة كتمثمت عينة الدراسة في  التقكيـ -  تقنيات التعميـ -  المنشآت

تـ انتقاءىـ  2005 -2006،ربية بجامعة دمشؽ لمعاـ الدراسيالت في كميػة -معمـ الصؼ 
مف المجتمع 37%مما يمثؿ ما نسبتو  طالبان كطالبػة148بمغ عددىا  بالطريقة العشكائية ك 
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يدرسكف في قسـ معمـ الصؼ،  ، كالػذيفلييئة التعميمية في كمية التربيةالأصمي كأعضاء ا
 مػف60%فقط بنػسبة 8سكاء أكانت المكاد نظرية أـ عمميػة أما عينة الييئة التعميمية فقد بمغ 

الأصمي  كأسفرت النتائج عمى انو  أجمع أفراد العينة مف طمبة السنة الرابعة أف  المجتمع
بجكدة أداء تدريسي عاؿو لـ تتحقؽ مف المعارؼ  معايير الجكدة التي تحقؽ معممان يتمتػع

 كالميارات كالمكاقػؼ كالاتجاىػات التي مركا بيا خلاؿ سنكات الدراسة الأربع، كأف ىناؾ حاجة
لـ  اكم بما يتناسب مع المعايير الدكلية لبرامج إعداد المعمـ كتدريبو ماسة لإعادة النظر فييا

بية المعمميف كفؽ معايير مقياس تقكيـ برامج تر )مجالات القسـ الثاني مف المقياس تتحقؽ جؿ
 (الجػكدة

كاقع إعداد بعنكاف  ( 2012 ،فمساطين، دراساة )جمال حمدان إساماعيل اليساــــي -2
ىدفت حيث  الجكدة الشاممة المعمـ في كميات التربية بجامعات قطاع غزة في ضكء معايير

 الدراسة إلى التعرؼ عمى كاقع إعداد المعمـ في كميات التربية بجامعات قطاع غزة في ضكء
 استخدـ الباحث المنيج الكصفي التحميمي، ك حيث قػاـ ببنػاء أداة  إذ معايير الجكدة الشاممة

كمف  كىي إستبانة، ) مقياس الجكدة الشاممة لكاقع إعداد المعمـ في كميات التربية( الدراسة 
طمبة المستكل ( الخريجيف  ثـ تـ تطبيؽ أداة الدراسة عمى عينة طبقية عشكائية مف الطمبػة

 طالبان كطالبة كما  تـ546  في كميات التربية في الجامعات حيث بمغ حجـ العينة  ) الرابع
عضكان.  حيث 50عمى عينة عشكائية مف أعضاء ىيئة التدريس بمغ حجميا  أيضاتطبيقيا 
نتائج الدراسة أف نسبة تكافر معايير الجكدة الشاممة لكاقع إعداد المعمـ في كميات  كشفت

الأزىر، الإسلامية، ( نظر الطمبة في الجامعات: التربية مف كجيػة
 ،64.6%)،( ، كبنسبة عامةعمى الترتيب(63.4%) ، (66.0%)،65.2%)كالأقصى()

الشاممة لكاقع إعداد المعمـ في كميات  فيما كشفت نتائج الدراسة أف نسبة تكافر معػايير الجػكدة
كما لا  (66.6%)          الثلاث التربية مف كجية نظر أعضاء ىيئػة التػدريس لمجامعػات

تقييمات أعضاء ىيئة  كمتكسػطكجد فركؽ ذات دلالة إحصائية بيف متكسػط تقييمػات الطمبػة ت
 .((0.05 التدريس عند مستكل دلالة

بعنكاف ( 2012،منصور نايف ماشع العتيبي و عمي احمد حسان الربيع) دراساة -3
المجمس الكطني لاعتماد ) NCAT(تقكيـ برامج كمية التربية بجامعة نجراف في ضكء معايير

 National Council for Accreditation of Teacherإعداد المعمميف( 
Education))استيدفت الدراسة تقكيـ برامج كمية التربية بجامعة نجراف في ضكء 



26 
 

بعد أف تـ التأكد  كلتحقيؽ ذلؾ تـ استخداـ المنيج الكصفي، ك الاستبانة  NCATEمعايير
عمى جميع  صدقيا كثباتيا، كتـ اعتماد التدريج الخماسي فييا، بعد ذلؾ تـ تكزيعيا مف

ناث( ككانت النتائجأعضاء ىيئة الت عمى النحك الآتي: تكافر معيار  دريس بالكمية ) ذككر كا 
كالبرامج   كتكافر كؿ مف معايير: العمادة كالمكارد الإطار المفاىيمي العاـ بدرجة كبيرة جدان،

 الميدانية، كتأىيؿ أعضاء ىيئة التدريس كأدائيـ كتنميتيـ المينية، كنظاـ المقدمة، كالخبرات
أما متكسطات  كالتقكيـ، بدرجة كبيرة، ككانت درجة تكافر معيار: التنكع متكسطةلتقييـ ا

الذم كانت ىناؾ فركؽ ذات  الأقساـ حكؿ تكافر تمؾ المعايير فكانت متقاربة، في الكقت
الذككر في مدل تكافر تمؾ معايير بكمية التربية  دلالة إحصائية بيف الذككر كالإناث لصالح

 .في جامعة نجراف
ج إعداد ھمنا تطكير بعنكاف (2012،مصر،)شادي جمال أحمد جابر أبو حمتم ةدراس -4

ىدفت الدراسة   في ضكء معايير الجكدة بفمسطيف التربية في كميات الابتدائيةمعممي المرحمة 
داخؿ كميات  إلى معرفة درجة تكافر معايير الجكدة في مناىج إعداد معممي المرحمة الابتدائية

ككضع تصكر لتطكيره في ضكء معايير الجكدة اتبع الباحث المنيج التربية بفمسطيف، 
معايير الجكدة لمناىج  قائمة :الكصفي، كقاـ الباحث بإعداد ثلاثة قكائـ لمعايير الجكدة كىي
معايير الجكدة لمناىج  كقائمة  الإعداد التربكم، كقائمة معايير الجكدة لمناىج الإعداد الثقافي

الباحث بطاقة تحميؿ محتكل لمناىج الإعداد التربكم كالثقافي، كبطاقة التربية العممية، كأعد 
الجانب التربكم كالثقافي  ملاحظة لطلاب التربية العممية، كتككنت عينة البحث مف مقررات
 مقررا لمجانب التربكم42في كميات التربية في الجامعات الفمسطينية كالبالغ عددىا 

 ،طالبا معمـ لمتربية العممية90 كنت عينة البحث مف مقررا لمجانب الثقافي، كما تك25،ك
ضعؼ في درجة تكافر معايير الجكدة في مناىج  :كتكصؿ البحث إلى عدة نتائج أىميا
عداد التصكر المقترح  .كميات التربية بفمسطيف إعداد معممي المرحمة الابتدائية داخؿ كا 

التربية بفمسطيف في ضكء  اتلتطكير مناىج إعداد معممي المرحمة الابتدائية داخؿ كمي
 .معايير الجكدة

درجة تكفر معايير ضماف بعنكاف  (2014 ،الأردن، )ىمام سامير حمادنودراساة  -5
اليرمكؾ مف كجية الطمبة المتكقع  الجكدة في برنامج إعداد معمـ التربية الابتدائية في جامعة

الجكدة في برنامج إعداد ىدفت ىذه الدراسة إلى تقدير درجة تكفر معايير ضماف  تخرجيـ
نظر الطمبة المتكقع تخرجيـ، إضافة  اليرمكؾ مف كجية معمـ التربية الابتدائية في جامعة
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اتبعت الدراسة المنيج الكصفي  إلى معرفة أثر المعدؿ التراكمي في معرفة ىذه الدرجة. كقد
الاستبانة مف  كتككنت ىذه  المسحي، كاستخدمت الدراسة الاستبانة أداة لتحقيؽ أىدافيا

كالمنياج، كطرؽ التدريس، كتقكيـ   فقرة، تكزعت عمى ستة مجالات ىي: أىداؼ البرنامج59
،كالمرافؽ كالتجييزات، كالتربية العممية، كقد طبقت عمى جميع أفراد مجتمع الدراسة،  الطمبة

تربية في الطمبة المتكقع تخرجيـ في قسـ التربية الابتدائية في كمية ال كالذم تألؼ مف جميع
طالب كطالبة. كقد أظيرت 79استجاب منيـ   طالب كطالبة105جامعة اليرمكؾ كعددىـ 

إعداد معمـ التربية الابتدائية  نتائج الدراسة أف درجة تكفر معايير ضماف الجكدة في برنامج
  بانحراؼ معيارم3.17في جامعة اليرمكؾ جاءت متكسطة كبمتكسط حسابي بمغ 

 3.37لتربية العممية في المرتبة الأكؿ بمتكسط حسابي بمغ  حيث جاء مجاؿ ا(727.)
كجاء مجاؿ المرافؽ كالتجييزات في المرتبة الثانية بمتكسط 684.) ) بانحراؼ معيارم بمغ

.(كجاء مجاؿ تقكيـ الطمبة في المرتبة الثالثة 810بانحراؼ معيارم )3.31حسابي بمغ  
المرتبة الرابعة  ( كجاء المنياج في.882بانحراؼ معيارم )3.24بمتكسط حسابي بمغ  
.(كجاء مجاؿ طرؽ التدريس في المرتبة 754بانحراؼ معيارم ) 3.09بمتكسط حسابي بمغ 

.( كجاء مجاؿ أىداؼ البرنامج 812بانحراؼ معيارم ) 2.97بمتكسط حسابي بمغ   الخامسة
.( كما 969بانحراؼ معيارم )  2.88بمتكسط حسابي بمغ  في المرتبة السادسة كالأخيرة

بيف  0.05إحصائية عند مستكل الدلالة  أظيرت نتائج الدراسة كجكد فركؽ ذات دلالة
ضماف الجكدة في برنامج  متكسطات أفراد عينة الدراسة حكؿ تقديرىـ لدرجة تكفر معايير

إعداد معمـ التربية الابتدائية في جامعة اليرمكؾ تعزل لمتغير المعدؿ التراكمي ، كجاءت 
 .)جدا فأعمى جيد( لصالح

،المممكة العربية  دل بن مشعل بن عزيز آل ىادي الغامدي)عا دراساة -6
أىمية معايير الجكدة الشاممة لمعممي التربية الإسلامية في  عنكافتحت ىـ( 1430،الساعودية

المرحمة الابتدائية مف كجية نظر المختصيف  حيث ىدفت الدراسة إلى تحديد أىمية معايير 
ختصيف في المرحمة الابتدائية مف كجية نظر الم لمعممي التربية الإسلاميةالجكدة الشاممة 

كالجانب الاجتماعي )  العممي  ككذا الجانب التربكم )المينيالمتعمقة بالجانب الشخصي ك 
ككانت أداة الدراسة   كاستخدـ الباحث المنيج الكصفي لتأكد مف ذلؾ لمجتمعية كالمشاركة ا
الإسلامية في المرحمة تضمنت معايير الجكدة الشاممة لمعممي التربية  استبانةعبارة عف 
الأصمي الذم طبقت عميو الدراسة كتككف  لمجتمع، أما عينة الدراسة فكانت ىي االابتدائية
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مف المختصيف مف أعضاء ىيئة التدريس المتخصصيف في مناىج كطرؽ تدريس التربية 
، جامعة الممؾ عبد العزيز ـ القرل ة  جامعة أالإسلامية في الجامعات بالمنطقة الغربي

ككذلؾ مف مشرفي التربية الإسلامية   عضك ىيئة تدريس 15جامعة الطائؼ   كالبالغ عددىـ
، الطائؼ  كالبالغ نطقة الغربية  مكة المكرمة، جدةالتابعيف لإدارات التربية كالتعميـ بالم

ايير الجكدة الشاممة لمعممي التربية مشرفا كمف أىـ نتائج الدراسة انو حظيت مع 77عددىـ
الإسلامية في المرحمة الابتدائية المتعمقة بالجانب الشخصي كالجانب العممي كالجانب التربكم 

بما تضمنتو مف مؤشرات بدرجة   لمجتمعيةالميني ككذا الجانب الاجتماعي كالمشاركة ا
 .أىمية عالية مف كجية نظر المختصيف

، ، المممكة العربية الساعودية)وضحى بنت حباب بن عبد الله العتيبي دراسة -7
 تصكر مقترح -إعداد معمـ العمكـ في ضكء معايير الجكدة الشاممة  بعنكاف( 2016

  مقترح لإعداد معمـ العمكـ في ضكء معايير الجكدة  الشاممة  استيدفت الدراسة تقديـ تصكر
ثة المنيج الكصفي التحميمي، إذ استخدـ أحد كلمتحقؽ مف ىدؼ الدراسة استخدمت الباح

المحاكرة المكتكبة أك ما  أساليب الدراسات التنبؤية المستقبمية لجمع البيانات كىك أسمكب
،   Delphi Techniqueيعرؼ بطريقة كتمثمت أداة البحث في قائمة بكفايات معمـ العمكـ

أربعة مجالات ىي: التخطيط، الجكدة الشاممة، إذ اشتممت عمى  كقياسيا في ضكء معايير
كالتنفيذ، كالتقكيـ، كمينية المعمـ. كقد أظيرت نتائج الدراسة ارتفاع النسبة المئكية للاتفاؽ 

-100%حكؿ أىمية كمدل انتماء الكفاية لممعيار الذم تندرج تحتو، حيث تراكحت بيف
حث أف عدد أظيرت نتائج الب أما فيما يتعمؽ بالأسمكب المناسب لقياس الكفاية فقد75

التكرارات كالنسب المئكية لدرجة الاتفاؽ للأساليب القياس )تحميؿ الكثائؽ، الملاحظة، 
فأكثر نسبة اتفاؽ مناسبة للأخذ 75%إلا انو تـ اعتبار    )٪100-0المقابمة( تراكحت بيف)

تـ كضع  بالأسمكب المناسب لقياس الكفاية، كفي ضكء نتائج البحث التي تـ الحصكؿ عمييا
  .ر مقترح لكفايات معمـ العمكـ كقياسيا في ضكء معايير الجكدة الشاممةتصك 
 بعنكاف ىـ(1430،،المممكة العربية الساعودية صلاح صال  درويش معمار) دراسة -8

معايير إدارة الجكدة الشاممة في التدريب التربكم)دراسة مف كجية نظر مشرفي  مدل تطبيؽ
رؼ عمى التدريب كالمشرفيف المتعاكنيف بمنطقة المدينة المنكرة( كمف أىداؼ الدراسة  التع

 الجكدة الشاممة في التدريب التربكم بمنطقة المدينة المنكرة كلتحقيؽ تطبيؽ معايير إدارة كاقع
معايير إدارة  تطبيؽلمعرفة مدل  استبانةبتصميـ  ما قاـكتبنى الباحث المنيج الكصفي 
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الجكدة الشاممة في التدريب التربكم بمنطقة المدينة المنكرة مف كجية نظر مشرفي التدريب 
 01فردا)  60حيث تككنت عينة الدراسة النيائية مف كالمشرفيف المتعاكنيف في التدريب  

مشرؼ متعاكف مع  40-مشرؼ تدريب 18-مدير مركز التدريب 01-تدريبمدير إدارة ال
أف مبادئ الجكدة بكجو  مركز التدريب التربكم( كمف أىـ النتائج التي تكصمت إلييا الدراسة:

عاـ يمكف أف تطبؽ بدرجة عالية في التدريب التربكم كـ أف كاقع تطبيقيا يمارس بدرجة 
د إلى أف مدير إدارة التدريب التربكم يمارسيا بدرجة ضعيفة في التدريب التربكم كذلؾ عائ

كما أف  ضعيفة في مقابؿ ممارستيا بدرجة متكسطة مف طرؼ مشرفي التدريب التربكم
كما دلت عمى كجكد فركؽ ذات دلالة  جو المشكلات بدرجة متكسطة في ممارستيااكلاىما يك 
متغير ل تعزل ىاي جميع محاكر ف وبيف آراء مدير إدارة التدريب التربكم  كمشرفيإحصائية 

 مكاف العمؿ.
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انيا يمكف ملاحظة  ض الدراسات السابقةاعر استمف خلاؿ  : الدراساات الساابقة عقيب عمىت
 :تناكلت مكضكع برامج تككيف المعمـ كجكدة التعميـ باستخداـ ما يمي

صلاح كدراسة) معظميا اتبعت المنيج الكصفي أف نلاحظ بالنسابة لممنيج:
ك  (2012، دراسة )أبك حمتـىػ( ككذا 1430،الغامدمدراسة )ك  ىػ(1430معمار،
منيج فقد اتبعت الدراسة ال(  2014،)حمادنودراسة أما  ( 2012،العتيبي كالربيعدراسة)

كدراسة  (2012ك دراسة )اليسػػػػي،  (2009، )احمد كنعافالكصفي المسحي كأما دراسة 
( فقد استخدمت المنيج الكصفي التحميمي رغـ تشعبيا إلا أف كميا تندرج 2016)العتيبي، 

الإنسانية ك  الاجتماعية تحت الكصفي الذم يعد أكثر استخداما في بحكث كدراسات العمكـ
 .كما يسمح باستخداـ العينات الكبيرة كالمسحية كيصؼ الظكاىر كما ىي مكجكدة بكاقعيا

إما عشكائيا أك مسحيا  تاختير نجد العينات المستخدمة في جؿ الدراسات  عينة:بالنسابة لم
تخرج ال المقبميف عمىدىا فكانكا بيف الطمبة المعمميف كىك الأصؿ طبعا في العينة  كما أف أفرا

اقتصرت حدكدىا عمى كميات التربية لإعداد  اأم اني  يـكأعضاء ىيئة تدريسي
الجزائرية بالمدارس العميا للأساتذة(  ما بيف  التربكية المعمميف)كيصطمح عمييا في المنظكمة

 .طلابيا أك مدرسييا 

استبيانات مف إعداد الباحثيف أنفسيـ  الدراسات معظـ تقد طبق بالنسابة لأدوات الدراساة:
يشرؼ مدل تكافر معايير الجكدة لدل المعمـ نفسو أك مف  فإلى الكشؼ ع اتيدؼ معظمي

 ج.نامه مدرسا كاف أك بر ادعدعمى ا

في حقيقة الأمر  شكلا إلا أنيامف تباينيا فبالرغـ حيث نتائجيا  أما مف بالنسابة لمنتائج:  
تككينو كتأىيمو في اكؿ إيجاد معايير لجكدة المعمـ ك تعددت بيف مف حاذ متشابية مضمكنا 

مف حاكؿ تقديـ تصكر مقترح لتطكير برامج ك لمقاربة النظرية لمجكدة الشاممة لمتعميـ ضكء ا
إعداده كمف بحث عف مدل تكفر الجكدة بيا كغيرىا إلا أف اليدؼ الجمي كالمشترؾ ليا ىك 
لفت الانتباه إلى مدل أىمية إعداد  المعمـ في المنظكمة التربكية كفؽ معايير عالمية مكاكبة 

راىنة لعصره كتركيزىا عمى ضركرة الاىتماـ بإعداده في ضكء متطمبات الفرد لمتطكرات ال
كالمجتمع حتى يرقى إلى معايير الجكدة المطمكبة لكف ىذا لف يتحقؽ إلا مف خلاؿ تطكير 

 برامج إعداده أكلا مف حيث مضامينيا كمقكماتيا البشرية كالمادية .
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 تمييد:

غاياتو كانت  أف إلالقد ظير تككيف المعمميف بالجزائر منذ عيد الاستعمار الفرنسي      
التربكية  الإصلاحات أكلكياتالتككيف مف  أصبحكبعد الاستقلاؿ  ،تخدـ السياسة الاستعمارية
بالظركؼ الاقتصادية كالسياسية كغيرىا التي مرت بيا  الأخيرةلمجزائر كقد تأثرت ىذه 

تعريؼ تككيف المعمميف حتى يتسنى لنا  إلىكسيتـ مف خلاؿ ىذا الفصؿ التطرؽ  .الجزائر
 ،ككذا المراحؿ التطكرية التي مر بيا في الجزائر ،معرفة ما المقصكد بو في الدراسة الحالية

كفقا لممنظكمة التربكية  امج  تككيف المعمميفكأشكاؿ بر  كأىداؼأىمية  إلى الإشارةكمف ثـ 
كقد اىتمت الباحثة في ىذه العناصر الأخيرة بالإشارة إلى الفرؽ بيف تككيف معممي  .الجزائرية

مككنات برنامج  المدارس العميا للأساتذة كمعممي خريجي الجامعات الجزائرية  ثـ تطرقت إلى
  ،الذم يستدعي التركيز عميو في الدراسة الحالية كىك الأمر ،إعداد المعمـ التربية الابتدائية

 كمف ثـ الاتجاىات الحديثة في تككيف المعمميف مف اجؿ إعداد معمـ ذك جكدة تعميمية .

 تعريف  تكوين المعممين -1
ميدانو كعميو ككيف المعمميف كؿ حسب منطمقاتو ك عاريؼ لمفيكـ تالتتعددت الآراء ك     

التككيف بعدة تعاريؼ أكلا لما يحممو ىذا المصطمح  مصطمحلحاكلت الباحثة التعرض  
تناكؿ تعريؼ تككيف  تـ ثـ حية لأجؿ حصره في مجاؿ الدراسة مف تشعبات اصطلا

التككيف كما يشابيو مف مفاىيـ مفيكـ المعمميف ككؿ كمحاكلة إيضاح الفرؽ بيف 
جرائيا.    اصطلاحيا كا 

 :تعريف التكوين -1-1

تعنى إعطاء شكؿ ك forma  جاء مف الكممة اللاتينية  formationمصطمح التككيف     
طبيقية التي تكتسب في التالمعارؼ النظرية ك  ةما، فيك مجمكع معيف لشخص أك شيء

الكسائؿ البيداغكجية ك  لمكاقؼاالأنشطة ك  ةمجمكعكذا ك في التدريس ميداف معيف، ك 
 القدرات كالاتجاىاتالمعمكمات، ك ؼ إلى تسييؿ اكتساب المعارؼ  تيد الديداكتيكية التي

 .(2013،141)بمقيدوم،.بميمة أك كظيفةد القياـ قص

 .الاكثر تداكلا في عمكـ التربية  كفيما يمي عرض لبعض التعريفات 
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ي سمػكؾ فعبػارة عػف إحػداث تغييػر إرادم و بأن(1979): دي مونتو مولان ويعرف إذ    
 طبػيعية مينػية.  الػراشديف فػػي أعمػػاؿ ذات

يكتسب عف  التككيف يتضمف فعؿ التعمـ لأشكاؿ السمكؾ الذم أفعمى  بوساتيك ضيؼيك     
 )1998565-بركات،نقادي،).طريؽ ممارسة الدكر

ات التي تقكد الفرد إلى ممارسة يبأنو عبارة عف أنكاع مف العمم ((1979 ميلاريكتعرفو     
 (139،ت،دسااعد). عبارة عف نتائج ىذه العمميات نشاط ميني كما أنو

شراؼ: كما يعرؼ التككيف عمى أنو     حيث    عممية إعداد كتحضير الفرد لمنصب تسيير كا 
جديدا يؤىمو لإبراز قدراتو، ككذا تكييفو مع الكضع الجديد في ظركؼ  يكتسب رصيدا معرفيا

 الأداء، الفػاعمية كالاستمرارية. قصد النػيكض بالطػاقات كتػػحسيػف: جديدة كذلؾ
 (91-90، 2007)مسامم،

الدراسة الأساسية التي تتـ قبؿ مباشرة المينة سكاء مفيكـ التككيف عمى أنو  العموي حدديك     
كانت المينة تعميمية أك حرفية كالبعض يتجاكز في استعماليا كيمددىا عمى التعميـ المدرسي، 

المكاد كالغرض مف التككيف تمقيف المتكجو إلى التعميـ مثلا مبادئ التربية كالتعميـ كخصائص 
عف طريؽ التربية العامة كالخاصة كتييئتو لممينة التي سيمتحؽ بيا بعد انتياء الفترة 

 (278، 2014حديد،)التككينية.

 :تعريف تكوين المعممين -1-2

مجمكع إلى   كما جاء في معجـ عمكـ التربية يشير  مفيكـ "تككيف المعمميف" إف    
قصد أدائيـ  ،الأفرادالأىداؼ كالكسائؿ كالعمميات كالأنشطة الكاصفة لبرنامج تككيف 

، كتشكؿ عناصر التككيف نظاما الخميمات تدريسية مناسبة أك تخصصات معينة...
متكاملا يدخؿ مرشحيف ذكم مكاصفات معينة، يخضعكف لعمميات تككينية قصد 

يعتبر التككيف نظاما يشمؿ مدخلات  تخريجيـ كفؽ مكاصفات مرغكب فييا، ليذا
 (139،ت، د سااعد)كعمميات كمخرجات.
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مكضكع تككيف المعمميف متشعب ك معقد إذ تتداخؿ فيو المفاىيـ كذلؾ، كبمجرد ذكر     
تتبادر لذىف القارئ أك المستمع عدة معاني قد تتفاكت في حدكدىا ك (  تككيف( كممة

مثلا، ترد إلى أذىاننا كممات أخرل مثؿ: إعداد فإذا قمنا "تككيف المعمميف"  .مقاصدىا
كفيما يمي شرح لمفرؽ بيف ىاتو  المعمميف، تربية المعمميف، تدريب المعمـ المعمميف، تأىيؿ
 المصطمحات:

تتكلاه مؤسسات تربكية لممعمـ كي يزاكؿ مينة التعميـ ك  ىك صناعة أكلية فالإعداد
أك غيرىا مف المؤسسات ذات  المعمميف،كمعاىد تككيف  متخصصة مثؿ كميات التربية

تككف المرحمة الابتدائية أك الثانكية،  تبعا لممرحمة التي يعد المعمـ لمعمؿ فييا، كأف العلاقة،
غير ذلؾ، كبيذا المعنى يعد الطالب/ ك  ككذلؾ تبعا لنكع التعميـ كأف يككف عاما أك صناعيا
 مة . المعمـ ثقافيا كعمميا كتربكيا في مؤسستو قبؿ الخد

ف الطالب المعمـ قد أعد ثقافيا الإعداد التربكم فقط بحيث يكك  فيك يقتصر عمى لتأىيلأما ا
المعاىد حسب تخصصو العممي، ثـ يقكـ بالانتساب إلى كمية اك  عمميا في إحدل الكمياتك 
كيستخدـ التقنيات   التربية العممية يمارسك   النفسيةربية ليتزكد بالمعارؼ التربكية ك الت

-28، 1986 جبرائيل،)ذلؾ لتحسيف الأداء.التربكية، ككؿ ما يتطمبو التأىيؿ التربكم ك 
29) 

فيطمؽ عمى تمؾ العمميات الإنمائية التي يتمقاىا المعمـ أثناء الخدمة لضماف  التدريبأما 
كالتقني  التدريس نتيجة التطكر المجتمعي  طرائؽالمنيج ك  مسايرة التطكير الذم يطرأ عمى

مياراتو ك    لتصكرات المعمـ  ا المعنى يصبح التدريب عممية تنمية مستمرةكبيذ ،المستمر
 تطكير أساليب تعميميةراتو في إطار محتكل تربكم فكرل ك قدالأدائية كتنمية لمعمكماتو ك 

 (21-20، 2005،  صلاح).جديدة

ىا لتنمية معارؼ أثناءالتدريب عمميات الإعداد قبؿ الخدمة، ك مف فيك ما يجرل  التكوين أما
اتو كأدائو التدريسي بما يتلاءـ مع التطكر المتعدد المظاىر ميار  قدراتو، كتحسيفالمعمـ ك 

 (29، 1986،جبرائيل)ىا.أثناء مؤسسة التككيف قبؿ الخدمة كتستمرىي تبدأ بك 

ىدفيا ، ك بالاستمراردريب عممية كاحدة متكاممة، تتميز التبح الإعداد ك ا المعنى يصبيذك  
بما يتلاءـ مع معمـ مف خلاؿ إكسابو كفاءات تمكنو مف ممارسة المينة بنجاح، ك  تككيف
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ضح أف تككيف كمف ىنا يت  أساليب التعميـ.المستمر الذم يطرأ عمى المناىج ك التغير 
جكانبيا ذات أىداؼ مخطط ليا  المعمميف ىك عممية معنكية ايجابية لشخصية المعمـ بكؿ

مسبقا تأخذ الشكؿ النظرم كالعممي عمى نحك متكاز  قائمة عمى مبدأ التحسيف المستداـ 
 لممعمـ سكاء قبؿ الخدمة أك بعدىا أك أثناءىا مف اجؿ إعطاء أداء أفضؿ لمينتو .

 مراحل تطور تكوين المعممين في الجزائر -2

الحالي نتيجة التطكرات الحاصمة في عالمنا اليكـ بقدر لـ يكف تككيف المعمميف في كقتنا     
إلا  ،عقكد الاستعمار الفرنسيىك كليد فتككيف المعمميف  ما ىك نتاج حقب كتجارب الماضي

تأكيد ك أف أىدافيا كانت ذات صبغة استعمارية لتساعده عمى دحض اليكية الجزائرية 
في دراسة ليا حكؿ مممح تككيف  (2014)بوضيافتعبر  إذستعمار الفرنسي لاالإذعاف ل
ظير جميا الأىداؼ الحقيقية لمدرسة تككيف ت إذ"في الفترة الاستعمارية  كالأساتذةالمعمميف 

حسب ما أدلى بو مدير -المعمنة منيا كالغير المعمنة  المعمميف كالمدرسة الفرنسية ككؿ
، كذلؾ بتعميـ لا غيرمف حيث تحقيؽ مصالح فرنسا  -ببكزريعةمدرسة تككيف المعمميف 

لمغة الفرنسية عمى اعتبارىا لغة تكاصؿ بيف المستكطنيف  الأىالي سكل المبادئ الأكلية
فاليدؼ الأساسي ىك إنشاء جيؿ مف  استغلاؿ الأىالي اقتصاديا كالأىالي، ككذلؾ مف أجؿ
ذم كاستغلالو بدؿ الرفع مف مستكاه العممي كالثقافي كال الفرنسي الجزائرييف يخدـ الاستعمار

  "مصالح فرنسا كتكجياتيا  الاستعمارية يتناقض مع

إضافة ما ىك تربكم منذ استقلاؿ الجزائر كىي تحاكؿ جاىدة مع كؿ إصلاح كعميو ف     
جديد كمعزز لتككيف المعمـ حتى كصمت إلى ما ىي عميو اليكـ كفيما يمي عرض لأىـ 

 بالجزائر.المراحؿ التي تعد كمنطمقات لتطكر برامج التككيف 

 1970-1962: من التكوين الاساتثنائي مرحمة -2-1

ككاف إحداىا إف لـ  ،شكلات  بعد حصكليا عمى الاستقلاؿكاجيت الجزائر العديد مف الم    
ىذا نتيجة عدـ ، ك مجزأر يعكس ىكيتيا كسيادتيا الكطنيةاـ تربكم نظافتقارىا إلى نقؿ أىميا 

مستقمة   التعميـ في مدرسة جزائريةمسؤكليات التربية ك تككؿ ليا جزائرية  كجكد ككادر بشرية
بإتاحة فرص التعميـ  الجزائريةقامت الدكلة  الجزائرم المجتمعالأمية عمى نظرا لسيطرة كفي 

الاستنجاد  عمى الدكلةأماـ كؿ الجزائرييف دكف تمييز، حيث فرض اتخاذ مثؿ ىاتو القرارات 
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كانت مكجية  لأف الغاية المعمميف دكف شركط محددة،، مف أبرزىا تكظيؼ بيد عاممة أجنبية
 السيادة الكطنية المسترجعةمف اجؿ تحقيؽ نحك الرغبة في تأسيس نظاـ تربكم جزائرم، 

الاستقلاؿ إلا جممة مف العمميات الإجرائية المرتبطة  لـ تشيد السنكات الأكلى مفحديثا ك 
 (147-2013،146بمقيدوم،).درسبتييئة اليياكؿ كتكفير مستمزمات بسيطة لعممية التم

المتمثؿ في الاستعانة بالكفاءات الأجنبية آنذاؾ لسد الفراغ الذم ىذا الإجراء الأخير، ك     
مثؿ ميزة خاصة لمنظاـ  ،فيما يخص المدرسيف المعربيف تركو المستعمر الفرنسي، أما

مف أجؿ الانتقاؿ إلى خيار  التربكم الجزائرم في تمؾ المرحمة، كمثؿ حقيقة مرحمة مفصمية
 مف معممي الابتدائي68 %تعريب المنظكمة التربكية، إذ تبيف الإحصائيات الحديثة أف نسبة 

 .) ألؼ كانكا أجانب مف دكؿ عربية20بػ 1963/1962قدر عددىـ غداة الدخكؿ المدرسي (

كذلؾ في ىذه الفترة لا يمكننا أف نتحدث عف منظكمة تككيف المعمـ في الجزائر  ك     
 عف المترتب مكاجية الكضع المباشر في التعميـ، مف اجؿ  الكمي عمى التكظيؼ ىاعتمادلا

ظير بغض النظر عف مستكاه كما التعميـ  عمى ةدر لو قؼ كؿ فرد كظ إذ، الاستعمار عقكد
تؤىميـ   ىـ ممف لا يحممكف مؤىلات عممية كافيةك  ،الممرنيف يعرؼ باسـ سمؾ المعمميفما 
المعمـ لمتأىيؿ أثناء  يخضع فيو يعد ىذا التكظيؼ الذممتدريس في سمؾ التعميـ الابتدائي، ك ل

ينية كالثقافية ىك إجراءا استعجاليا لمتككيف، حيث تـ التركيز فيو عمى الجكانب المالخدمة، ك 
 -إطار الأياـ التربكية-إطار التربصات التمقينية :طر التاليةيجرم ضمف الألممعمـ الجديد، ك 

           إطار مراكز التككيف الميني  -ممتقياتتنظيـ تربصات ك 
 (147 ،2013بمقيدوم،).الثقافيك 

 1985-1970: التكوين في المعاىد التكنولوجية من سانةمرحمة  -2-2

ية المرحمة السابقة ببدء العمؿ كفقا لممخططات الإنمائية، كقد ىيأ المخطط نيا تميزت    
الكبرل لمتربية في الجزائر، كمف ىنا كاف مف الطبيعي أف  المبادئ67-69الثلاثي الأكؿ 

عمى التكظيؼ المباشر مف دكف  تخفؼ مف حدة تأثير الكضعية السابقة، كالمعتمدة بالأساس
لتككيف  حيث عمدت الكصاية إلى إنشاء المعاىد التكنكلكجية شركط لسد الحاجة الممحة،

تحسيف مستكاىـ، كاكتسابيـ ثقافة تربكية نظرية كتطبيقية، تسمح ليـ بالممارسة المعمميف، ك 
ففي ىذا الصدد يقكؿ تركي رابح: لقد تككنت المعاىد التكنكلكجية كاستجابة  التربكية الفعالة،
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الصادر 70/115، بمقتضى المرسكـ الرئاسي رقـ النقص ؼ تدارؾبيد لإصلاح التعميـ
 ىي:كأستند إلى ثلاثة مبادئ ك 1970أغسطس 1بتاريخ 

 في المعاىد التكنكلكجية تيامبدأ تقكية أىداؼ التككيف كتطبيقا. 
 مبدأ استعماؿ الكسائؿ الاستثنائية لمتككيف. 
  (148، 2013، بمقيدوم).70/73 الأكليالأعماؿ العاجمة لمتككيف 

رغـ   السنة الكاحدة لنمط المساعديفلا تتجاكز فترة التككيف  الاتفاؽ عمى أفقد تـ ك 
 .الفترة التي تعتبر غير كافية حتى في نظر الجية الكصية التحفظات عمى

ك 1970  المؤرخ في أكت70-115تـ تأسيس المعاىد التكنكلكجية بمقتضى المرسكـ رقـ ك  
، كالتي لمتربية، ككفقا لممادة الأكلى مف ىذا المر التكنكلكجية  الذم جاء لتأسيس المعاىد سكـ

الثانكم معاىد تكنكلكجية لمتربية ت سمطة كزير التعميـ الابتدائي ك : تؤسس تحتنص عمى
ىذا المرسكـ  يمثؿك       1967/12/26  المؤرخ في69-106يسرل عمييا الأمر رقـ 

فعالة بالنسبة  ديناميكيةإعطاء المتعمؽ بالذم كاف عمى الجزائر مكاجيتو، ك التحدم الثاني 
الديداكتيكية التي تتطمبيا ممارسة مينة كالرفع مف المستكيات المعرفية ك  لتنظيـ التككيف

لمادة الثانية مف نفس المرسكـ، خلاؿ ا يتضح ذلؾ مفلتدريس في المدرسة الجزائرية، ك ا
تككيف  إف ميمة المعاىد التكنكلكجية لمتربية ىي :تي تحدد مياـ ىذه المعاىد كالآتيالك 

يمكف أف الابتدائي، ك ك           المتكسط ثانكم ك : الة بدرجات التعميـ التاليةالأساتذالمعمميف ك 
ينقسـ ىذا المعمميف كالأساتذة العامميف ك  تحسيف مستكلذلؾ بتطكير ك  تتكفؿ علاكة عمى

 :التككيف في ىذه المعاىد إلى
 .ىذا قبؿ مباشرة المينةتاف لمعممي المرحمة الابتدائية ك مدتو سن :التككيف الأكلىمرحمة  .1
 مرحمة التككيف المتكاصؿ: تككيف خريجي المعاىد التكنكلكجية يدكـ سنة. .2
يكـ الترسيـ إلى يكـ التقاعد، كيتمثؿ في التربصات  : يككف مفمرحمة التككيف المستمر .3

 .البحث التربكية حمقاتكالممتقيات ك 

ىدؼ التككيف في المعاىد التكنكلكجية إلى تككيف أكلي لممعمميف الذم يعرؼ عمى أنو  ك 
ارؼ يتضمف تعميؽ المعكالتعميـ  ك مياـ معينة مزاكلتو كظائؼ ك  تككيف يمنح لممتككف قبؿ

بالميارات المينية اللازمة ككذا بالمعارؼ النظرية  تزكيدهالتخصصية الأساسية لممتككف ك 
 (149 ،2013يدوم،بمق)التطبيقية.ك 
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إرساء القكاعد  كمف ىنا يتضح أف التككيف في المعاىد التكنكلكجية لمتربية قد تمكف مف    
لمدة ك      التأطيرية لتككيف المعمميف في نظامنا التربكم، غير أف ىذا التككيف ظؿ الييكمية ك 

مما جعؿ  جزائرييف،الاستجابة لتغطية حاجة المدرسة الأساسية لمعمميف  طكيمة في خدمة
ف مف حيث تكفير ىذه المرحمة تركز عمي الجانب الكمي مف التككي السياسة التربكية في

كز في أساسو عمى طرائؽ التدريس ير  الجانب النكعي، الذمأعداد المدرسيف كتيمؿ 
  ديتيامردك  الرفع مفتحقيؽ أىداؼ المنظكمة التربكية ك ، الشيء الذم يدعـ استراتيجياتوك 
 فعاليتيا.ك 

 (1997-1990أو إعادة النظر) تراجع التكوين الأولي مرحمة  -2-3

جع العرض في مجاؿ التككيف الذم جاء نتيجة لتمبية اإف أىـ ما مّيز ىذه الفترة ىك تر     
بالنسبة لممؤسسات المسممة كانعكاسو عمى سير المعاىد التكنكلكجية  نسبية لحاجيات القطاع

كبالفعؿ فإف تراجع عركض التككيف الأكلى كانعداـ  ،الأخرل لمتككيفلمتربية كاليياكؿ الجيكية 
فراز فعالة كمنسجمة لمتككيف أثناء الخدمة مف جية استراتيجية يا الأزمة الحادة التي عرفت كا 

لمتربية التي حكلت  نخفاض نسبي في عدد المعاىد التكنكلكجيةبلادنا مف جية أخرل أديا لا
كذلؾ شيدت ىذه  أك كضعت تحت تصرؼ التعميـ العالي لرفع طاقات استيعابو ثانكياتإلى 

 الفترة انطلاؽ عمميات تككيف رؤساء مؤسسات التعميـ الثانكم في المركز الكطني لتككيف
إطارات التربية الذم لـ يكف مف قبؿ سكل المفتشيف كالمقتصديف، إلى جانب تككيف مديرم 

ربية في المراكز الجيكية لتككيف إطارات التربية انطلاقا مف كمستشارم الت المدارس الأساسية
  زيفلمجاىي ظيكر سمؾ الأساتذة اتميزت بنقطة ايجابية ك  إلا أف ىذه الفترة 1992-1997

ستكل الثقافي لممعمميف مف جية، شيادة ليسانس مف أجؿ الرفع مف الم ىـ الذيف يحممكفك 
 (2014،92قايمي،)لتربكم مف جية أخرل.رفع مستكل الأداء اك 

  الصادر في سبتمبر 57جاء في الجريدة الرسمية لمجميكرية الجزائرية في عددىا كما     
-265حسب المرسكـ التنفيذم رقـ  بالتككيف ككانت كما يمي بعض النقاط الخاصة1994

يحدد صلاحيات  1994 سبتمبر 6المكافؽ لػ 1415ربيع الأكؿ عاـ 29 المؤرخ في  94
يتكلى كزير التربية الكطنية أم عمؿ يرمي  05:المادة تربية الكطنية حيث جاء في كزير ال

التربكم كالإدارم كردكدىـ كبيذه الصفة يقكـ  إلى تحسيف تأىيؿ المعمميف كمكظفي التأطير
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 2014)قايمي،لتككيف التربكم الأكلي لممعمميف.ينظـ العمميات الرامية إلى دعـ ا: بما يأتي
،93) 

 1998التكوين في المدارس العميا للأسااتذة سانةمرحمة 

قرر  الإصلاحات التي حدثت في مجاؿ تككيف المعمـ في الجزائر بعد كؿ التغيرات ك       
يع فئات المدرسيف الذم تـ فيو نقؿ جم1997الأعمى لمتربية  لمجمسا رئيس الجميكرية إنشاء
ىذا بدءا مف سنة ك  ،ضبط إلى المدارس العميا للأساتذةبالإلى الجامعة، ك 

 : مدرسة القبة، مدرسة بكزريعة، مدرسة قسنطينة، مدرسة كىرافكعددىا أربعة2000/1999
يتـ فييا قبكؿ المرشحيف لمتككيف بعد حصكليـ عمى شيادة البكالكريا بمعدؿ مقبكؿ ك .

ىذا معمكؿ بو مع معممي جميع إجراء مقابمة للانتقاء، ك  ، زيادة عمىفما فكؽ20/11
فيما يتعمؽ فيما يخص مدة التككيف، فإف المعمكؿ بو في المدارس العميا للأساتذة الأطكار. ك 

 (153، 2013،)بمقيدوم.مدة ثلاث سنكاتبتدائي يتمقى تككينا للامدرس اب

تمؼ المعمميف في جميع ترسيخ التككيف لدل مخكقد جاءت ىذه الإجراءات لتعميؽ ك     
عظـ النظـ التربكية في معمكؿ بو حاليا في مىذا النزكع لإطالة مدة التككيف الأطكار، ك 
ف الذم يقدـ التككيف بالنسبة لمحتكل التككيف اتبعت الجزائر النمكذج المتزامالعالـ. ك 

في إطار أك البيداغكجي في نفس المدرسة كفي نفس الكقت، ك  التككيف المينيالأكاديمي ك 
لمتربص في إحدل  لسنة الأخيرةسة تكجو الطالب في امع الإشارة إلى أف المدر  ،مكحد برنامج

ىذا لتعميؽ تككينو البيداغكجي صنؼ مف المتككنيف، ك  المدارس بمختمؼ أطكارىا لكؿ
 . كالعممي

كلضماف تككيف مثؿ ىؤلاء المعمميف يقترح قطاع التربية الكطنية إعادة تنظيـ التككيف     
 بصفة جذرية مما يقتضي: الأكلي لمعممي مختمؼ الأطكار

 ترتكز عمى انتقاء الأحسف للالتحاؽ بالتككيف ضبط معايير . 
  تحديد فترة التككيف كفؽ متطمبات كؿ طكر. 
  إعادة النظر في مخططات التككيف القائمة. 
 ىذا الشرط أصبح ؤىميف لمتكفؿ بالتككيف الأكاديمي، ك المجكء إلى مؤطريف جامعييف م

 .للأساتذةالمعتمد حاليا في المدارس العميا  كاقعا في ظؿ التككيف



41 
 

  سناد ميمة التكفؿالتطبيقية في برنامج التككيف، ك  التربصاتإدراج البعد التطبيقي ك إلى  ا 
 مختصيف في قطاع التربية الكطنية. مكظفيف

                         .قد ضبطت بالفعؿ ىذه المعايير كالشركط اللازمة لمتككيفك     
يسمح   العميا للأساتذة خيار ذك أىمية كبيرة مف ىنا يظير بأف عممية التككيف في المدارس ك 

النفسية ك   البيداغكجية ت المتعددة الأكاديمية ك لمجالاتمقي دركس تككينية في ا لممتككف مف
المستقبؿ. أما عف الأىداؼ المحددة ليذا التككيف فيي أىداؼ  التي تؤىمو ليصبح معمما في

كملاحظتيا    إجرائية يمكف قياسيا عامة يصعب تحقيقيا، لذا يجب تحديدىا في أىداؼ
 (154-2013،153،)بمقيدومتظير في أداء المتككف بعد تخرجو.يا ك تقكيمك 

 إلى اليوم2002تكوين المعممين في ظل الإصلاحات الجديدة :من سانة مرحمة  -2-4

ـ ىـ الذيف نيالأساتذة أحد النقاط الأساسية لإصلاح التعميـ، لأيعد تككيف المعمميف ك     
أقر   لتحقيؽ ىذا المبدأ، ك المدرسية، كبالتالي إصلاح البعد العممي الحياة اليكميةيؤطركف 

    الإجراءات ذات الصمة بالتككيف  عددا مف2002افريؿ30مجمس الحككمة بتاريخ 
 :كالاتي ىييف مستكل المعمميف المسيريف ك تحسك 

 :الأسااتذةبخصوص التكوين الأولي لممعممين و  أولا -2-4-1
 بيداغكجي مدتو سنة عمى مستكل المدارس العميا للأساتذة ، التعميـ العاـ  ضماف تككيف

 جامعية الذيف تـ تكظيفيـ عف طريؽ المسابقة. لحاممي شيادات
 العمؿ عمى تأسيس لمسابقة التبرير لمكاجية متطمبات الإصلاح البيداغكجي. 
  الكريا بالمدرسة العميا سنكات بعد البك05الاستمرار في تككيف أساتذة التعميـ التقني لمدة

 تأطير بعد المرحمة الإلزامية.الالتقني لمكاجية حاجيات  متعميـلأساتذة ل

ي إعداد ف2002الأساتذة، شرعت الكزارة منذ لكصكؿ إلى تككيف أكلي لممعمميف ك بغية اك 
مشاريع برامج التككيف لممعمميف ركعي فييا كؿ الجكانب اعداد  منيا: مجمكعة مف الإجراءات

، جانب تكنكلكجيا الإعلاـ التقني الجمالي الجانبالجانب الميني البيداغكجي،  اسية،سالأ
لقد تـ إعداد جممة مف النصكص المنظمة لعممية التككيف الأكلي تمحكرت حكؿ ك  .الاتصاؿك 

المؤسسات  تييئة في 2003شرع منذ سنة حيث الأساسي.  مرسكـ يعدؿ القانكف
 (154، 2013.)بمقيدوم ،التككينية
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 ثانيا بخصوص التكوين أثناء الخدمة: -2-4-2

بعيف  الرفع مف مستكل المعمميف مع الأخذكتـ ذلؾ بإنجاز مخطط كطني لمتحسيف ك     
مكانية التككيف بالاعتماد عمى عدد مف الصيغالاعتبار تنكيع طرؽ التدخؿ كمكاصمة  ،، كا 

  تربصات مغمقة اك  لحديثةالتكنكلكجيا ا، التككيف عف بعد أك عف طريؽ الدراسات الجامعية
المرحمة  تككيف تناكبي. بالإضافة إلى منح الأكلكية في مخطط الرفع مف المستكل لمعممياك 

كذلؾ   الأكثر حاجةتذة التعميـ الميني الأصغر سنا ك أساالابتدائية كأساتذة التعميـ الأساسي ك 
الترقية مرتبطة بتحسيف جتماعييف، ككضع آليات التحفيز ك التشاكر مع الشركاء الا مف خلاؿ

مستكل أداء المعمميف كما شرعت الكزارة في إطار برنامج الإصلاح إلى اعتماد البعد 
التكنكلكجي ككسيمة دعـ لمعمؿ التربكم كمستمزمة ضركرية لتحديث سير المؤسسة التربكية 

دخاؿ شبكةك  تجييز التدريسي لممؤسسات التربكيةال كذلؾ مف خلاؿ عة الإنترنت إلى مجمك  ا 
)بمقيدوم  .الاتصاؿك      تككيف المعمميف في مجاؿ تكنكلكجيا الإعلاـمف المؤسسات ك 

،2013 ،155) 

اف تككيف المعمميف اليكـ ما ىك الا كليد العديد مف التجارب التي تركاحت بيف التقيقر      
ى كالتحسف الا اف المنظكمة الجزائرية قطعت شكطا كبيرا  بتحدم العديد مف الصعكبات حت

كصمت الى ما ىي عميو اليكـ كىذا يظير جميا مف التحسينات كمردكدية مخرجات قطاع 
 التربية ككؿ. 

 المعممين: تكوين أىمية برامج -3

إف تككيف المعمميف ضركرة لا غنى عنيا حتى بالنسبة لأصحاب المكاىب كالاستعدادات     
ككفاءتو كالثقة بو، كما أف إعداد الجيدة لمتعميـ، كما أنو أحد معايير الحكـ عمى نجاح المعمـ 

كتدريب المعمميف مطمب حيكم لمكاجية تحديات الحاضر كالمستقبؿ بمختمؼ أشكاليا، حيث 
يساعد إعداد المعمميف عمى زيادة الكفاية المينية لأصحاب القدرات العممية كالمكاىب 

أصحاب  الخاصة، كبدكف الإعداد تككف ىذه المكاىب قاصرة عند حدكد معينة، كما أف
المكاىب كالعبقريات أحرص مف غيرىـ عمى الإفادة مف برامج تككيف المعمـ كما أنيـ أقدر 

  (279، 2014حديد،).عمى التعميـ كالنمك مف خلاليا

 :كالآتيكيمكف عمكما لا تفصيلا إجماؿ أىمية برامج تككيف المعمميف في بعض أىـ النقاط 
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 .علاقة مباشرة بالعمؿ ات ذاتمعارؼ كميارات كاتجاى يكسب المعمميف -
بن تيل، )و.ـ المتدرب جيندا تقؿ نسبة أخطائاؼ التربكم، فالمعمر يسيؿ عممية الإش -

2004،62) 
مف التخطيط الجيد ليذه البرامج اللازمة  لممعمميف  مج التدريبيةى البراتساعد القائميف عم -

كبالتالي النيكض بيا كمنيا العمؿ عمى تطبيؽ كتنفيذ ىذه البرامج كتقكيميا  ميفلممعم
 .اكتطكيرى

 تساعد المعمميف مف تحديد احتياجاتيـ التدريبية كتقديميا لممشرفيف عمى برامج التدريب -
 بناءا عمى كفاياتيـ المينية كمنيا العمؿ عمى اقتراح برنامج تدريبي انطلاقنا مف حاجات

 .في العممية التعميميةالمعمميف التدريبية. كيمكف لمتدريب تحسيف العلاقات بيف المشاركيف 
جديد في مجاؿ  بكؿ ـكمعرفتي اطلاعيـى تطكير أداء المعمميف مف خلاؿ عم يعمؿ  -

يامية المعمميػف مينالتربية كالتعميـ بالإضافة إلى ت يػا كشخصن ة مكاجيل ننيا كأكاديمن
 (182،  2008)عايش، .الصعكبات كالعراقيؿ كالتغيرات المحيطة

الكقت الراىف عمى أم دكلة تسعى الى تحقيؽ التطكر كالتقدـ مف لقد اصبح لزاما في     
يتكاكب مع  معممييا كاساتذتيامنظكمتيا التربكية كالتعميمية اف تنتيج اتجاىا في تككيف  خلاؿ

 .التطكرات الحاصمة في العالـ 

 أىداف برامج تكوين المعممين  -4

لتطبيقي حسب كبيف النظر كا برامج التككيف بيف الخاصة كالعامة أىداؼتباينت     
كفيما يأتي ذكر لأىـ الأىداؼ العامة  مرحمة كؿل الإصلاحيةالسياسات كالمخططات 
المدارس العميا عمميف في المعاىد التكنكلكجية  ك برنامج تككيف الم كالخاصة ككذا أىداؼ

ف بالجزائر للأساتذة باعتبارىما أىـ محطتيف لتككيف المعمميف تبعا لصيركرة التاريخية لتككي
التطبيقي لإبراز كما ارتأت الباحثة أف تنكه عمى أىداؼ كؿ مف التككيف النظرم كالتككيف 

 مدل أىمية تكامميما في جانب إعداد  الأستاذ أك المعمـ.

 :العامة لبرامج تكوين المعممين الأىداف -4-1
مف  تقنيات التدريس لما ينتج عنوإطلاع المعمميف عمى الجديد كالمستحدث في طرؽ ك  -

جك العمؿ في تحسيف رفع الركح المعنكية لممعمميف، ك في  لكؿ ذلؾ أثرهك  تحسيف التعميـ،
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شباعطاء فرص النمك الميني لممعمميف ك المؤسسات التعميمية كذلؾ عف طريؽ إع  ا 
 .حاجاتيـ الشخصية في التحسيف الذاتي كمدل تأثير ذلؾ عمى المردكدية

بالأىداؼ الكبرل لمتربية كجعمو قادرا عمى  تطكيرربط المعمـ باستمرار بكؿ تغيير أك  -
استخدـ الأسمكب العممي سمككو، كتنمية مياراتو كمعارفو، كاتجاىاتو، ك  تعديؿتغير ك 

تكثيؽ الصمة بالكسط  زه عمىيحفتتحقيؽ ىذه الأىداؼ، ك  لممساىمة المستمرة في
ترجمتيا عند تغيرات التي تطرأ عمى المجتمع، كقدرتو عمى تعميؽ كعيو بال، ك الاجتماعي
رساء العلاقات الإنسانية كالقيـ الاجتماعية، ك  تشجيعو عمى تقدير المثؿطلابو، ك  ا 
 (63-61، 2001،)بديع .الإنسانية

رفع مستكل أداء المعمميف في المادة كالطريقة، كتحسيف اتجاىاتيـ كتطكير مياراتيـ  -
 التعميمية كمعارفيـ كزيادة قدراتيـ عمى الإبداع كالتجديد.

إلماـ المدرسيف بالطريقة، كالأساليب الحديثة في التعميـ، كتعزيز خبراتيـ في  زيادة -
 .مجالات التخصص العممية

  تبصير المعمميف بمشكلات النظاـ التعميمي القائـ، ككسائؿ حميا كتعريفيـ بدكرىـ -
 كمسئكليتيـ في ذلؾ.

كالاجتماعية تعميؽ كعي المعمميف السياسي كالقكمي لاستيعاب التغيرات الاقتصادية  -
كالسياسية التي يتعرض ليا المجتمع، ثـ محاكلة ترجمتيا عند تلاميذىـ إلى ألفاظ سمككية 

 (292 ،2014حديد،).عممية

 :    :             المعممين تكوينبرامج خاصة لال الأىداف -4-2
ىدفيا: تأىيؿ ىذا النكع  المستخمفيفبرامج تعميمية لمعممي الضركرة ك  تقدـ فيياك   التأىيل: -
مع المرحمة  الميني، بحيث يككنكا قادريف عمى العمؿالمعمميف، كرفع مستكاىـ العممي ك مف 

 .التي يعممكف فييا

ما ىك جديد أثناء خدمتيـ حيث تقدـ برامج تيدؼ إلى إطلاع المعمميف عمى كؿ  :التجديد -
 كبيئتو    قكانينو كاقتصادياتو ك التعميمي كسياستو كخططو محتكل النظاـ  خصكصا في
       .                                      منياجوك كفمسفتو، 

رشاد المعمميف ك دؼ إلى تكجيو ك ييك  :التوجيو - ت التي تطرأ عمى النظاـ تبصيرىـ بالتطكراا 
الصعكبات المحتممة، خصكصا لأكلئؾ دكار التي يجب أف يقكمكا بيا، ك الأالتعميمي، ك 

 (127، 2015،قايمي).الترسيـأك لمترقية ك  المرشحيف لكظائؼ أعمى
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  1985برنامج تكوين المعممين في المعاىد التكنولوجية سانة أىداف  -4-3

 مايمي: الأىداؼ التي يسعى إلى تحقيقيامف 

تمكيف المتككنيف مف القدر الكافي مف المعمكمات النظرية كالعممية التي تساعد عمى  -
 .منظكمتنا التربكية إلى تحقيقيا التي تسعىتحقيؽ الأىداؼ 

الكسائؿ التربكية التي تتطمبيا المنظكمة تنمية استعداد المتككنيف لكسب كفيـ التقنيات ك  -
 .التربكية

لاؿ الأسمكب العممي في التفكير استغنيف عمى قدرة التكيؼ مع العصر، ك تدريب المتكك  -
 النقد كالتحميؿ.بحث ك الك 

    بيا ذلؾ لممارسة الكظيفة التي كمفكاكالتقنية لدل المتككنيف، ك تنمية الركح العممية  -
 التطبيقية.ى الربط بيف المعمكمات النظرية ك التقنية كالقدرة عم اكتساب المياراتك 

في حؿ المشاكؿ التي  تيـتمكينيـ مف استخداـ قدراك  ة ركح المسؤكلية عند المتككنيف،تنمي -
 مينتيـ. قد تعترضيـ في

 .اللازـ تكفرىا في المعمـ ك المسؤكلية الممقاة عمى كاىمو معرفة الصفات -
 العممية التربكية في المدرسة الأساسية. بيا الأساليب التي تنفذمعرفة أنكاع التقنيات ك  -
 .الأساس الذم تقكـ عميوقات التي تربط المعمـ بالمتعمـ ك معرفة أنكاع العلا -

عمـ النفس التربكم يشكؿ كحدة متكاممة نابعة مف إف برامج التربية العامة كالتربية التطبيقية ك 
لذا يجب الكصكؿ كاره الثلاثة في مختمؼ المكاد، ك مضمكف منياج التعميـ الأساسي بأط
كالمغة كالفكر  الكثيؽ المتكامؿ في كحدة اليدؼ بالمتككنيف إلى معرفة ىذا الترابط

 (150، 2014)بمقيدوم،التصكر.ك 

 للأسااتذة العميا الأىداف العامة لمتكوين الأولي في المدارس  -4-4

لاحتراـ الجاد لكرامة الدل الأستاذ ك  تنمية الحس المدني :بػ ة كزارة التربيةفقد حددتو نشر  
كما يتعيف عمى  ،يـ التي تعتبر عماد مينة التدريسمع الق تربية الحس المرىؼالإنساف، ك 

 :لدل الأستاذ المعارؼ العامة الخاصة بػينمي كر ك التككيف الأكلي أف يط

 . الدراية الكاممة بمقرر المادة الدراسية -
 . البرنامج ك الأجيزة التعميمية المتكفرة -
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 .التلاميذ -
 .العامة المتعمقة بالتدخؿ التربكم الاستراتيجيات -
     .   .                                التربكم المحيط -

 :التحكـ في النشاطات المينية التي تتصؿ بػ إلى جانب تشجيع الاعتناء ك
 .تخطيط النشاط التربكم -
 .البيداغكجيالتدخؿ  -
 (153 ،2013بمقيدوم ،) .تقييـ مكتسبات التلاميذ -

إذ صنفت  1983مارس 21المؤرخ في 83-353كما حددت المادة الثانية مف المرسكـ رقـ 
 :أىداؼ التككيف الأكلي إلى صنفيف

ييدؼ مف خلالو إلى تعميؽ المعارؼ التي سبؽ لممتككف ك  النظري:أىداف التعميم  -4-5 
الملاحظ أف التككيف الأكلي لا يختمؼ جكىريا عف كتسبيا أثناء تككينو في المؤسسات، ك أف ا

ليس تحكيلا لمفرد تعزيز كتعميؽ لمكتسبات سابقة، ك  التعميـ، إذ أف اليدؼ مف التككيف ىك
مينية إذ تتمحكر تككينية ك  ارسة مينتو عمى أساس برامجمف تمميذ إلى متككف يتـ إعداده لمم

اكتساب المعمكمات الأساسية في ك  النكعية حسب الفركعتعزيز المعمكمات العامة ك  حكؿ:
 . عمكـ التربية

 : أىداف التكوين العممي -4-6

 ، مفة التي تتطمبيا المينةييدؼ إلى تمكيف الطالب الأستاذ مف التقنيات التربكية المخت    

 (139،ت،دسااعد) .اكتسابيا مف خلاؿ مشاركة المتربص في التربصات غالبا ما يتـك 

تبقى اىداؼ التككيف كبرامجو بغض النظر عف انكاعيا رىينة قيـ المجتمع المستيدؼ ليا     
 ككذا السياسات المخططة ليا كما تسعى الى تحقيقو مف خلاليا.

 أشكال التكوين: -5

  عمى  قياميـ بكافة الأدكار  التككيف ىك جعؿ المعمميف قادريفإذا كاف ىدؼ عممية     
 أف يتـ إعداد المعمميف فيإجرائيا ، فإف ىذا يستدعى كتحقيؽ تعميـ فعاؿ بيا المياـ المكمفكفك 

تطبيقيا  كمف نظريا ك  كىك تككيف المعمـ  ألاجانبيف متكامميف كظيفيا محققاف نفس اليدؼ 
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لذا يتفؽ المختصكف  ،ثة ترتكز عمى شكميف مف التككيفديىنا فإف برامج التككيف الح
 أكالنظرم  : التككيفالرئيسية تشمؿ جانبيف ىاميف ىما كالباحثكف عمى أف مجالات التككيف

العممي الذم يتمحكر التككيف كتخصصي كشخصي، ك  يحتكيو مف تككيف ثقافي الأكاديمي بما
تقاف  تدريب المعمـ عمىحكؿ   . الجكانب التقنية لممينةالممارسة التعميمية كا 

 

 

 

 

 la formation théorique:  الأكاديميأو  التكوين النظري -5-1

كعف طريؽ التحميؿ  قسـيمثؿ تمؾ الدركس التي يتمقاىا الطمبة المعممكف في الكىك     
كيدرس الطمبة المعممكف مكاد مينية مثؿ عمـ النفس . المبسط لمحتكل ىذه المقررات التككينية

التربكم، كتبقى معظـ المكاد نفسيا طيمة الثلاث سنكات مع إضافة مكاد أخرل مثؿ تعميمية 
حيث أف المتككنيف بالمدرسة العميا للأساتذة يتمقكف مكاضيع مختمفة متضمنة في المكاد، 

تككيف، كتدرس بحجـ ساعي يقدر بثلاث برنامج عمكـ التربية خلاؿ ثلاث سنكات المقررة لم
 (139-138،سااعد،دت)ساعات في الأسبكع.

 :  la formation pratique تطبيقيال أوالتكوين العممي  -5-2

عمؿ مخبرم، أعماؿ  يمكف أف يأخذ أشكالا مختمفة كدراسة حالة، التككيف العممي    
       الدركس  مجمكع بانو يعرفو لوجندرحيث بالطبع التداريب الميدانية مكجية، ك 

ميارات مينية ليا  الميني تيدؼ إلى إكسابمتعميـ التقني ك لبيقية الأعماؿ التطاريف ك التمك 
 (74، 2007،يخمف). علاقة باختصاص معيف

ذلؾ بإدماج المتكػكف فػي أك ما يعرؼ بالتربصات الميدانية، فيك مكمؿ لمتككيف النظرم، ك     
     اعتمػػػػػػاده عمػػػػػػى نفسػػػػػػو ائفػػػػػػو، ك اسػػػػػػتعداده لتأديػػػػػػة كظالمحػػػػػػيط المينػػػػػػي كالكشػػػػػػؼ عػػػػػػف مػػػػػػدل 

تمتػػد ىػػذه التربصػػات حسػػب مسػػتقبلا، ك  اكتسػػابو رصػػيد مػػف الخبػػرة تسػػيؿ عميػػو القيػػاـ بعممػػوك 
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 :      طػػػػػػػػكؿ مػػػػػػػػدة التكػػػػػػػػكيف ك ىػػػػػػػػي نكعػػػػػػػػاف
 ، يكـ في الأسبكع طيمة السنة.التربصات المفتكحة: كىذا في السنة الأكلى مف التككيف -

ىي أف يطبؽ المعمـ الطالب ما اكتسبو ضمف الشؽ النظرم لعممية المغمقة: ك التربصات 
سكاء   تأدية مجمكعة مف الدركس مع التلاميذ لمدة أسبكعيف متتالييف التككيف، كذلؾ خلاؿ

 (144، 2013،)بمقيدوم.التككيف نياية في السنة الأكلى مف التككيف أك عند

برغـ مف تعداد اشكاؿ التككيف الا اف اىميتيا تكمف  في اجتماعيا معا كالعمؿ بيا بشكؿ     
متكامؿ فاختلاؼ اشكاليا لا يعني بالضركرة الاختيار بينيا بقدر ما يعني كجكب التكامؿ 

 بينيا. 

 

 مكونات برنامج إعداد المعمم التربية الابتدائية -6

داد المعمـ التربية الابتدائية ارتأت الباحثة أف تعرفو قبؿ التطرؽ إلى مككنات برنامج إع    
 أكلا كمنو يسيؿ إيضاح مككناتو مف خلاؿ تعريفو .

يعرؼ برنامج إعداد المعمـ بأنو: برنامج مخطط كمنظـ كفػؽ النظريػات التربكيػة كالنفسػية  إذ    
بيػدؼ  كالثقافيػةمتخصصػة لتزكيػد الطػلاب بػالخبرات العمميػة كالمينيػة  يقكـ بو مؤسسات تربكية

تمكػنيـ مػف النمػك فػي المينػة كزيػادة إنتػاجيتيـ  تزكيد مدرسي المستقبؿ بالكفايػات التعميميػة التػي
    (13 ،2014حمادنــــــــــــــــو،).التعميميػػػػػػػػػػػػػػػػة

كعناصػرىا الرئيسػية التػي  تيػاتمتقػي فػي مككنا  نيػافإ  ميمػا تختمػؼ بػرامج إعػداد المعمػـانػو  اكم
                        .                                                              بػػػػػػػػػػػػالآتي تتشػػػػػػػػػػػػكؿ منيػػػػػػػػػػػػا كالتػػػػػػػػػػػػي يمكػػػػػػػػػػػػف تحديػػػػػػػػػػػػدىا

 : لإعداد الثقافيلأولا مواد عامة  -6-1

عمى أف يمتمؾ المعمـ الحد الأدنى مف الكعي كالمعرفة بالأمكر العامة  لمجاؿيركز ىذا ا    
تشغؿ باؿ الطالب المعمـ كيسعى إلى الحصكؿ لات التي يمكف أف لمجاتتعمؽ بشتى ا التي

المكاد الثقافية مكاد عممية، أك أدبية أك تاريخية أك دينية أك  عمى إجابات مقنعة ليا. كقد تككف
 :فمسفية، لذلؾ يجب أف يتضمف برنامج إعداد المعمـ ما يأتي
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قافة العصر كما مكاد عامة في مجاؿ الثقافة الإنسانية العامة، التي تزكد الطالب المعمـ بث -
 .يمزمو منيا

تزكيد الطالب المعمـ بآخر ما تكصؿ إليو التقدـ العممي التكنكلكجي، كتمكينو مف المزج ما بيف  -
كالتطكر العممي كآخر ما تكصمت إليو التكنكلكجيا في مجالات الحياة  الثقافة الإنسانية

 .المختمفة
ذلؾ لمكاجية متطمبات ثقافة عمى الأقؿ، ك تمكيف الطالب المعمـ مف التعامؿ بمغة أجنبية كاحدة  -

حيث أضحت المغة الإنجميزية كسيمة مف كسائؿ الاتصاؿ التي يمكف أف  كالعكلمة العصر
  (15، 2014حمادنو،).رمجاؿ ثقافة العص بيا معمـ المستقبؿ عمى ما ينفعو في يتحصؿ

 لإعداد الأكاديمي أو التخصصيلتخصص الثانيا مواد  -6-2

كالمبػادئ الخاصػة بتخصصػو الػذم  تزكيد الطالب المعمػـ بجميػع المفػاىيـ كالحقػائؽيقتضي     
مفػػردات ىػػذا  يعػػد لتدريسػػو فػػي المػػدارس بشػػكؿ فاعػػؿ كقػػادر عمػػى الإنجػػاز. كعميػػو يجػػب اختيػػار

مف برنامج إعداد المعمـ في ضكء الحاجة إلييا في المػدارس، كأف تمبػي مػا يحتاجػو مػف  المجاؿ
كيعػد الغػرض الأساسػي ليػذا الإعػداد ضػماف سػيطرة المعمػـ  .تخصصػومػادة  معمكمػات لتػدريس

 الأخػػػرل التػػػي يجػػػب أف عمػػػى المػػػادة التػػػي يدرسػػػيا، كقدرتػػػو عمػػػى تحميميػػػا، كربطيػػػا بالمعػػػارؼ
 .تتكامػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػؿ معيػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػا فػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػي ضػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػكء مفيػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػكـ كحػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػدة الفكػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػر

 لإعداد التربويلثالثا المواد التربوية  -6-3

يتشكؿ منيا برنامج إعداد المعمـ، كيتضمف تزكيد لات التي لمجاأىـ ا المجاؿ يعد ىذا    
الطالب المعمـ بما يمزـ مف العمكـ التربكية كالمكاد اللازمة لمينة التدريس بما فييا عمـ النفس 

النمك، كنظريات التعمـ، كأسس التربية، كالمناىج، كطرائؽ التدريس، التي  التربكم، كعمـ نفس
كميكليـ،   بينيـ مف فركؽ فردية يف، كماتمكف المعمـ مف معرفة خصائص المتعمم

عمى ذلؾ ا كاستعدادىا، كأسس تعميميـ، كسبؿ إثارة دافعيتيـ، كطرؽ التكاصؿ كالتفاعؿ. كبناء
 :ؿ مف مجالات برنامج الإعداد يجب أف تمكف الطالب المعمـ مفلمجافإف ىذا ا

كصياغتيا،   كأسس اشتقاقيا ،تيا، كمستكياتياالتربكية كالتعميمية، كتصنيفا الإحاطة بالأىداؼ -
 .كأسس قياسيا

معرفة خصائص المتعمميف كطبائعيـ، كخصائص نمكىـ، كميكليـ، كاتجاىاتيـ، كحاجتيـ  -
 .كالميارية كالمعرفية، النفسية،
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 .الإحاطة بأساليب التدريس الحديثة، كما تكصمت إليو تكنكلكجيا التعميـ -
في مجاؿ التربية كالتعميـ، كآخر الإحاطة بآخر ما تكصمت إليو البحكث كالدراسات  -

 (16 ،2014حمادنو،.) .التدريس الاستراتيجيات الحديثة في

 لإعداد المينيلرابعا التربية العممية  -6-4

التربية  ما لـ تستكمؿ ببرنامج ءتبقى العناصر السابقة قاصرة عف إعداد المعمـ الكؼ    
المعمـ في مكضع الممارسة الفعمية  العممية، الذم يضع الأسس النظرية التي تزكد الطالب

حيث تتبكأ  الميارات اللازمة لأداء أدكاره في مينة التدريس، في مجاؿ عممو، كاكتساب
برنامج متكامؿ  نياالتربية العممية مركزا محكريا في برامج إعداد المعمـ، كينظر إلييا عمى أ

مى مدل نجاح برامج إعداد النظرية، كىي المعيار الحقيقي لمحكـ ع يكازم برنامج الدراسة
 (16، 2014حمادنو،).المعمـ

الا انو تبقى المكاد المراد برمجتيا في برامج اعداد الاساتذة تبعا للاتجاه الذم تتبناه اك      
تسمكو المنظكمة التربكية كالتعميمية ككؿ  علاكة عمى انتقاء ما يتناسب مع قيـ كايدكلكجية 

 مجتمعاتيا كبما يخدـ سياستيا.

 الاتجاىات المعاصرة في تكوين المعممين أىم -7
النظريات التي اعتمدت في بناءىا  تعددت الاتجاىات الميتمة بتككيف المعمميف بتعدد    

كايضا كفقا لممتطمبات كالقيـ التي تريد كؿ منظكمة غرسيا في مجتمعاتيا كسيتـ التطرؽ في 
 يا.ىذا العنصر الى بعض الاتجاىات الاكثر انتشارا كاخذا ب

 الكفايات وتطوير ادوار المعمم: أسااسالاتجاه القائم عمى  -7-1
تربكية  أىدافاالمعمـ كىك يعكس  إعدادكيعد مف ابرز الاتجاىات السائدة حاليا في برامج     

البرامج لحاجات  ملائمةكتأكيد  الأىداؼمحددة فرضيا عامؿ الالتزاـ كالمسؤكلية بتحقيؽ 
المتعمميف القائمة عمى الكفاية كما يؤكد عمى ضركرة اكتساب المعمـ الميارات المطمكبة 

      .)ساعفانده بالمعرفة لأنيا ضركرة لمكفايةتزكي إلىلممارسة المينة بالإضافة 
 (108-107، 2007محمود،و 

الذم  الإنسافالكؼء ىك  الإنساف أففكرة   أساسكيقكـ مدخؿ الكفايات التدريسية عمى     
التي تتطمبيا  الأعماؿيمتمؾ مجمكعة مف الميارات التي تجعمو قادرا عمى القياـ بمجمكعة 

 أىميةالكفايات يعطي  أساسالمينة بدرجة عالية مف الكفاءة فإعداد المعمـ كتدريبو عمى 
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المعمـ عمى  إعدادالكبرل في تقدـ  الأىميةخاصة لعممية ربط النظرية بالتطبيؽ لاف ليا 
 الرغـ مف العقبات التي تكاجو ىذا الربط .

كتتطمب عممية بناء البرامج القائمة عمى ىذا الاتجاه تحميلا دقيقا للأدكار التي يقكـ بيا     
المعمكمات التي يحتاجيا ليقكـ بأداء تمؾ يد الميارات كالقدرات كالمعارؼ ك المعمـ كذلؾ بتحد

بحيث  الأداءكجو كما تتطمب كضع معايير لقياس مدل التمكف مف  أكمؿعمى  الأدكار
إتقاف ميارة أك  إلىمعمكمة  أكميارة  إتقافكالانتقاؿ مف  أساسيايستطيع تقديـ عممو عمى 

 . كيستخدـ ىنا ثلاث معايير لتحديد مستكل الطالب المعمـ كىي:أخرلمعمكمة 
         ير خاصة بالتنمية كالنتائج. معاي -معايير خاصة بالمعرفة-معايير خاصة بالأداء

 منيا:  كيصنؼ تحتو عدة نماذج اساتخدام النماذج: أسااسالاتجاه القائم عمى  -7-2

 بإعدادالمستمر لخبرات الطالب المعمـ  النمك أىمية: كيؤكد عمى النموذج التنموي-7-2-1
ىذه المرحمة لاف تربية المعمـ  إتماـقبؿ الخدمة حتى  لأكليالإعداد مف مرحمة  ابتداءمنتظـ 

 .رة تتكاصؿ عمى مدل حياتو المينيةعممية مستم

المعمـ عمى شكؿ  إعداد أىداؼتحديد  أساس: كيقكـ عمى النموذج الساموكي-7-2-2
سمككية  كيعبر عنيا بمكاد دراسية كميارات كقدرات كخبرات مختمفة يحتكييا برنامج  أىداؼ
المعمـ بحيث يككف كؿ ما يؤديو المعمـ في الصؼ ىك صكرة مجسمة كحقيقة لمميارات  إعداد

كالقدرات كالمعمكمات التي اكتسبيا كمارسيا كتدرب عمى القياـ بيا كيقكـ كؿ ذلؾ عمى 
 -3-2-7      الميارات. كأساسعممي  أساسعممية التدريس تقكـ عمى  أفافتراض 
كقدرة الفرد في المجالات المختمفة كعمى كفاءة  أىميةعمى  يؤكد: الإنساانيالنموذج 

كما يسمح لمطالب المعمـ بالمركنة فيما يتعمؽ بخطكات  الأفرادالعلاقات الاجتماعية بيف 
الفردية ذات الطابع الذاتي المقيد  الأنشطةيصب الاىتماـ عمى تعزيز  إذالدراسة  ككقتيا 

اعمية المراقبة الشخصية لو حيث يقكـ ىذا بالتتابع كالتقدـ خطكة بعد خطكة مع زيادة ف
الاىتماـ بالتعميـ الفردم كالاستعانة بالتقنيات التربكية الحديثة في ىذا  أساسالنمكذج عمى 

  المجاؿ.

الميارات النكعية  أداءكؿ مف  أىمية: كيؤكد عمى الساموكي الإنساانينموذج ال-7-2-4
عمى المستكل الفردم كالجماعي  كيؤكد  الإنسانيكالتسميـ بكجكد خصائص كحاجات لمنكع 
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بعمميات الدمج  أكثرعمى ىذا النمكذج معظـ الباحثيف كالمخططيف التربكييف الذيف ييتمكف 
 (114-107 ،2007ومحمود، ساعفان)  كالتكامؿ .

 
 منيج النظم وتحميل النظم أساموبالاتجاه القائم عمى  -7-3

الذم قامت عميو العممية التربكية بسبب تزايد الاىتماـ بالتعميـ  الأساسكيعد الحجر     
كالعمؿ عمى حميا كالاىتماـ باقتصاديات  الأخيرةكدراسة مشكلاتو التي ظيرت في الآكنة 

تحميؿ النظـ كأسمكب لمعالجة  إلىكصار ينظر التربكم التعميـ كتقميؿ الفقد كاليدر 
ه مع أم نشاط تعميمي عمى انو يشكؿ نظاما متكاملا المشكلات التعميمية كيتعامؿ ىذا الاتجا

المحدكدة داخؿ ىذا  الأىداؼتحقيؽ  إلىلو عناصره كمككناتو كعلاقاتو كعممياتو التي تسعى 
  النظاـ .

باف التغيير في أم  الإيمافتحديد النظـ مف  أسمكبالمعمـ كتدريبو كفؽ  إعدادكينطمؽ     
اتو الأخرل كالتعامؿ مع المعمـ حسب قدراتو كميكلو مككنات لمنظاـ الكاحد يؤثر في مككن

مكاناتوكحاجاتو مف ناحية كحسب احتياجات النظاـ التعميمي  كالقياـ  أخرلمف ناحية  كا 
تحسيف المخرجات كالنتائج كتكظيؼ مدخلات التدريب  إلىبعمميات تدريبية متنكعة تيدؼ 

  عمى نحك امثؿ .
 التدريس المصغر أساموبتجاه القائم عمى الا  -7-4

المعمـ كتدريبو لاكتساب الميارات  إعدادكيعتبر مف الاتجاىات الحديثة في مجاؿ     
غير مكمؼ نسبيا كسيؿ التنفيذ كيرتكز عمى  أسمكبالضركرية لمنجاح في مجاؿ التعميـ كىك 

ممارسة حقيقية لمتعميـ  بأنومحددة قصيرة نسبيا . كيعرؼ التدريس المصغر  أىداؼتحقيؽ 
في كقت التعميـ .كىك مصمـ لتطكير ميارات  أكمى مقياس مصغر سكاء في حجـ الصؼ ع

 (120-115 ،2007ومحمود، ساعفان) سابقة كاكتساب ميارات جديدة.
 

ىك تككيف  الأمرميما تختمؼ الاتجاىات حكؿ تككيف المعمميف كتعددت يبقى الميـ في      
مف النيكض بو الى ارقى  مجتمعو بما يتلاءـ مع قيـ كمتطمبات كجو أكمؿالمعمـ عمى 

 .ما داـ يحقؽ لو ذلؾبغض النظر عف الاتجاه المتبع في تككينو  المستكيات المطمكبة
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 :اساتخلاص عام 

تككيف المعمميف بالجزائر تأثر شانو شاف باقي القطاعات بالظركؼ التي مرت بيا  إف    
انو حتى بعد الاستقلاؿ بقي تطكره مرىكف  إلافرغـ انو كليد الحقبة الاستعمارية  ،الدكلة

كاف  الأمرففي بداية  .التي ستقكـ بالإعداد كالتدريب ،المادية الإطاراتبتطكر العديد مف 
 إلىبحاجة  أصلاكانكا ىـ  الخبرة كالذيفممارسا مف طرؼ بعض المفتشيف كالمعمميف ذكم 

 لة آنذاؾ عانت مف اضطرابات في التسيير المالي كالاقتصادم .الدك  أفتككيف كما 

التي قامت بيا  الإصلاحاتكيتجمى ذلؾ في  ،الجزائر تحدت جؿ ىذه الصعكبات أف إلا    
فالملاحظ لسيركرة التكظيؼ في  .كتأىيؿ المعمميف إعدادحيث ركزت عمى  ،في قطاع التعميـ

قطاع التربية  يلاحظ انو بداية مارس التعميـ معممكف مف خارج الكطف ثـ عممت الدكلة عمى 
كؿ جزائرم يتمتع بمستكل عممي كثقافي كلك  أماـجزارة القطاع كذلؾ بفتح باب التكظيؼ 

مككف شيادة الميسانس المجازيف ممف يم كالأساتذةثـ احتكرت ممارستو عمى المعمميف  ،بالقميؿ
 الإصلاحاتأم الذيف تمقكا تككينيـ بمختمؼ الجامعات الجزائرية  كبعدىا مكاكبة لسمسة 

كىنا باعتبارىا مؤسسة تككينية ىادفة  .تككيف المعمميف يتـ في المدارس العميا للأساتذة أصبح
المعمميف في إعداد  ترقى خدماتيا التككينية أفكجكبا عمييا  أصبحلإعداد  المعمميف 

 نفس المستكل . إلىمستكل العالمية حتى يرقى الفرد  كالأساتذة إلى

الرقي يبقى مرىكنا بالنظـ القائمة عمى  إلىالحكـ عمى مستكل تطكر التككيف  أف إلا    
كالاتجاه التعميمي المتبع  منظكمتو التعميمية ككذا الككادر البشرية التي تعده كتطبقو كتسيره

 . كيففي التعميـ كالتك
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معايير جودة المعمم في ضوء  الجودة  :لثالفصل الثا
 الشاممة لمتعميم

 تمييد      

 الجودة الشاممة في التعميماولا:    

 مفيكـ الجكدة الشاممة في التعميـ  -1
 أىمية تطبيؽ الجكدة الشاممة في التعميـ -2
 أىداؼ تطبيؽ الجكدة الشاممة في التعميـ -3

 العممية التعميميةجودة المعمم في ثانيا:  

 مفيكـ جكدة أداء المعمـ  -4
 معايير جكدة المعمـ في العممية التعميمية -5
 في النظاـ التعميمي أىمية معايير جكدة أداء المعمـ -6
 معايير ضماف الجكدة في برنامج إعداد معمـ التربية الابتدائية -7
 .دكر جكدة المعمـ في نظاـ جكدة التعميـ  -8

 خلاصة الفصؿ -
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 تمييد: 

مف المفاىيـ الحديثة التي ظيرت نتيجة لممنافسة العالمية الشديدة  الجكدة الشاممة تعد     
، كذلؾ عمي لأمريكية كالأكركبية مف جية أخرلبيف المؤسسات الإنتاجية اليابانية مف جية كا

، كنظرا لمنجاح الذم كالذم لقب بأبي الجكدة الشاممة( (Edward Deming ديمنجيد العالـ 
كالتكنكلكجية في الدكؿ  المفيكـ في التنظيمات الاقتصادية الصناعية كالتجاريةحققو ىذا 
، ظير اىتماـ المؤسسات التربكية في تطبيؽ منيج الجكدة الشاممة في مجاؿ التعميـ المتقدمة

كرىـ بصكرة العاـ  لمحصكؿ عمي نكعية أفضؿ مف التعمـ كيخرج طمبة قادريف عمي ممارسة د
، كأصبح عدد المؤسسات التي تتبع نظاـ الجكدة الشاممة في تزايد عأفضؿ في خدمة المجتم

مستمر  سكاء في أمريكا  كالدكؿ الأكركبية كالياباف كالعديد مف الدكؿ النامية كبعض الدكؿ 
العربية مثؿ السعكدية كالككيت كمصر كالتي بدأت بممارسة ىذا النيج في بعض مؤسساتيا 

 (2،ه1428، )ىند.التعميمية

كعميو يمكف القكؿ أف الجكدة لـ تعد  بديلان تطبقو المؤسسات التعميمية بؿ أصبح ضركرة     
كيفرضيا التقدـ العممي كالتفجر المعرفي كمكاكبة التطكر  ،محة تممييا حركة الحياة المعاصرةم

التقني كالتي تعتبر مف أىـ سمات عصرنا الحالي إف تحقيؽ الجكدة الفاعمة إنما يدؿ عمى 
لعممية التعممية كفعالية المؤسسة التعميمية في تحقيؽ أىدافيا العامة كالسمككية بشكؿ كفاءة ا

 فاعؿ كتحقيؽ التعمـ الإيجابي.
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 التعميم في الشاممة الجودة اولا: 

التعميـ ككذا  في تطبيقيا كأىمية التعميـ في الشاممة الجكدة سيتـ التطرؽ اكلا الى مفيكـ    
 .اعتماد ىذا التدرج قصدا مف اجؿ تناكؿ الكؿ كمف ثـ الجزءكتـ  أىداؼ تطبيقيا

 مفيوم الجودة الشاممة في التعميم -1
لغتا كالذم يعد مفيكما مركبا  مفيكـ الجكدة الشاممة في التعميـ إلىقبؿ التطرؽ     

كاصطلاحا ارتأت الباحثة أف تعرضو في جزئياتو بقميؿ مف التفصيؿ حتى يتكضح ىذا 
 عاـ.المفيكـ بشكؿ 

 الجودةتعريف  -1-1

 )ىػ: جكد جاد  )الشيء1423الجكدة في المغة كما عرفيا الرازم   :المغةفي تعريف الجودة 
أيضا   ، ك أجاد ) الشيء( فجاد  كجكده) بفتح الجيـ كضميا أم صار جيدا يجكد جكدة

 (82ىـ، 1430،عادل.)تجكيدا أم يجيد كثيرا

 ي كلائية تيدؼ إلى تحسيف المنتج النيائالجكدة ىي عممية بنا :الجودة اصطلاحاتعريف 
، أك معقدة حيث تستند عمى الإحساس العاـ لمحكـ عمى ةيخيال يمكف اعتبارىا عممية

 (17، 2003، احمد )أحمد .الأشياء

كىذه   المستكيات المتفؽ عمييا ىية دائمة كمستمرة تضمف الكصكؿ إلكما أنيا تعد عمم    
 لرة كي تحقؽ جكدة عالية في المحتك تعميمية لدييا القدتضمف أف كؿ مؤسسة  المستكيات
 (07،ت) عمرو ،د.كالنتائج

بأنيا ىي مجمؿ الخصائص كالمميزات المتعمقة بالنػاتج أك  : يضاكما تعرؼ الجكدة أ    
 .التي تؤثر في قدرتيا عمى تمبية الحاجات الظػاىرة كالكامنة الخػدمات

إلى تكعية المتعمـ كزيادة اىتمامو  ىي تمؾ العميمة التي تيدؼ ايك تربكيقصد بالجكدة     
كأساليب تطبيقيا، كتزكيده بالمعمكمات  بالجكدة مف حيث معارفيػا كميادينيػا كنظرياتيا
التي تساعده عمى تطبيؽ مبادئ الجكدة  كالميارات كتككيف الاتجاىات كالدكافع كالقػيـ

 (2009،21كنعان،).كمع الآخريف ذاتو و مػعكمفاىيميا في حياتو العممية كفي علاقتػ
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 تعريف الجودة الشاممة في التعميم -1-2

بأنيا مجمؿ السمات ( 2005)زاىر أما بالنسبة لمفيكـ الجكدة في التعميـ، فقد عرفيا      
أك   التعميمية، كىي التي تستطيع أف تفي باحتياجات الطمبة كالخصائص التي تتعمؽ بالخدمة

لرفع مستكل المنتج  ،ىي جممة مف الجيكد المبذكلة مف قبؿ العامميف في مجاؿ التعميـ
           .التعميمي بما يتناسب كرغبات المستفيديف كمع قدرات كسمات المنتج التعميمي

 (10، 2014،ىمام)

الجيكد المبذكلة مف قبؿ كؿ العامميف في المجاؿ  تعرؼ أيضا عمى أنيا  تمؾ اكم    
 : بأنياكالآتيكىك الطالب كيمكف إجماليا  المنتج التربكم )المخرج( التربكم لرفع مستكل

في العممية التعميمية لتحسيف   الإدارةالمستمزمات المادية الأفراد تفاعؿ المدخلات مف مناىج 
 (3،ت،دخالد).نكعية المخرجات بصفة مستمرة

السمات  أف مفيكـ الجكدة في التعميـ يتعمؽ بكافة ،(ىـ1428)أحلام حبتركترل     
ترجمة  ، كالتي تظير جكدة النتائج المراد تحقيقيا كىيالتعميمي مجاؿكالخكاص التي تتعمؽ بال

أساسا في  ، إلى خصائص محددة تككفاحتياجات كتكقعات التلاميذ)المستفيديف مف الخدمة(
، تحقيقيا ، لتعميـ الخدمة التعميمية التربكية كصياغتيا في أىداؼ يمكفتعميميـ كتدريبيـ

 (85ىـ، 1430، عادل). تكقعاتيـلتقديميا لمتلاميذ بما يكافؽ 

خلاؿ نظرتو إلى التعميـ ككنو  ابف خمدكف في تعريفو لجكدة التعميـ مف في حيف انطمؽ    
تكفرىا كامتلاؾ كفاياتيا النظرية التي يتكجب  صناعة؛ بمعنى أف لو مف الشركط كالمعايير

 كالتطبيقية عبر التمرف كالمراس كالبحث كالدراسة. كبيذا فابف خمدكف ينفي العشكائية
ذلؾ أف الحذؽ في العمـ كالتفنف فيو كالاستيلاء ]: ، حيث يقكؿكالارتجاؿ عف العممية التعميمية

كاستنباط  ،كؼ عمى مسائموادئو كقكاعده كالكقعميو، إنما ىك بحصكؿ ممكة في الإحاطة بمب
فركعو مف أصكلو. كما لـ تحصؿ ىذه الممكة لـ يكف الحذؽ في ذلؾ الفف المتناكؿ 

إذف يربط ابف خمدكف جكدة نظاـ التعميـ بتككيػف الأستاذ، بمعنى تعمـ المتعمـ يتكقؼ [حاصلا.
حيث يقكؿ ، صعكداك  نزكلا عمى جكدة التعميـ ككفاية الأستاذ، فيما مرتبطاف ارتباط طرديا

 كعمى قدر جكدة التعميـ كممكة المعمـ يككف حذؽ المتعمـ في الصناعة كحصكؿ]ابف خمدكف: 
 (7،تد ،حساين)[ممكتو
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اف ما يلاحظ عمى مفيكـ الجكدة في التعميـ ىك مفيكـ شامؿ ككامؿ يحتاج الى     
امكانيات كمية ككيفية لتحقيقيا فكؿ الاطر المسؤكلة عف عممية التعميـ تتشارؾ المسؤكلية 
لتحقيقيا الا اف المعمـ الذم يمعب الدكر الاكبر في تحمؿ ىذه المسؤكلية لا يمكف الحكـ 

 لا يعطيو. الشيءا لـ يتـ العمؿ عمى اكسابو اياىا اكلا ففاقد عميو بتقديميا اـ لا م

 أىمية تطبيق الجودة الشاممة في التعميم: -2
القػيـ كالمعتقػدات  إف إحػداث تغيػرات إيجابيػة لكػؿ مككنػات المؤسسػة المدرسػية لتشػمؿ    

درسػػػة كالطالػػػب كالمرؤكسػػػيف كبػػػيف الم كالمػكائح كأنمػاط الفكػر كالسػمكؾ كالعلاقػة بػيف القائػد
جراءات العمؿ كالأداء المجتمػػػع كالمنػػػاىج كالأنشطة كالتكنكلكجيا المستخدمة كنظـكالأسػػػرة ك   كا 

 مػف خػلاؿ جيػاز المؤسسػة التعميميػة لمسػتك  ىـ كالتحسػيف المسػتمر عمػضػركرم  لمتقيػي أمر
كفاية  لكالكشؼ عف مستك  الكفػاءة العمميػة كالعمميةمتخصػص عمػى  مسػتكل عػاؿ مػف 

 إيمان.)الميني في أداء المياـ المنكطة بيا مدل تقدميا ىككفاءة الككادر كالتعرؼ عم
،2012، 901) 

كما انو إذا أحسف فيـ كتكظيؼ الجكدة كمؤشراتيا فإنيا  ستمعب دكران ميمان في تطكير     
 -تبنّي مؤشرات الجكدة أساسان لمتكجيو كالتقكيـ -لا يزاؿالتعميـ كتحسيف مخرجاتو، كقد كاف 

ثكرة حقيقية في مجالات التربية، كلا تنحصر أىميتيا عمى مستكل معيف أك شخص معيف، 
بؿ تمتػد لتشػمؿ سيـ المربيف كالمكجييف كالمعمميف كالطمبة أنفسيـ كفي ىذا الصدد تمعب 

  :الجكدة ك مؤشراتيا أىمية خاصة تتحدد فيما يمي
كضع مستكيات معيارية متكقعة كمرغكب فييا كمتفؽ عمييا للأداء التربكم في كؿ  -

 مجالاتو.
  .تقديـ لغة مشتركة كأىداؼ متفؽ عمييا لمتابعة تحصيؿ الطمبة -
 .إظيار قدرة المعمميف عمى تحقيؽ العديد مف النكاتج المحددة مسبقان  -
يؿ طلابيـ كالتخطيط لمتعميـ تمكيف ىيئة التدريس مف تحديد المستكيات الحالية لتحص -

 . .المستقبمي ليـ
استخداـ ىيئة التدريس لمنتاجات المحددة كدليؿ لكيفية كنكعيػة المنيػاج ككسػائطو  -

 المستخدمة في تطبيقو كتنفيذه.
 تدعيـ إيجابية المعمميف نحك أساليب التعميـ المطكرة. -
 ـ طلابيـ.إكساب المعمميف معرفة كفكران متجددان عف كيفية تفكير كتعمّ  -
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حصكؿ الطمبة كالمعمميف عمى تغذية راجعة، كفرص لمتخطيط كالاعتػراؼ بػذلؾ  -
كمؤشرات لتقدميـ بما يساعد الطمبة عمى النمك المتكامؿ ككذلؾ المعمميف عمى نمكىـ الميني 

 (12-11، 2006،ساييل)المستمر

مردكدية افضؿ لو كيسير مما لاشؾ كلا يختمؼ فيو اف تطبيؽ الجكدة في التعميـ سيعطي     
بو نحك التقدـ كالتحسف المطمكب لا اف عممية تطبيقيا ليست بالأمر الييف الذم يمكف لفرد 
كاحد كالمتمثؿ في شخص المعمـ  تطبيقيا فيي عممية قائمة بذاتيا مخططة مسبقا كما تمزميا 

 مراقبة كاشراؼ عمى عممية التطبيؽ مف اجؿ التقكيـ كالتنقيح.

 :الجودة الشاممة في التعميم تطبيقأىداف  -3
لابد مف تعداد بعض الاىداؼ مف ىذا  التعميـ في الشاممة بعدما تطرقنا الى اىمية الجكدة    

 التطبيؽ عمى الاقؿ الى تسعى معظـ المنظكمات الى تحقيقيا كنذكر منيا:
بكؿ عناصرىا  تحقيؽ نقمة نكعية في العممية التعميمية تقكـ عمى أساس الارتقاء -

 .البشرية كالإدارية كالمالية كالمادية
درجة الثقة في  اتخاذ كافة الإجراءات الكقائية لتلافي الأخطاء قبؿ كقكعيا كرفع -

التعميمية، كالعمؿ عمى تحسينيا بصفة  العامميف في مستكل الجكدة التي حققتيا المؤسسة
 .مستمرة

يجاد  المتابعةالاىتماـ بمستكل الأداء للإدارييف كالمعمميف مف خلاؿ  - الفاعمة كا 
التدريب المقننة كالمستمرة كالتأىيؿ الجيد، مع  الإجراءات التصحيحية اللازمة، كتنفيذ برامج

 المخرجات(.-العمميات -تأكيدىا عمى جميع أنشطة مككنات النظاـ التعميمي )المدخلات
ف، كعمى الميدا الكقكؼ عمى المشكلات التربكية كالنفسية كالتعميمية كالإدارية في -

 .العممية كاقتراح أفضؿ الحمكؿ التي تناسبيا أرض الكاقع كدراستيا كتحميؿ أبعادىا بالطرؽ
متطمبات كمعايير الجكدة  التكاصؿ التربكم مع الجيات الحككمية كالأىمية التي تطبؽ -

 (2016،82، وضحى).الشاممة

مما يلاحظ حكؿ ىذه الاىداؼ انيا استيدفت الجانب المعرفي كالنفسي كالسمككي لكؿ     
  .عناصر الجماعة التربكية كىذا في الاصؿ احدل مبادئ العمؿ بالجكدة مف تحقيقيا
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 التعميمية العممية في المعمم جودة: ثانيا 

 المحكرية عناصرىا احد المعمـ يعد التي التعميـ في الشاممة الجكدة تناكؿ تـ بعدما    
تناكؿ جكدة المعمـ الذم يحد محكر الدراسة في ىذا الجزء مف الفصؿ كالتنفيذية سيتـ 

 الحالية. 

 مفيوم جودة أداء المعمم  -4

لابد  الذم يعد مفيكما مركبا لغة كاصطلاحا كاف المعمـاداء حتى يتضح مفيكـ جكدة     
  .ى ما ينبغي اف يككف عميوحتى يتـ ما ىك الاصؿ عم مف تعريؼ المعمـ أكلا

عابر بيـ إلى مياديف  كأداتو لبمكغ ىدفو، المعمـ ىك كسيمة المجتمع  :تعريف المعمم  -4-1
محكرا  كيمثؿ كىك مف أىـ العكامؿ المؤثرة في العممية التعميمية، العمـ كالمعرفة،

 فمستكل المؤسسات التعميمية أساسيا ميما في منظكمة التعميـ لأم مرحمة تعميمية،
 (2007،181،رشوان) كمدل نجاحيا يتكقؼ عمى المعمـ.

جكدة أداء المعمـ  (ىـ1428)ساعيدمف ىذا المنطمؽ عرؼ : مفيوم جودة أداء المعمم -4-2
، مف خلاؿ تطكير أدائو العممي كتمكنو مف الأداء العممي كالميني لممعمـ إتقاف نيابأ

بما يمكنو مف بناء الأىداؼ ، كتطكير أدائو الميني الجديد كالحديث فيو تخصصو كمتابعة
، كاستخداـ طرؽ كأساليب المختمفة، كالعمؿ عمى تحقيقيا كقياسيا التعميمية بمستكياتيا

، مع تطكير أساليب تقكيـ الطلاب المختمفة كالعمؿ الصؼ التعميمية التدريس الحديثة في بيئة
 (86ىـ، 1430، عادل).عمى تنكيعيا

ميني مف خلاؿ تطكير أدائو إتقاف الأداء العممي كال :كذلؾ تعرؼ جكدة أداء المعمـ بػ    
، ثـ تمكنو مف أدائو الميني مف خلاؿ بناء مف تخصصو كمتابعة الجديد ، كتمكنوالعممي

تطبيقو  ، مف خلاؿالعممية بصكرة جذابة ، كعرضو لممادةالمختمفة تياالأىداؼ بمستكيا
 التقكيـ المختمفة. ، ثـ تطكيػره كتنكيعو لأساليبلأساليب التدريس الحديثة

لات لمجا: قياـ المعمـ بمتطمبات الأداء الميني بدقة في انياكما تعرؼ جكدة أداء المعمـ بأ
 ( 34-33، 2012،ساوزان)  ةمحدد المختمفة كفقان لمعايير
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نلاحظ انو حتى يتمتع المعمـ بجكدة الاداء لابد لو بالإلماـ بكؿ عناصر تخصصو     
كما يجب اف يتميز بالدقة في ممارستو لو كذلؾ باستخداـ التقكيـ  كمتابعة كؿ ما يستجد عميو

 بكؿ انكاعو.

 معايير جودة المعمم في العممية التعميمية -5

، كما أشارت في تحسيف التعميـ ك تطكير نكعيتويعتبر المعممكف العنصر الأكثر أىمية     
لذلؾ اعتمدت معظـ   (UNESCO 2000 )لػ   الخطط الكطنيةك 2000 تقارير التقكيـ لعاـ

، إف الطمب المتزايد عمى مقركنة بالإعداد الميني كالتربكم الدكؿ العربية الإجازة الجامعية
، جؿ تكفير أعداد أخرل مف المعمميفأ تكفير المعمميف أكجد ضغطا عمى الييئات التربكية مف

 مما أدل بالعديد مف الدكؿ العربية إلى عدـ احتراـ المعايير الخاصة
 ، حيث يجرم تكظيؼ معمميف غير مؤىميف.كالتربكية لات العمميةبالمؤى

تؤكد الكثير مف المنظمات الدكلية كمؤسسات الاعتماد الأكاديمي عمى مجمكعة مف كما     
كاضحة لمدخلات التدريس المعمـ الناجح لمكصكؿ إلى رؤية  المعايير التي تتكفر في

إلى أف الغرض (2004)عبد الرزاق يشير  ، كالى كيفية تحقيؽ الأىداؼ المنشكدةكمخرجاتو
 التأكيدات المتعمقةيير يتمثؿ في منح بعض المكاثيؽ ك النيائي لممعا

بمؤىلات الأفراد الذيف يمارسكف مينة التدريس ، كيتضمف مجاؿ جكدة المعمـ عمكما 
 الفرعية يمكف أف نذكرىا كما يمي: مجمكعة مف المجالات

كمف المعايير المرتبطة بو :تحديد الاحتياجات : -مجال التخطيط-المجال الأول  -5-1
لأىداؼ كبرل كليس لمعمكمات تفصيمية، كتصميـ الأنشطة  التعميمية لمطلاب، كالتخطيط

 .التعميمية الملائمة
دارة الفصل- المجال الثاني -5-2 : كمف المعايير المرتبطة -مجال اساتراتيجيات التعمم وا 
التعمـ  لحاجات المتعمميف، كتيسير خبرات استجابة- استخداـ استراتيجيات تعميمية :بو

شراؾ الفعاؿ، المتعمميف في حؿ المشكلات كالتفكير الناقد الإبداعي، كتكفير مناخ ميسر  كا 
دارة كقت التعمـ  لمعدالة، كالاستخداـ الفعاؿ لأساليب متنكعة في إثارة دافعية المتعمميف، كا 

 (71-2014،70حسااني،).بكفاءة
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التمكف مف بنية  :ر المرتبطة بو: كمف المعايي-المادة العمميةمجال -جال الثالثالم -5-3
طرؽ البحث فييا، كتحقيؽ التكامؿ مع المكاد الأخرل، كالقدرة  المادة العممية، كالتمكف مف

 عمى إنتاج المعرفة.
كمف معاييره :التقكيـ الذاتي، كتقكيـ المتعمميف  :-مجال التقويم-المجال الرابع -5-4

 كالتغذية الراجعة.
كمف معاييره أخلاقيات المينة كالتنمية  :-مجال مينية المعمم-المجال الخامس -5-5

 (71-70، 2014،)حسااني.المينية

تبقى ىذه المعايير عمى سبيؿ المثاؿ لا الحصر قد تزيد كقد تنقص تباعا للاتجاه الذم     
لمحكـ عمى كجكد تتبناه نظـ تربكية اخرل الا انو في الدراسة الحالية تـ اعتماد ىذه المعايير 

 .جكدة في اداء المعمـ مف عدميا

                           . :                           فــي النظــام التعميمــي أىميــة معــايير جــودة أداء المعمــم -6
 أف معػػػايير جػػػكدة  أداء المعمػػػـ تعنػػػي عقػػػدا ىكػػػة المعػػػايير فػػػي العػػػالـ اسػػػتقرت عمػػػإف حر     

الآبػاء كالطػلاب مػف جيػة  المعممػيف كالسػمطات التربكيػة بػؿ أيضػا بػيفاجتماعيان ليس فقػط بػيف 
حػػكؿ متطمبػػات التعمػػيـ كتأكيػػد التكقعػػات المتفػػؽ  كالسػػمطات التربكيػػة كالمعممػػيف مػػف جيػػة ثانيػػة

 :ىذا الصدد تمعب ىذه معايير أىمية خاصة تتحدد فيما يمي عمييا اجتماعيا كفي
    التربكم في كؿ  كمرغكبػػة كمتفػػؽ عمييػػا لػػلأداءكضػػع مسػػتكيات معياريػػة متكقعػػة -

 .جكانبو
 .متعمميفمل تقػػػديـ لغػػػة مشػػػتركة كىػػػدؼ مشػػػترؾ لمتابعػػػة كتسػػػجيؿ تحصػػػيلا-
 .مسبقا إظيػػار قػػدرة المعممػػيف عمػػي تحقيػػؽ العديػػد مػػف النػػكاتج المحػػددة-
طلابيـ كالتخطيط لمتعميـ  تحديػد المسػتكيات الحاليػة لتحصػيؿتمكػيف ىيئػة التػدريس مػف -

 المستقبمي ليـ.
النكاحي  ىلتأكيد عمإظيػػار قػػدرة المعممػػيف عمػػى عقػػد مقارنػػة لمسػػتكيات المتعممػػيف كا-

 .الايجابية لإنجازاتيـ
 . تدعيـ إيجابية المعمميف نحك أساليب التعمـ المطكرة-
 .طلابيـ كتعمػـ  المعممػيف معرفػة كفكػران متجػددان عػف كيفيػة تفكيػرإكسػاب -
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كمؤشرات  كالاعتراؼ بذلؾ حصػكؿ الطمبػة كالمعممػيف عمػى تغذيػة راجعػة، كفػرص لمتخطػيط-
المعمميف عمى نمكىـ الميني  لتقػدميـ بمػا يسػاعد الطمبػة عمػى النمػك المتكامػؿ ككػذلؾ

 .المستمر
مرغكبة تشتؽ مف معايير  ج التنمية المينية لممعمميف أثناء الخدمػة باتجػاه أىػداؼتكجيو برام-

 .الممارسة المينية المتفؽ عمييا
كتكسػػػػػػيع   المعممػػػػػػيف إتاحػػػػػة فػػػػػرص التنميػػػػػة المينيػػػػػة المسػػػػػتدامة كالمتكافئػػػػػة لجميػػػػػع-

 .كأساليبيا مصػػػػػػادرىا كمسػػػػػػاراتيامجالاتيػػػػػػا، كتنكيػػػػػػع 
 .بالأداء المتكقع منو التقيػػيـ المكضػػكعي لأداء المعمػػـ مػػف خػػلاؿ مقارنػػة أدائػػو الفعمػػي-
تطكير ىذه الممارسات أكلان  دفػع المعمػـ لمتفكػػر فػي ممارسػػاتو كمحاكمتيػا ذاتيػػان كمػف ثػػـ-

 .  المتضمنة في تمؾ المعايير داء المحػددةبأكؿ باتجػاه مسػتكيات الأ
 .لمتميزا الحاجة الماسة إلي إيجاد معايير دقيقة كمقننة لتقييـ أداء المعمـ-
 .العالمية السائدة حاجػػػة الميػػػداف التربػػػكم لممعمػػػـ المبػػػدع فػػػي ضػػػكء الاتجاىػػػات-
 .الاختصاص الاتفاؽ حػكؿ معػايير تقيػيـ المعمػـ المبػدع عنػد ذكم ىالحاجة إل-
لأفراد المستحقيف لمتدريب أك  ضػركرة كجػكد إجػراءات تقيػيـ رسػمية تقمػؿ مػف احتمػاؿ إىمػػالا-

 (904-903 ،2012،) إيمان.الترقية
 معايير ضمان الجودة في برنامج إعداد معمم التربية الابتدائية -7

كذلؾ بعد ظيكر تقرير أمة في خطر 1983تعكد بدايات الاىتماـ بالمعايير إلى عاـ      
 حيث اعتبرت المعايير مكجيات لإصلاح المؤسسات التعميمية في قسـ التربية في كاشنطف،

أما بالنسبة لمعايير ضماف الجكدة في برنامج إعداد المعمـ بكميات التربية، فقد عرفيا 
المكاصفات كالشركط التي يجب تكافرىا في نظاـ إعداد المعمـ تمؾ  نيابأ (2005)رمضان

القبكؿ، كالبرامج المقترحة التي تشمؿ الأىداؼ  كالتي تتمثؿ في جكدة الإدارة، كسياسات
كالمحتكل كطرؽ التدريس كالتقكيـ كالامتحانات، كأعضاء ىيئة التدريس كالمشرفيف 

بالجكدة كتعمؿ عمى تمبية احتياجات كالتجييزات المادية، حيث تؤدم إلى مخرجات تتصؼ 
)الطمبة، كأعضاء  الداخمييفف مج بكميات التربية كىـ: المستفيديىذا البرنا المستفيديف مف

)خريجك البرنامج، كأكلياء الأمكر، ككزارة  الخارجييف فالتدريسية كالإدارية(، كالمستفيديالييئة 
 .)التربية كالتعميـ
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عمى عدة أدبيات تربكية المتناكلة لمعايير ضماف الجكدة في برنامج  ةكبعد اطلاع الباحث    
استنباطيا مف معايير  أكبأف جؿ ىذه المعايير قد تـ استخلاصيا  إعداد المعمـ، فقد لكحظ

عادة ( 2007)قاديلقد قامت ك  مجمس اعتماد المعمميف الأمريكي بترجمة ىذه المعايير كا 
 ىذه المعايير عمى النحك التالي: الإسلامي. كيمكف عرضصياغتيا؛ لتتناسب كطبيعة الديف 

 :يضمف ىذا المعيار المؤشرات التالية المعيار الأول: أىداف البرنامج وغاياتو -7-1
يقدـ البرنامج لمطالب المعمـ المفاىيـ ، كالنظريات، كالميارات، ككؿ ما ىك جديد في  -

 .مجالو
 .لب المعمـيكفر البرنامج الإرشاد كالتكجيو الكامؿ لمطا -
 .كاتخاذ القرار  التعمـ الذاتي قؼاتحميؿ مك كيكسب الطالب المعمـ الميارات العميا، كما  -
ينمي البرنامج العلاقات الإنسانية، كيدعـ لغة الحكار بيف المشاركيف أعضاء ىيئة  -

 .التدريس، كالطمبة
عمى يجب أف تحتكم المقررات  المعيار الثاني: مقررات البرنامج ومتطمباتو -7-2

 :الاعتبارات التالية
 .السمككية تياتحتكم المقررات عمى الأىداؼ التعميمية في صكر  -
 .يحتكم البرنامج عمى مقررات تربكية متكاممة، تضمف الإعداد الجيد لمطالب المعمـ -
 .يترجـ البرنامج نظريات كمفاىيـ المقررات إلى كاقع تطبيقي عممي -
 .المقرراتتتناسب عدد الساعات مع محتكل  -
 :يتمثؿ في المؤشرات التالية المعيار الثالث: طرائق التدريس والتدريبات والأنشطة -7-3

 .يستخدـ البرنامج أنشطة متنكعة في التدريس مثؿ: التعمـ التعاكني، كالتدريس المصغر -
 .يتيح كيكفر البرنامج لأعضاء ىيئة التدريس استخداـ تقنيات، كأنشطة تربكية مختمفة -

 (19-18 ،2014، حمادنو) 
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 السميمة لمجتمعيحرص البرنامج عمى ربط خبرات كمفردات المقررات مع تقاليد ا-  

 .الخبرات لاكتساب كتبادؿ لمطالب المعمـ التدريب الميدانييقدـ البرنامج  -
                             يشجع البرنامج عمى استخداـ المفردات التربكية، كالتراكيب المغكية، كالمقدرة عمى  -

 .المغكية التعبير

 :يتمثؿ في المؤشرات التاليةك  المعيار الرابع: التقييم والقياس -7-4
 .يقيـ الطالب المعمـ بشكؿ صادؽ كمكضكعي  

يتضمف التقييـ طريقتيف أك أكثر مثؿ: اختبارات عممية، كعركض شفيية، كاختيارات 
 .منظمة في سجلات داخؿ الجامعةتسجؿ نتائج التقييـ بصكرة  تحريرية

 .ـيحدد البرنامج معايير لتقييـ العمؿ الفردم كالميداني لمطالب المعم

  :يتمثؿ في المؤشرات التالية المعيار الخامس: التقنية والمعمومات -7-5
 .يمتمؾ البرنامج مركزا لمكسائؿ التعميمية كالتقنية  -
 كالاتصالات، كتكظيفيايدرب الطالب المعمـ عمى استخداـ تقنية المعمكمات  -
 يتعرؼ الطالب المعمـ عمى طرائؽ جمع المعمكمات، كتكثيقيا، كتبكيبيا -
 :يتمثؿ في المؤشرات التالية المعيار الساادس: إدارة البرنامج ومصادره -7-6
 .يتعاكف البرنامج مع الأقساـ الأكاديمية المشاركة في التخطيط لمبرنامج كتنفيذه -
 .التعميـ العاـ في التخطيط كالتنفيذيتعاكف البرنامج مع  -
 .لمراجعة خطط كأىداؼ البرنامج بشكؿ دكرم  يكجد نظاـ إدارم -
بعد مرحمة التخطيط لمبرنامج كتنفيذه، : تحساين البرنامج ومراجعتو: المعيار الساابع  -7-7

 المؤشرات الخاصة كتتمثؿ لغرض التحسيف كالتطكير. ،كؿ دكرميجب مراجعة البرنامج بش
 :المعيار بما يمي ليذا
المناىج، كالكسائؿ التعميمية، كأعضاء ىيئة التدريس، ( تقييـ جميع عناصر البرنامج  -

 )كالطمبة، كالخريجيف
يتابع البرنامج جميع عناصره متابعة كثيقة )المناىج، كالكسائؿ التعميمية، كأعضاء ىيئة  -

 (20-19-18، 2014حمادنو ،)). التدريس، كالطمبة، كالخريجيف
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تبقى ىذه المعايير عمى سبيؿ المثاؿ لا الحصر لأنيا تخضع للأبعاد الفمسفية كالسياسية     
كيرجع  كالاقتصادية لكؿ دكلة كما ترتبط ارتباطا كثيقا بمقكمات مجتمعاتيا الثقافية كالدينية

 مدل تحديد تطبيقيا إلى إمكانيات الدكلة البشرية كالمالية كغيرىا .

 .دور جودة المعمم في نظام جودة التعميم  -8

إف اليدؼ الأساسي لممدرسة ىك عممية التعميـ ك التعمـ اليادؼ، لذا يعطي عدد كبير     
لدكر المعمـ كما يقكـ بو في حجرة الدراسة في عممية التغيير التربكم،  مف التربكييف كزنا اكبر

، فالتعميـ ذك الجكدة العالية المعمـ ك يعمؿ بويعتقده  كىذا التغيير يعتمد إلى حد كبير عمى ما
المينية التي تجعمو قادرا عمى متمؾ الكفايات الشخصية كالغنية ك مرتبط بالمعمـ الكؼء الذم ي

 .تقديـ تعميـ نكعي متميز 

 :الآتيعمى النحك  كنذكر بعض أدكار المعمـ في نظاـ الجكدة

 .تشكيؿ حجرة الدرس بالشكؿ المناسب لعممية التعمـ -
 .تنسيؽ المعرفة كتطكيرىا -
 .تنمية ميارات التفكير لدل الطلاب -
 .تعريؼ طلابو بمصادر المعرفة المختمفة -
 .تكفير بيئة صفية معززة لمتعمـ -
 .تفريد التعميـ ككف كؿ طالب يحتاج إلى تعمـ مناسب لطبيعة نمكه ككضعو -
 .تقديـ تغذية راجعة لكؿ طالب -
 .الخبرات، ك المعمكمات، كالتغذية الراجعةالتعاكف مع الزملاء المعمميف كتبادؿ  -
بناء الأنشطة العممية الصفية الجماعية، كتشكيؿ المجمكعات، مع مراعاة الفركؽ  -

 .الفردية
 . تكظيؼ تقنية المعمكمات في التعميـ -
 .كضكح خطة اليكـ الإجرائية لمطالب، كأف يككف ليـ دكر في إعدادىا -
لب قادرا كأكثر فعالية في مكاجية تكظيؼ أسمكب حؿ المشكلات حتى يصبح الطا -

 .المشكلات
 . ، كمقكما قريبا مف كؿ طالبيككف المعمـ قدكة، كقائدا، كمدربا -
 .يككف لدل المعمـ الرغبة الكبيرة في جمع كتحميؿ المعمكمات مف أجؿ تحسيف التعميـ -
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 (75، 2014)حسااني،.يككف المعمـ حريصا عمى الالتزاـ بالتحسيف المستمر -
 

ادكار المعمـ مرىكنة كمرتبطة بالظركؼ التعميمية المكفرة لو مف مناىج ك كثائؽ كتبقى     
عداده كتدريبو ىك في حد ذاتو عمى كؿ جديد يطرأ عمى العممية التعميمية ككذا  ككسائؿ كا 

 الييئات الفاعمة في مراقبتو كتقييمو كتقكيمو.
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 :عامخلاص اسات
 

فمسفة جكدة  الجزائرية أف الكقت قد حاف لكي تتبني المؤسسات التعميمية فيو لاشؾمما     
                   كالصعكبات  كاثبتت حصانتيا بعد تحدييا العديد مف التحدياتخاصة التعميـ 
بغض النظر عف  مردكدية مخرجاتيال المستمر تحسفالمف خلاؿ  لجميا بتخطيياكجدارتيا 

كمف اجؿ التحسف الى مستكيات عالمية لا بد مف تطبيؽ  مستكل الكتيرة التي يتحسف بيا،
كما ، حتكيو مف رسالة تحسيف الأداء كالمنتج التعميمي حتى الإتقافلما تالجكدة في التعميـ 

ر ككؿ ىذا لا يتـ الا بتكاتؼ جميع عناص بقدر كبير في تحديث العممية التعميمية تساىـ
الجماعة التربكية التي تتشارؾ المسؤكلية في ذلؾ الا اف المعمـ يعد المسؤكؿ الاكؿ عف 

لا يعطيو  الشيءمالـ يتمكف ىك منيا بالأكؿ ففاقد  تنفيذىا الا انو لا يتحمؿ ىذه المسؤكلية 
  كعميو يجب العمؿ عمى تطبيؽ الجكدة في التعميـ مف خلاؿ تجكيد اداء المعمـ اكلا.
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 إجراءات الدراساة الميدانية: رابعالفصل ال

 تمييد

 الاساتطلاعيةالدراساة أولا: 

 الاساتطلاعيةأىداف الدراساة  .1
 الاساتطلاعيةالمجال المكاني لمدراساة  .2
 الاساتطلاعيةالمجال الزماني لمدراساة  .3
 الاساتطلاعيةعينة الدراساة  .4
 منيج الدراساة .5
 الاساتطلاعيةأدوات البحث في الدراساة  .6
 الاساتطلاعية الأسااليب الإحصائية المعتمدة في الدراساة .7

 الدراساة الأسااسايةثانيا: 

 منيج الدراساة .1
 المجال المكاني لمدراساة الأسااساية .2
 المجال الزمني لمدراساة الأسااساية .3
 الأسااساية لمدراساة يالبشر  المجال .4
 عينة الدراساة الأسااساية .5
 المعتمدة في الدراساة الأسااساية حصائيةالأسااليب الإ .6
 اساتخلاص عام      



71 
 

 تمييد: 

 إف الربط بيف كؿ ما ىك نظرم مف مفاىيـ كمنطمقات نظرية كالمتمثمة في المشكؿ    
 لأف مف ذا الفصؿ،ىدفا لي المطركح كالمراد حمو كبيف كؿ ما ىك تطبيقي كميداني نضعو

 المتكصؿ إلييا، كذلؾ بإتباع الباحثة لإجراءاتخلالو يتـ التأكد مف دقة كصحة النتائج 
 .يـكالأساليب الإحصائية كمنيج الدراسة بشكؿ سمالدراسة 

 في ىذا الفصؿ إلى عرض إجراءات الدراسة الميدانية، مف خلاؿ عرض كلقد تـ التطرؽ    
الدراسة الاستطلاعية الدراسة الأساسية بنفس الخطكات تقريبا مع إضافة أىداؼ الدراسة 

ر منيج الدراسة في الدراسة الاستطلاعية حتى تكضح الباحثة أسباب القياـ بيا كذك
ية أما باقي الخطكات المنيجية ىي نفسيا لكمى الدراستيف كالمتمثمة في تحديد ستطلاعالا
اسة كالأساليب الإحصائية كأدكات الدر  ككذا تحديد العينة مجاليف المكاني كالزماني لمدراسةال

         .                             .فييا المتبعة
 أولا: الدراساة الاساتطلاعية:

تعد الدراسة الاساسية خطكة ذات اىمية شانيا شاف الدراسة الاساسية لما تكفره مف عناء     
ككقت لمباحث علاكة عمى الدقة في دراستو كتأكده مف انو في المسار الصحيح لدراستو 

المتعمقة بيا مف ىذا الفصؿ الى اىدافيا كمجالييا الزماني كسيتـ التطرؽ في ىذه الجزئية 
 .  دكاتيا كاساليبيا الاحصائيةاك  كمنيج الدراسة كالمكاني كعينتيا

 :ك كاف اليدؼ مف ىذه الدراسة ما يمي أىداف الدراساة الاساتطلاعية-1
 كضكح بنكدىا، كسلامةمف حيث  صلاحية أداة الدراسة )الاستبياف(التحقؽ مف  -

 .لإجرائو الزمف المناسبك   تعميماتيا
 .)الاستبياف( .الثبات لأداة الدراسةحساب الصدؽ ك   -
أفراد الدراسة لمكضكع الدراسة كمعرفة مدل تفيميـ لأبعادىا  معرفة مدل استقباؿ -

 .أىدافياك 
التعرؼ عمى نكاحي القصكر في أداة الدراسة )الاستبياف( بيدؼ معالجتيا قبؿ إجراء  -

 .سيةالدراسة الأسا
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 المجال المكاني لمدراساة الاساتطلاعية:-2

 :دائرة الدبيمةتطبيؽ الدراسة الاستطلاعية ببعض المدارس الابتدائية التابعة لتـ         

كقد تـ استبعادىما في تطبيؽ الدراسة الأساسية لتفادم  الدبيمة -حساني عبد الكريـ   -
  .نفس الاستجاباتاحتمالية تدرب العينة عمى الاستبياف كالكقكع في 

 المجال الزمني لمدراساة الاساتطلاعية:-3

 10في الشير إلى  17مف  ابتداء تـ تطبيؽ الدراسة الاستطلاعية خلاؿ شير جانفي     
المذككرة بالمدارس الابتدائية  التابعة لمبمديات  2017-2016فيفرم مف المكسـ الجامعي 

احتراما لنقص أخذا بعيف الاعتبار تفادم فترة الاختبارات كالتقكيـ  أعلاه بكلاية الكادم.
 .حتى لا تككف الاستجابات نمطية  في ىذه الفترة كبذلؾ المعممكفالأعباء عمى 

 الاساتطلاعية عينة الدراساة-4

 خريجي المدارس العميا للأساتذة (06معمما )12تككنت عينة الدراسة الاستطلاعية مف     
تـ اختيارىـ بطريقة  الجامعات الجزائريةمختمؼ (خريجي 06ك) تـ اختيارىـ بطريقة قصدية

مدارس ابتدائية 04الدراسة الأساسية، تـ اختيارىـ مف  عينة كما تـ استبعادىـ مف  عشكائية
العينة نفس الخصائص العامة لمجتمع  تتبع لمجتمع الدراسة الأصمي، بحيث تتكافر في ىذه

 .الأصميالدراسة 

 كفي ما يمي جدكؿ يكضح تكزيع أفراد العينة الاستطلاعية حسب متغير التككيف:    

 طبيعة حساب متغير الاساتطلاعية(: توزيع أفراد العينة 01جدول )
 تكوينال

المعممكف  التصنيف
خريجي المدارس 
 العميا للأساتذة

المعممكف 
خريجي الجامعات 

 الجزائرية

 المجموع

 12 06 06 العدد
 %100 %50 %50 النسابة المئوية
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كذلؾ كاف متساك بيف العينتيف  الاستطلاعيةأفراد العينة يتضح مف خلاؿ الجدكؿ أف     
 لممعمميف خريجي المدارس العميا للأساتذة كاتساع انتشارىـ جغرافيا.نظرا لمعدد المحدكد 

 :الدراساة في المتبع المنيج-5

 عممية نتائج إلى الكصكؿ أجؿ مف الباحث يتبعو منيج عمى عممي بحث كؿ يرتكز    
 الكصفي المنيج الباحثة استخدمت فرضياتيا اختبار ك الدراسة تساؤؿ عف للإجابة ك دقيقة،
 كميا أك كيفيا تحديدا خصائصيا كيحدد دقيقا كصفا الظكاىر يصؼ الذم ، المقارف السببي
 كتحاكؿ الحالية صكرتيا إلى كصمت ككيؼ لمظكاىر السابقة الحالة عف بالكشؼ تقكـ ككما
 (40 ،2000، مروان.)المستقبؿ في عميو ستككف بما التنبؤ

 أسباب يدرسكف حينما التجريبي المنيج استخداـ يفضمكف الباحثيف بعض نجد كقد     
 حميا يمكف لا الاجتماعية أك الإنسانية العمكـ المشكلات مف الكثير ،كلكف ما ظاىرة حدكث
 .التجريبي المنيج بكاسطة

 عف الكشؼ يحاكؿ الكصفية المناىج كأحد المقارنة السببية الدراسات منيج فاف كلذلؾ    
 خلاؿ تظير التي المشكلات عف إجابات إلى التكصؿ خلاؿ مف دراستيا المراد الظاىرة
 بيف كالاختلاؼ التشابو جكانب بمقارنة المقارنة السببية الدراسات كتيتـ العلاقات، تحميؿ

 ىذه كانت إذا ما معرفة بيدؼ  ما علاقة كجكد حقيقة عف معظميا تكشؼ حيث الظاىرات
 (99، 2002وميرفت، فاطمة)تفسرىا أك فييا تسيـ أك الظاىرة تسبب قد العلاقة

 في المقدمة) التككيف برامج: ىما متغيريف بيف العلاقة تتناكؿ الحالية الدراسة أف كحيث    
 الابتدائية المدارس في المعمـ جكدة كمعايير ىك متغير مسقؿ كيفي (للأساتذة العميا المدارس

 ليذه المناسب المنيج ىك  المقارف السببي الكصفي فالمنيج كلذا كىك متغير تابع كمي
-( للأساتذة العميا المدارس في المقدمة)التككيف برامج كانت ما إذا لمبحث كذلؾ الدراسة
 تحت كذلؾ -تابع متغير–المعمـ جكدة معايير في المتمثمة النتيجة في سببا -مستقؿ متغير
 الجامعات خريجي كمعممي  للأساتذة العميا المدارس خريجي معممي المتمثمة عينتيا مقارنة

 . الجزائرية
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 الاساتطلاعيةأدوات البحث في الدراساة  -6

كفيما يمي سيتـ عرضو  ة عمى أداة الاستبيافيكقد تـ الاعتماد في الدراسة الحال
 بالتفصيؿ:

)الصافي الأصمي لػ: معايير جكدة المعمـ ىك لمباحث  إف المقياس :وصف الاساتبيان -6-1
عمى البيئة  (2014 )حسااني إساماعيلقاـ بتكييفو الباحث ك  (يوساف شحاتة الجيمي

 الجزائرية كتحديدا عمى كلاية الكادم. 

بند ضمف خمسة 122يتككف مقياس معايير جكدة المعمـ مف  :تصحي  الاساتبيان-6-2
، استراتيجيات التعميـ التعميـ كالتعمـ، المادة العممية مجالات أساسية: كىي التخطيط لعمميتي

، كالتقكيـ إلا أف الباحثة في الدراسة الحالية قامت بحذؼ كالتعمـ، كالمجاؿ الميني لممعمـ
( بندا  ك يتضمف 78أصبح عدد البنكد الكمي للاستبياف )المجاؿ الأخير )مجاؿ التقكيـ(كمنو 

 معيار رئيسي عدة معايير فرعية كالآتي: كؿ

المستكل المنخفض: أم أف البند لا ينطبؽ عف المعمـ البتة أك نادرا كتعني أف المعمـ يقكـ  -
 .الأداء نادرا أك لا يقكـ بو أبدا بيذا

المعمـ بدرجة متكسطة كيعني أف المعمـ يقكـ المستكل المتكسط :أم أف البند ينطبؽ عمى  -
 .أحيانا بيذا الأداء

أم أف البند ينطبؽ عمى المعمـ بدرجة مرتفعة  كتعني أف المعمـ يقكـ :  المستكل المرتفع -
 .الأداء دائما بيذا

 : كلكؿ مستكل مف المستكيات السالفة الذكر درجة معينة
 بدرجة منخفضة = درجة كاحدة

 درجتافبدرجة متكسطة = 
 بدرجة كبيرة = ثلاث درجات

أم الدرجة الكمية لممقياس ىي  ( بندا122كبيذا تككف الدرجة الكمية لممقياس بعدد بنكده )
لممجاؿ الأخير )مجاؿ التقكيـ(حيث أصبح عدد البنكد  الباحثة حذؼأما بعد  درجة((366

كىك المعمكؿ بو في  درجة( 234الدرجة الكمية لممقياس )تصبح  ( بندا78الكمي للاستبياف )
 الدراسة الحالية.
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 الأداة الخصائص السايكومترية  -6-3

 :ية لاختبار الصدؽ لممقياس كىيالمقارنة الطرفاعتمدت الباحثة طريقة

 ::                                                التمييــــــــــــــــــــزي الصــــــــــــــــــــدق-6-3-1
الاسػػتبياف عمػى عينػػة اسػػتطلاعية لغػرض حسػػاب الصػدؽ التمييػػزم قامػػت الباحثػة بتطبيػػؽ     

معممػة مػف أفػراد المجتمػع الأصػمي لمدراسػة بطريقػة عشػكائية كقػد نظمػت ك  معمما12مككنة مف 
الػػدرجات التػػي حصػػػؿ عمييػػا المبحػػكثيف ترتيبػػػا تنازليػػا  كأخػػذت منػػػو مجمػػكعتيف  دنيػػا ك عميػػػا 

التقسػيمات تمييػػزا مػف المجمكعػة العميػا حيػػث تعتبػر ىػذه  مثميػػاممجمكعػة الػدنيا، ك ل27بنسػبة %
 .لمستكيات الامتياز ك الضعؼ

    ( ادناه.02المكضحة في الجدكؿ) كقد أسفر التحميؿ عمى النتائج التالية 

 معايير جودة المعمم(: نتائج  حسااب الصدق التمييزي بطريقة المقارنة الطرفية لمقياس  02جدول )
 

 المؤشرات  
 الفئة      

المتوساط 
 الحساابي

درجة  التباين
 الحرية

ت 
 المحساوبة 

مساتوى  ت المجدولة 
 الدلالة

 0.01 3.74 20.88 4 0.02 211.66 الفئة العميا
 4 182 الفئة الدنيا
كمف خلاؿ نتائج التحميؿ الإحصائي لمبيانات يدكيا  يتبيف أف قيمة ت      

كمنو تعد  (0.01عند مستكل الدلالة )(3.74(اكبر مف قيمة ت المجدكلة)20.88المحسكبة)
كصالح  الأداة قادرة عمى التمييز بيف أفراد العينة كعميو فالاستبياف يتمتع بصدؽ تمييزم

 .متطبيؽ عمى عينة الدراسة الأساسيةل

 الثـــــبات -6-3-2

إذا كاف الصدؽ ىك أىـ ما يجب أف يؤخذ في الاعتبار عند بناء الاستبيانات بكافة أنكاعيا، 
الاستبيانات يمي ذلؾ في الأىمية، ك يقصد بثبات الاختبار ىك أف يعطي الاختبار  فإف ثبات

كقد تـ حساب ثبات أداة الدراسة الحالية باستخداـ معادلة  نفس النتائج إذا ما أعيد تطبيقو.
ك ىك معامؿ ثبات عالي  عبارة78( لعدد 0.89)ألفا كركنباخ يدكيا  حيث بمغ معامؿ الثبات

 :الآتيكما ىك مكضح في الجدكؿ  ك داؿ إحصائيا
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مما يدؿ  ( 0.89)مف خلاؿ نتائج الجدكؿ يتضح أف معامؿ الثبات ألفا كركنباخ يساكم    
 .كصالح لمتطبيؽ عمى عينة الدراسة الأساسيةثابت  عمى أف مقياس معايير جكدة المعمـ

 الاساتطلاعيةالأسااليب الإحصائية المعتمدة في الدراساة -7
 :  لحساب ثبات الاداة.كركنباخ ألفا معامؿ .1
 : لحساب الصدؽ التمييزم لأداة.T.testاختبار .2

 الأسااسايةالدراساة ثانيا: 

مف صلاحية الاداة كامكانية تطبيقيا عمى عينة  كالتأكدبعد القياـ بالدراسة الاستطلاعية 
الدراسة كالتعرؼ عمى خصائص ىذه الاخيرة  اصبح المجاؿ متاح لتطبيؽ الدراسة الاساسية 

 عية تقريبا.عرضيا في ىذه الجزئية مف ىذا الفصؿ بنفس خطكات الدراسة الاستطلا كسيتـ

 :إطاريف أساسييف ىمايمكف ضبط حدكد الدراسة الحالية في الدراساة : مجالات-1

 :المجال الزمني لمدراساة الأسااساية -2-1

 أجريت الدراسة الحالية في فصمييا النظرم كالتطبيقي في الفترة الممتدة بيف بداية شير    
مع الأخذ بعيف الاعتبار الفترات التي تجرل فييا  2017إلى غاية شير افريؿ 2016نكفمبر 

الباحثة عف تكزيع المقياس عمى الأساتذة ، كىذا تجنبا لمكقكع الامتحانات كالتي تكقفت  فييا 
كتـ تطبيؽ الدراسة الأساسية  بعد التحقؽ مف  في إىماؿ الأساتذة للإجابة عمى المقياس

في الشير إلى غاية آخر  12الخصائص السيككمترية للأداة في شير مارس ابتداء مف يكـ  
 .كسيكلة الالتقاء بيـممعمميف في العطمة الربيعية كذلؾ حتى يصادؼ الفترة التككينية ل الشير

 

 

(: ثبات مقياس معايير جودة المعمم بطريقة ألفا 03جدول )
 كرونباخ

 ألفا كرونباخ عدد البنود العينة
12 78 0.89 
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 المجال المكاني لمدراساة الأسااساية -2-2

تـ إجراء الدراسة الميدانية في مجمكعة مف المؤسسات التربكية بكلاية الكادم لمطكر الابتدائي  
 عبر بمديات  الكلاية . كىي منتشرة

 الأسااساية مدراساةالمجال البشري ل -2-3

 الذيف الكادم لكلاية الابتدائية المدارس كمعممات معممي في يتمثؿ الحالية الدراسة مجتمع    
الذيف باشركا العمؿ  الجزائرية الجامعات خريجي ككذا للأساتذة العميا المدارس مف تخرجكا
 .2016سنة 

 عينة الدراساة الأسااساية-3

تتعمؽ بمكضكع  تعد العينة جزء مف الكؿ يختاره الباحث لأجؿ الحصكؿ عمى بيانات    
يشترط في العينة أف تككف ممثمة تمثيلا الحصكؿ عمييا مف المجتمع برمتو ك لتعذر  بحثو

 (47، 2005)المختار،لمجتمع البحث  صحيحا

لصغر حجـ المجتمع  اختيار عينة المعممكف خريجي المدارس العميا للأساتذة تـ قدك     
 .المسح بأسمكب الاصمي ليا

   لعينة المعممكف خريجي مختمؼ الجامعات الجزائرية  المجتمع الأصمينظرا لكبر حجـ ك 
الطرؽ شيكعا ك  ، لأنيا أكثرمنتظمة فقد تـ اختيار عينة ممثمة لممجتمع بطريقة عشكائية

 .استعمالا في البحكث النفسية ك الاجتماعية

عميا ( معمما خريجي المدارس ال30) معمما ك معممة60حيث تككنت عينة الدراسة مف  
( معمما خريجي الجامعات الجزائرية مكزعيف عمى المدارس الابتدائية لكلاية 30للأساتذة  ك)
 :الآتيكالمكضحة في الجدكؿ  خصائص المجتمع الأصؿ( الكادم )تمثؿ
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حساب متغير طبيعة  الدراساة الأسااساية عينة( توزيع أفراد 04)الجدول 
 التكوين

المعممكف خريجي المدارس 
 للأساتذةالعميا 

المعممكف خريجي الجامعات 
 الجزائرية

 المجمكع

 60 30 30 العدد
 ٪100 ٪50 ٪50 النسبة

 

 الأسااليب الإحصائية المعتمدة في الدراساة الأسااساية:-4

منيا  فرضيات الدراسة تقتضيوتـ استخداـ عددا مف الأساليب الإحصائية، كفؽ ما 
 لإيضاح المئكية النسب ككذا الفركؽ لدراسة لعينتيف متساكيتيف متجانستيف T.testاختبار
 خريجي كالمعمميف الجامعات خريجي المعمميف بيف كالتعمـ بيف مجاؿ كؿ عناصر في الفرؽ

(، كما SPSS، مع الاستعانة بالحزـ الإحصائية لمعمكـ الاجتماعية )للأساتذة العميا المدرسة
  (،Excelتـ الاستعانة ببرنامج )
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 :عام خلاصاسات
مف خلاؿ استعراض الاجراءات المنيجية المتبعة في الدراسة الحالية حاكلت الباحثة         
 السببي المقارف ىك المنيج الكصفيؿ إلى تحديد نكع المنيج المتبع ك في ىذا الفص التطرؽ

ـ القياـ بالدراسة الاستطلاعية بكافة خطكاتيا الى غاية كما ت يتلاءـ مع دراستنا  ىذا المنيجك 
نتائجيا مما ساعد في القياـ بإجراءات الدراسة الاساسية كما تـ تحديد الاساليب الاحصائية 
كادكات الدراسة لكمى الدراستيف مما يقكدنا الى تفسير نتائج الدراسة كىذا ما سكؼ يتأتى 

 تفصيلا في الفصؿ المكالي مف الجانب الميداني.
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 الفصل الخامس
 وتحميميا ومناقشتياعرض نتائج الدراساة 

 

 تمييد

 عرض نتائج الفرضية الجزئية الأولى وتحميميا ومناقشتيا .1

 عرض نتائج الفرضية الجزئية الثانية وتحميميا ومناقشتيا .2

 وتحميميا ومناقشتيا ةعرض نتائج الفرضية الجزئية الثالث .3

 عرض نتائج الفرضية الجزئية الرابعة وتحميميا ومناقشتيا .4

  العامة الفرضيةمناقشة  .5

 خلاصة الفصل
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 : تمييد

، سػػيتـ فػػي ىػػذا الفصػػؿ الػػذم الدراسػػة أداةتطبيػػؽ الميػػداف ك بعػػد عمميػػة جمػػع البيانػػات مػػف     
تفسػػير النتػػائج تفريػػغ البيانػػات ثػػـ عرضػػيا ك  التػػي يػػتـ فييػػاالاكثػػر عمميػػة  البحثيػػة يعػػد المرحمػػة

 الحالية. لمكضكع الدراسة النظرم التراث المعرفيالدراسة ك  المتحصؿ عمييا في ظؿ فرضيات

 عرض نتائج الفرضية الجزئية الأولى وتحميميا ومناقشتيا .1
خريجي المدارس  فمعمميالتكجد فركؽ ذات دلالة إحصائية بيف لا  :كالتي كاف نصيا كآلاتي

 .مجاؿ التخطيط لعمميتي التعميـ كالتعمـ خريجي الجامعات في فمعمميالساتذة ك لأالعميا ل
 :نتائج الفرضية الجزئية الأولى وتحميل عرض -1-1

يمثؿ الجدكؿ المكضح ادناه نتائج الفرضية الجزئية الاكلى لمفركؽ بيف عينتي الدراسة     
 .كالتعميـ التعمـ لعمميتي التخطيط مجاؿالمتعمقة ب

 لعمميتي التعمم والتعميممجال التخطيط (: نتائج حسااب 05جدول )

توساط مال العينة 
 الحساابي

الانحراف 
 المعياري

القيمة 
 الفائية 

مساتوى 
 دلالة
 ف

 "ت" القرار

 المحساوبة

مساتوى 
 دلالة
 ت

Sig 

 الاحتمال

 القرار

 غير 0.27 1.20 8.83 66.03 30 م. خ. ج*
 داؿ

 غير 0.12 0.05 1.53
 داؿ

 6.80 69.17 30 م.خ.م.ع.أ*

 .الجامعاتف خريجي درجات المعممي نتائج تمثؿج: .خ.م*   حيث أن:

 .خريجي المدارس العميا للأساتذة فالمعممي درجات نتائج تمثؿ أ:.ع.م.خ.م*    

 أف كبما (،1.20) لػ مساكيةقيمة " ؼ"  أف مكضح أعلاهال (05)الجدكؿ نتائج تظير    
 داؿ غير فإنو (0.05)مستكل الدلالة مف تماما أكبر (كىك0.27الدلالة "ؼ" يساكم) مستكل

 .متجانستيف العينتيف أف أم العينتيف، بيف فركؽ تكجد لا أنو يعني كىذا إحصائيا،

كاعتمػػادا عمػػى لكمػػى العينتػػيف شػػبو متقػػارب كمػػا يظيػػر مػػف خلالػػو  أف المتكسػػط الحسػػابي     
(  1.53التحميػػؿ الإحصػػػائي لاختبػػػار )ت( تكصػػمنا إلػػػى أف قيمػػػة )ت( المحسػػكبة كالمقػػػدرة بػػػػ )
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(، كىػذا يعنػي أف 58( كدرجػة الحريػة )0.05(  عند مستكل دلالػة )0.12) sigأقؿ مف قيمة 
الفػػػرؽ بػػػيف متكسػػػطي المتغيػػػريف غيػػػر داؿ إحصػػػائيا، الأمػػػر الػػػذم أدل إلػػػى تحقػػػؽ الفرضػػػية 

" لدلالػػة الفػػركؽ كمػػا ىػػك مكضػػح فػػي الجػػدكؿ  t"، حيػػث كشػػؼ اسػػتخداـ اختبػػارالأكلػػىالجزئيػػة 
  ؿ الفػػػرض الصػػػفرم كرفػػػض الفػػػرض البػػػديؿبمعنػػػى قبػػػك  صػػػحة ىػػػذه الفرضػػػيةعػػػف ( 05رقػػػـ )

قبػػكؿ الفػػرض الصػػفرم الػػذم  " إلػػى مسػػتكل الدلالػػة الإحصػػائية، ممػػا يعنػػي tحيػػث لػػـ تصػػؿ "
مجاؿ التخطيط لعمميتي التعميـ كالتعمـ بػيف المعممػيف  عدـ كجكد فركؽ جكىرية في ينص عمى

 .خريجي الجامعات كالمعمميف خريجي المدرسة العميا للأساتذة

الػػذم  (06)كتستكضػػح عميػػة كسػػببية عػػدـ كجػػكد فػػركؽ بينيمػػا فػػي الجػػدكؿ المكضػػح أدنػػاه    
 للأسػاتذة العميا المدرسة خريجي كالمعمميف الجامعات خريجي المعمميفيبيف نسب الفركؽ بيف 

المتمثمة في: تحديػد خصػائص كاحتياجػات  كالتعمـ التعميـ لعمميتي التخطيطفي عناصر مجاؿ 
 تصميـ الأنشطة التعميمية. -تحديد الأىداؼ التعميمية  -التلاميذ 

 (: نساب عينتي الدراساة في عناصر مجال التخطيط لعمميتي التعمم والتعميم06جدول )

 عناصر المجاؿ
 

 العينتيف    

تحديد خصائص 
واحتياجات 
 التلاميذ

تحديد الأىداف 
 التعميمية

تصميم 
الأنشطة 
 التعميمية

 المجموع

المعممون خريجي 
 الجامعات

25.10٪ 44.12٪ 30.76٪ 100٪ 

المعممون خريجي 
المدرساة العميا 

 للأسااتذة

26.22٪ 44.82٪ 28.94٪ 100٪ 

مجاؿ التخطيط  صراعنكؿ  أف نسب الجدكؿكمما يمكف قراءتو كملاحظتو مف ىذا     
 تحديد عنصر نسبة أف نلاحظف ،العينتيف شبو متقاربةى كمبيف  لعمميتي التعمـ كالتعميـ

 نسبة قدرت حيث صغير جد بفارؽ متقاربة العينتيف كمى بيف التلاميذ كاحتياجات خصائص
 المعمميف عينة كلدل٪( 25.10)بػ الجامعات خريجي المعمميف عينة لدل العنصر ىذا

 التعميمية الأىداؼ تحديد لعنصر بالنسبة أما٪( 26.22)بػ  للأساتذة العميا المدرسة خريجي
 خريجي المعمميف عينة لدل٪( 44.12) بنسبة قدرت اذ ،فكانت نسبو متماثمة تقريبا

 عنصر أما للأساتذة العميا المدرسة خريجي المعمميف عينة لدل٪(44.82)كبػ الجامعات
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 لدل٪(30.76) بنسبة نسبو بفارؽ غير ممحكظ اذ قدر فكانت التعميمية الأنشطة تصميـ
 العميا المدرسة خريجي المعمميف عينة لدل٪(28.94)كبػ الجامعات خريجي المعمميف عينة

 .للأساتذة

مجػػػػػػاؿ ممػػػػػػا يػػػػػػدؿ عمػػػػػػى انػػػػػػو لا تكجػػػػػػد فػػػػػػركؽ فػػػػػػي معػػػػػػايير جػػػػػػكدة المعمػػػػػػـ بينيمػػػػػػا فػػػػػػي     
 تػػػػػيذلػػػػػؾ أكثػػػػػر فػػػػػي الشػػػػػكؿ البيػػػػػاني الآح يتكضػػػػػيمكػػػػػف ك  التخطػػػػػيط لعمميتػػػػػي الػػػػػتعمـ كالتعمػػػػػيـ

 :الذم مف خلالو يتكضح اكثر عدـ كجكد فركؽ

 

 
مما يظير مف الشكؿ البياني المكضح اعلاه انو لا تظير الفركؽ جميا لمعيف المجردة  

 .كالتعمـ التعميـ لعمميتي التخطيطفي جميع عناصر مجاؿ 

 

 :نتائج الفرضية الجزئية الأولىمناقشة  -1-2

كالتي تنص عمى انو :لا تكجد فركؽ ذات دلالة إحصائية بيف معممي خريجي المدارس     
 .للأساتذة كمعممي خريجي الجامعات في مجاؿ التخطيط لعمميتي التعميـ كالتعمـالعميا 

0.00%

5.00%

10.00%

15.00%

20.00%

25.00%

30.00%

35.00%

40.00%

45.00%

تحديد خصائص واحتياجات 
 التلاميذ

 تصميم الانشطة التعميمية تحديد الاىداف التعميمية

 المعلمون خريجي الجامعات

 المعلمون خريجي المدارس العليا للاساتذة

يوض  الفروق بين المعممين خريجي الجامعات والمعممين خريجي المدرساة العميا  :01 الشكل         ال
 مجال التخطيط لعمميتي التعميم والتعممفي  عناصر  للأسااتذة
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بالنسبة لعناصر مجاؿ التخطيط لعمميتي  يانتائج عرض كتحميؿ  كمما يمكف قراءتو مف    
أف نسبة عنصر تحديد خصائص كاحتياجات التلاميذ بيف كمى العينتيف التعميـ كالتعمـ نلاحظ 

دل عينة المعمميف خريجي صغير حيث قدرت نسبة ىذا العنصر ل شبو متقاربة كبفارؽ جد
( ٪26.22( كلدل عينة المعمميف خريجي المدرسة العميا للأساتذة  بػ)٪25.10بػ)الجامعات 

كىذا يعكد لطبيعة التعميـ الابتدائي فبما أف المعمـ يلازـ صفو التعميمي طيمة الدكاـ  كالسنة 
نتقؿ معو مف سنة إلى أخرل فيذا يفرض عمى المعمـ بشكؿ الدراسية بؿ كالأكثر مف ذلؾ قد ي

كيتعرؼ عمى احتياجات كؿ تمميذ كمتطمباتو التعميمية   يحفظ أسماء تلاميذه أك بآخر أف
كالاستعداد الفطرم بالمركنة ىذه المرحمة تتميز  فيعلاكة عمى ذلؾ فخصائص التمميذ 

عمى أنيا  رفيا العديد مف العمماء ة يعمفشخصية الطفؿ في  ىذه المرح للاختلاط كالتعمـ
عبارة عف استعدادات فطرية كبيكلكجية كالدكافع الداخمية كالانفعالات كالميكؿ كالاستعدادات 
كالاتجاىات كالقدرات، ككذلؾ الاستعدادات المكتسبة عف طريؽ الخبرة كالاختلاط مع الأنداد 

 العينتيف افراد كمى اف الى ايضا يرجع كىذا (29، 1998الله،  )ساممان خمفكعالـ الكبار. 
 اك قبؿ سكاء التككينية الدكرات صعيد عمى النمك النفس كعمـ الطفؿ النفس عمـ مادة يتمقكف
 مستكل عمى التدريب اك التربص اثناء اك الجامعات خريجي لممعمميف بالنسبة الخدمة اثناء

حكؿ برنامج التككيف سااعد)د ت(ىذا ما يؤكده  خريجييا للأساتذة بالنسبة  العميا المدارس
 نفسيا المكاد معظـ كتبقى، التربكم النفس عمـ مثؿ مينية مكاد النظرم لممعمميف حيث يتمقكف

 .المكاد تعميمية مثؿ أخرل مكاد إضافة مع سنكات الثلاث طيمة
لدل عينة  (٪44.12أما بالنسبة لعنصر تحديد الأىداؼ التعميمية فقدرت بنسبة )     

(لدل عينة المعمميف خريجي المدرسة العميا ٪44.82خريجي الجامعات كبػ)المعمميف 
كىذا ما تفرضو الجيات الإدارية المشرفة كالكصية عمى المعمـ بما يعرؼ بتحضير  للأساتذة

الدركس كيتضمف ذلؾ تحديد الأىداؼ التعميمية فبما أف كمى العينتيف تمزـ بنفس الكاجبات 
لأنيما يخضعاف  اك بالتقريب  مسؤكلية لدييما بنفس الدرجةالمينية فأكيد سيككف تحمؿ ال

أف درجة  إلى.(2011، فاطمة)كىذا ما تكصمت إليو نتائج دراسة لنفس المكائح كالقكانيف
تطبيؽ معايير إدارة الجكدة الشاممة فػي مػدارس عينة الدراسة مف كجية نظر المديريف 

إذ كصؿ متكسط  التعميـ كانت عالية  كالمديرات فييا، في مجاؿ معايير الجػكدة فػي أىػداؼ
  71.4%) .)مئكية بمغت كبنسػبة(3.57) الاستجابة عمييا إلى
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(لدل عينة المعمميف ٪30.76أما عنصر تصميـ الأنشطة التعميمية فكانت بنسبة )  
مع  (لدل عينة المعمميف خريجي المدرسة العميا للأساتذة٪28.94خريجي الجامعات كبػ)

الفارؽ بسيط بينيما إلا أف عينة المعمميف خريجي الجامعات حازت عمى النسبة الأكبر كقد 
ء الخدمة الذم يتيح لو الاستفسار في كؿ دكرة عما يكاجيو مف يرجع ذلؾ إلى التككيف أثنا
أفراد عينة المعمميف خريجي المدرسة العميا  كىذا ما لا يحض بو  صعكبات كمشاكؿ تربكية

كىذا ما تتفؽ  للأساتذة الذيف يكتفكف بالتككيف كالتدريب عمى مستكل المدارس العميا للأساتذة 
يتضح أف اتجاىات المعمميف نحك محتكل التككيف  إذ (2014)خميصة ،نتائج دراسة  معو

المعيار المعتمد عميو  كىك اتجاه ايجابي حسب4.2 قدره  بمتكسط حسابيقدر أثناء الخدمة 
في الدراسة ك نفسر ىذا بارتباط المعمميف الكثيؽ لمحتكل التككيف أثناء الخدمة المقدمة ليـ ك 

مع دراسة  أيضا تفؽي يطمحكف إلييا ك ىذاشعكرىـ بأنيا تحقؽ ليـ حاجاتيـ التي كانكا 
  .حيث كاف الاتجاه ايجابي التي تكصمت إلى نفس النتائج الحربي

يرجع ىذا إلى عدة أسباب منيا أما بالنسبة لمجاؿ التخطيط لعمميتي التعميـ كالتعمـ ككؿ ف    
كذلؾ بسبب الإعداد كالتحضير  التخطيط لعمميتي التعميـ اىتماـ كمى أفراد العينتيف بعممية

المسبؽ ليذه العممية  كما انو مف الملاحظ أف المعمميف أفراد عينة الدراسة كانكا ميتميف 
بالأعماؿ الركتينية التي تعرؼ بالتحضير لمدركس التي تتصؿ مباشرة بعممية التخطيط سكاء 

ديد الأىداؼ تخطيط أسبكعي ،كذلؾ بتركيزىـ عمى عمميات تحأك كاف التخطيط يكميا 
التعميمية لمدرس كتحديد الأنشطة التعميمية فيو فكؿ ىذه تعد مككنات ضركرية لبناء خطة 
الدرس خاصة بالنسبة لممرحمة التعميـ الابتدائي فيـ مجبركف بمؿء كثائؽ التحضير لمدركس 

أك  مقارنة بأساتذة الأطكار الأخرل حتى المسؤكلية الإدارية المشرفة كالمراقبة ساىمت بشكؿ
 العينتيف إلى تحمؿ ىذه المسؤكلية بنفس الدرجة تقريبا. ف تؤدم بأفرادبآخر بأ

أىمية التركيز عمى  Peterson, Marx et Clark (1978)كتظير لنا النتائج التي قدميا     
في التخطيط الفعاؿ، فمف خلاؿ مجمكعة  تياالتعميمية الصفية بكؿ متغيرا إجراءات العممية

مف المعمميف ذكم خبرة معتبرة في مجاؿ  مف المعاينات القائمة عمى ملاحظة مجمكعة
ات بيف مجمكعة مف فئات التخطيط لمجمكعة مف الارتباط التدريس، حاكؿ الباحثكف التأسيس

 راسة، أنو حينمامجمكعة مف فئات السمكؾ لممعمميف داخؿ الصؼ، كقد بينت نتائج ىذه الدك 
تككف الأىداؼ ىي مرجعية المعمميف في تخطيطيـ لعممية التدريس، فإف ىذا يقابمو أف 

بالأىداؼ في تدريسيـ، كيركزكف أكثر عمى المحتكل في عممية  المعمميف ينكىكف أكثر
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التخطيط، كيطرحكف أسئمة أكثر تركيزا عمى ىذا المحتكل في عمميـ الصفي، في حيف لما 
جراءاممكف عمى عممية التدريس ك كز المعير  يركزكف عمى  نيـفي عممية التخطيط، فإ تياا 

 في سياؽ  Bressoux,et Dessus (2003)يضيؼ تعميميـ الصفي. ك  مجمكعات التلاميذ في
التخطيط عمى  نيـعرضيما لنتائج مجمكعة مف الدراسات العالمية، أف المعمميف الذيف بإمكا

 2014)بمقيدوم، ذك نكعية رفيعة عمى مستكل تلاميذىـ ينتجكف تعميما نيـىذا النحك فإ
،،258) 

حيث تكصمت نتائجيا  (2014)بمقيدوم ،نتائج دراسة  تتفؽ نتائج الدراسة الحالية معك     
 لمعظـ انجازىا في الدراسة عينة أبدتو الذم كالمتذبذب المتبايف العاـ الأداء مستكلإلى أف 
حيث تراكحت مستكل انجاز ، إعداد خطة لتقديـ الدرس كفاءة تضمنتيا التي ،اتالأداء

كالإتقاف في الشؽ الأكؿ مف الكفاءة، كالمتكسط عمى العمكـ في مجمؿ  الأداءات بيف الجكدة
الايديكمترم كنسبة القطع المعتمدة في ىذه الدراسة،  الشؽ الثاني مف الكفاءة، ك كفقا لممعيار
 . 44.0%قدر بنسبة عامة  الدراسة متكسط، كحيث يتبيف لنا أف مستكل الانجاز العاـ لعينة

المطبقة عمى معممات كميات  (2011، )ياسامينكىذا ايضا ما تكصمت كاشارت اليو دراسة 
التربية  الى اف معايير جكدة تخطيط الدرس كتنفيذه في الاداء التدريسي كانت بدرجة 

مما يدؿ اف  ( لمتنفيذ الدرس.2.05(لمتخطيط ك)1.85متكسطة بمتكسط مكزكف مقداره)
برز قياسا فعالية برامج التككيف المقدمة لعينة المعمميف خريجي المدارس العميا للأساتذة لـ ت

 لأدائيا بأداء عينة المعمميف خريجي الجامعات كتمتعيما بنفس المستكل تقريبا.

 

 وتحميميا ومناقشتيا ثانيةعرض نتائج الفرضية الجزئية ال -2
 تكجد فركؽ ذات دلالة إحصائية بيف معممي خريجي لا  كالتي كاف نصيا كآلاتي :    

 الجامعات في مجاؿ المادة العممية.المدارس العميا لأساتذة كمعممي خريجي 
 ثانية:الوتحميل نتائج الفرضية الجزئية  عرض -2-1

 الدراسة عينتي بيف لمفركؽ الثانية الجزئية الفرضية نتائج ادناه المكضح الجدكؿ يمثؿ    
 .المادة العممية بمجاؿ المتعمقة

 مجال المادة العممية (: نتائج حسااب 07جدول )
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عناصر  
 المجاؿ
 
 

 العينتيف

توساط مال العينة
 الحساابي

الانحراف 
 المعياري

القيمة 
 الفائية 

مساتوى 
 دلالة ف

 "ت" القرار

 المحساوبة

مساتوى 
دلالة 
 ت

Sig 

 الاحتمال

 القرار

 غير 0.054 3.85 7.71 40.23 30 م. خ. ج
 داؿ

 غير 0.054 0.05 1.96
 داؿ

 5.34 43.60 30 م.خ.م.ع.أ

    

(،كبما أف مستكل 3.85الجدكؿ المكضح أعلاه أف قيمة " ؼ" المساكية لػ )تظير نتائج     
( فإنو غير داؿ 0.05(كىك أكبر تماما مف مستكل الدلالة)0.054الدلالة "ؼ" يساكم)

 إحصائيا، كىذا يعني أنو لا تكجد فركؽ بيف العينتيف، أم أف العينتيف متجانستيف.

متفاكت بدرجة جد صغيرة لكمى العينتيف كما يظير مف خلالو  أف المتكسط الحسابي     
كاعتمادا عمى التحميؿ الإحصائي لاختبار )ت( تكصمنا إلى أف قيمة )ت( المحسكبة كالمقدرة 

(، 58( كدرجة الحرية )0.05(  عند مستكل دلالة )0.054) sig(  أقؿ مف قيمة 1.96بػ )
ف متكسطي المتغيريف غير داؿ إحصائيا، الأمر الذم أدل إلى تحقؽ كىذا يعني أف الفرؽ بي

" لدلالة الفركؽ كما ىك مكضح في  t"، حيث كشؼ استخداـ اختبارثانيةالفرضية الجزئية ال
، حيث الصفرم مما يعني قبكلو كرفض الفرض البديؿ الفرض( عف صحة 07الجدكؿ رقـ )
قبكؿ الفرض الصفرم الذم ينص  " إلى مستكل الدلالة الإحصائية، مما يعني tلـ تصؿ "

بيف المعمميف خريجي الجامعات  المادة العممية مجاؿ عدـ كجكد فركؽ جكىرية في عمى
 .كالمعمميف خريجي المدرسة العميا للأساتذة

( المكضح أدناه الذم 08)الجدكؿ كضح عمية كسببية عدـ كجكد فركؽ بينيما في تكت
الفركؽ بيف المعمميف خريجي الجامعات كالمعمميف خريجي المدرسة العميا للأساتذة نسب يبيف 
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المتابعة المستمرة  -المتمثمة في: التمكف مف المادة العممية  المادة العمميةفي عناصر مجاؿ 
 . اد الأخرلالقدرة عمى ربط المادة العممية بالمك   -لما يستجد في المادة العممية

 المادة العمميةساب عينتي الدراساة في عناصر مجال (: ن08جدول )
 عناصر المجاؿ

 
 

 العينتيف

التمكن من 
 المادة العممية

المتابعة المساتمرة 
لما يساتجد في 
 المادة العممية

القدرة عمى ربط 
 المادة العممية
 بالمواد الأخرى

 
 المجموع

المعممون خريجي 
 الجامعات

32.63٪ 29.79٪ 37.38٪ 100٪ 

المعممون خريجي 
المدرساة العميا 

 للأسااتذة

32.82٪ 30.23٪ 36.93٪ 100٪ 

 

مجاؿ   صراعنجؿ  أف نسبة  (08الجدكؿ رقـ)مما يمكف قراءتو كملاحظتو مف 
شبو متماثمة مما يدؿ عمى انو لا تكجد فركؽ في معايير بيف كمى العينتيف   المادة العممية

كيمكف تكضيح ذلؾ   عمى مستكل كؿ عناصره مجاؿ المادة العمميةجكدة المعمـ بينيما في 
 :أكثر في الشكؿ البياني الآتي
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مما يمكف ملاحظتو بالنسبة لعناصر مجاؿ المادة العممية أف نسبة عنصر التمكف مف     
المادة العممية بيف كمى العينتيف متقاربة كبفارؽ صغير كبسيط حيث قدرت نسبة ىذا العنصر 

معمميف خريجي المدرسة ٪( كلدل عينة ال32.63لدل عينة المعمميف خريجي الجامعات بػ )
 المادة في يستجد لما المستمرة المتابعة لعنصر بالنسبة أما ،٪(32.82العميا للأساتذة  بػ)

 الجامعات خريجي المعمميف عينة لدل٪( 29.79) بنسبة قدرتاذ  فكاف جد متقارب العممية
 لعنصر بالنسبة أما، للأساتذة العميا المدرسة خريجي المعمميف عينة لدل٪( 30.23)كبػ

 بنسبة فكانت فنفس شاف سابقتيا الأخرل بالمكاد العممية المادة ربط عمى القدرة
 خريجي المعمميف عينة لدل٪( 36.93)كبػ الجامعات خريجي المعمميف عينة لدل٪(37.38)

 .للأساتذة العميا المدرسة

0.00%

5.00%

10.00%

15.00%

20.00%

25.00%

30.00%

35.00%

40.00%

 التمكن من المادة العلمٌة
المتابعة المستمرة لما 
القدرة على ربط المادة  ٌستجد فً المادة العلمٌة

 العلمٌة بالمواد الاخرى

 المعلمون خرٌجً الجامعات

 المعلمون خرٌجً المدارس العلٌا للأساتذة

يوض  الفروق بين المعممين خريجي الجامعات والمعممين خريجي المدرساة  :02الشكل 
 المادة العمميةمجال في  عناصر  للأسااتذةالعميا 
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 ثانية:نتائج الفرضية الجزئية المناقشة   -2-2

تكجد فركؽ ذات دلالة إحصائية بيف معممي خريجي المدارس لا  :كالتي تنص عمى انو    
 العميا لأساتذة كمعممي خريجي الجامعات في مجاؿ المادة العممية.

أف نسبة عنصر التمكف مف المادة  مجاؿ المادة العممية الملاحظ بالنسبة لعناصر      
حيث قدرت نسبة ىذا العنصر لدل  كبسيط العممية بيف كمى العينتيف متقاربة كبفارؽ صغير

كلدل عينة المعمميف خريجي المدرسة العميا ( ٪32.63بػ ) عينة المعمميف خريجي الجامعات
 .٪(32.82للأساتذة  بػ)

بيف أفراد كمى العينتيف في ىذا العنصر لبساطة المكاد  كيعكد سبب عدـ كجكد فركؽ    
تدائي الذم لا يتطمب جيدا مف المعمـ لفيـ العممية في حد ذاتيا نظرا لطبيعة التعميـ الاب

المقررة في  محتكل المكاد العممية كما أفالمادة لأنيا بالأصؿ ببساطتيا تستيدؼ التمميذ 
فييا مف المعمـ فالمشكمة  متخصصا تطمب تككيناالمناىج التربكية لمتعميـ الابتدائي  لا ت

ذ الذم تعد بالنسبة إليو جد معقدة تكمف في كيفية تبسيطيا لتصؿ إلى التممي )المعمـ(لديو
في  وؼ مكاد تخصصيكظت محاكلةككذا  لطبيعة عمره الزمني كالعقمي كخصائص نمكه

كىذا ما يكتسبو المعمـ مف  كربطيا بمعمكمات مكتسبة قبمية مكاقؼ طبيعية بالحياة العممية
 أداء مستكل رفعاف مف اىـ اىداؼ التككيف تكمف في  (2014حديد)التككيف حيث يؤكد 

 كزيادة كمعارفيـ التعميمية مياراتيـ كتطكير اتجاىاتيـ كتحسيف كالطريقة، المادة في المعمميف
 الحديثة كالأساليب بالطريقة، المدرسيف إلماـ زيادةكالعمؿ عمى  كالتجديد الإبداع عمى قدراتيـ

 فيذا العنصر المتمثؿ في كعميو .العممية التخصص مجالات في خبراتيـ كتعزيز التعميـ، في
بغض النظر عف طبيعة لا يشكؿ فرقا في معايير جكدة المعمـ  التمكف مف المادة العممية

 المفاىيـ بجميع المعمـ الطالب تزكيديتـ  انو  (2014ىمام)كما يضيؼ  تككيف المعمـ.
 المادة عمى المعمـ سيطرة ضمافل لتدريسو يعد الذم بتخصصو الخاصة كالمبادئ كالحقائؽ

 في معيا تتكامؿ أف يجب التي الأخرل بالمعارؼ كربطيا تحميميا، عمى كقدرتو يدرسيا، التي
 .الفكر كحدة مفيكـ ضكء
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أما بالنسبة لعنصر المتابعة المستمرة لما يستجد في المادة العممية  فقدرت بنسبة      
لدل عينة المعمميف  ٪(30.23لدل عينة المعمميف خريجي الجامعات كبػ) ٪(29.79)

 .خريجي المدرسة العميا للأساتذة 

الاتصاؿ تكنكلكجيا  إمكانيات يعكد إلى التقارب في النسب بيف افراد العينتيف كىذا    
 التربكية كالمجمكعات كذلؾ مف خلاؿ المنتديات التي اصبحت متاحة لمجميع كالتكاصؿ

كمتابعة كؿ ما ىك جديد بمينتو كأم تطكر طارئ عمييا كما أصبحت  الرسمية كالغير رسمية
و منظمة مف السمطة الكصائية عمى حضكر المؤتمرات كالدكرات المتعمقة بتخصص ةداكمالم

لكمى أفراد العينتيف سكاء  دكف استثناء كالمشرفة عميو فأصبح حضكرىا إلزاميا لا اختياريا
مما أدل إلى  خريجي المدرسة العميا للأساتذة المعمميفأك  الجامعاتالمعمميف خريجي 

الاستفادة منيا بشكؿ أك آخر كما انو يتـ عمى مستكاه الاحتكاؾ كتشارؾ خبرات بعضيـ 
 اف كجدت حيث نتائجيا(  2013وحمية، دريدي)دراسة اليو تكصمت ما كىذا البعض.
 بنسبة العامؿ ذات تقييـ في تساىـ كما  المينية الكفاءة مستكل مف ترفع الادارية الرقابة
   (2008عايش)اىمية التككيف اذ يؤكد ىذا ايضا ما يعكس ك . الدراسة عينة افراد مف87%

( اك للأساتذةاف برامج التككيف سكاء قبؿ الخدمة)المعمميف خريجي المدرسة العميا 
)المعمميف خريجي الجامعات( تعمؿ عمى تطكير اداء المعمميف مينيا كاكاديميا اثناءىا

 إلى بالإضافة كالتعميـ التربية مجاؿ في جديد بكؿ كمعرفتيـ اطلاعيـكشخصيا مف خلاؿ 
يػا ميننيا المعمميػف تنمية يا كأكاديمن   .المحيطة كالتغيرات كالعراقيؿ الصعكبات لمكاجية كشخصن

فكانت بنسبة   بالمكاد الأخرل عنصر القدرة عمى ربط المادة العمميةلبالنسبة أما     
ف خريجي لدل عينة المعممي ٪(36.93المعمميف خريجي الجامعات كبػ) ٪(لدل عينة37.38)

د العلاقة بيف أىداؼ يحدت قدرة المعمـ عمى  حيث يشمؿ ىذا العنصرالمدرسة العميا للأساتذة 
المكاد بمفاىيـ التي تتضمنيا  ياد العلاقة بيف مفاىيميحدكت  كأىداؼ المكاد الأخرلكؿ مادة 
المكاد الأخرل  ربطيا بد العلاقة بيف الميارات العقمية ك العممية بكؿ مادة ك يحدككذا تالأخرل 
ككؿ ىذا تمتع طبؽ المبادئ المكجكدة  بكؿ مادة في المشكلات المتعمقة بالمكاد الأخرل كما ي
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ككف المعمـ في  تقارب النسب بيف افراد العينتيف نحك متكاز كيعكدبو كمى افراد العينتيف عمى 
لاطلاع عمى محتكل االمرحمة الابتدائية مكمؼ بتدريس جميع المكاد بمفرده كىذا ما يتيح لو 

كؿ المكاد علاكة عمى تحديده اىداؼ كؿ منيا فيذا ييسير لو عممية الانتقاؿ مف مادة الى 
كما انو  ككذا ربطيا ببعضيا البعض كىذا ما يصطمح عميو تربكيا بالكفاءات العرضية اخرل

مجبر بشكؿ اك باخر الى تقديـ المعارؼ في شكؿ محسكس كعممي عمى نحك يتناسب مع 
اف اىداؼ (2014حديد)بؿ علاكة عمى ذلؾ كما يرل  خصائص التمميذ في تمؾ المرحمة
 كعي تعميؽلى ربطيا بالكاقع المعاش لمتمميذ مف خلاؿ التككيف تتعدل ربط المكاد ببعضيا ا

 التي كالسياسية كالاجتماعية الاقتصادية التغيرات لاستيعاب كالقكمي السياسي المعمميف
 .عممية سمككية ألفاظ إلى تلاميذىـ عند ترجمتيا محاكلة ثـ المجتمع، ليا يتعرض

لدل اما بالنسبة لممجاؿ ككؿ فانو يدؿ عمى عدـ كجكد فركؽ في جكدة اداء المعمميف     
في ترقية كمى العينتيف  مما يؤدم الى نتيجة حتمية كىي عدـ فعالية برامج التككيف المقدمة 

تكقع اداءا افضؿ قياسا الم للأساتذة العميا المدرسة خريجي المعمميفعينة مستكل الاداء لدل 
نيـ. الا انو بمفيكـ المخالفة يدؿ ىذا عمى مؤشر ايجابي كىك تمتع عينة المعمميف لتككي

خريجي الجامعات بنفس مستكل الاداء لمعينة الاخرل أم انيا تمكنت مف تحقيؽ نفس 
 اىداؼ التككيف المقدمة بالمدارس العميا للأساتذة مف تأىيؿ كتجديد كتكجيو. 

 وتحميميا ومناقشتيا ثالثةعرض نتائج الفرضية الجزئية ال -3
تكجد فركؽ ذات دلالة إحصائية بيف معممي خريجي لا  :كالتي كاف نصيا كآلاتي -

استراتيجيات التعميـ  ساتذة كمعممي خريجي الجامعات في مجاؿلأالمدارس العميا ل
دارة الفصؿ.  كالتعمـ كا 

 عرض وتحميل نتائج الفرضية الجزئية الثالثة: -3-1
 الدراسة عينتي بيف لمفركؽ الثالثة الجزئية الفرضية نتائج ادناه المكضح الجدكؿ يمثؿ

دارة كالتعمـ التعميـ استراتيجيات بمجاؿ المتعمقة  .الصؼ كا 

دارة الصف تاساتراتيجيامجال  في نساب العينتين(: نتائج 09جدول )  التعميم والتعمم وا 
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المتوساط  العينة 
 الحساابي

الانحراف 
 المعياري

القيمة 
 الفائية 

مساتوى 
 دلالة ف

 "ت" القرار

 المحساوبة

مساتوى 
 دلالة ت

Sig 

 الاحتمال

 القرار

غير  0.047 0.83 5.74 38.13 30 م. خ. ج
 داؿ

2.93 0.05 0.005  
 داؿ

 5.70 42.47 30 م.خ.م.ع.أ

(،كبما أف مستكل 0.83تظير نتائج الجدكؿ المكضح أعلاه أف قيمة " ؼ" المساكية لػ )    
داؿ  ( فإنو0.05اما مف مستكل الدلالة)ر تمصغ(كىك أ 0.047يساكم)الدلالة "ؼ" 

 متجانستيف.غير إحصائيا، كىذا يعني أنو  تكجد فركؽ بيف العينتيف، أم أف العينتيف 

 متفاكت بدرجة معتبرةلكمى العينتيف كما يظير مف خلالو  أف المتكسط الحسابي 
تكصمنا إلى أف قيمة )ت( المحسكبة كالمقدرة كاعتمادا عمى التحميؿ الإحصائي لاختبار )ت( 

(، 58( كدرجة الحرية )0.05(  عند مستكل دلالة )0.005) sig(  أقؿ مف قيمة 2.93بػ )
تحقؽ عدـ كىذا يعني أف الفرؽ بيف متكسطي المتغيريف داؿ إحصائيا، الأمر الذم أدل إلى 

" لدلالة الفركؽ كما ىك مكضح في  t"، حيث كشؼ استخداـ اختبارثالثةالفرضية الجزئية ال
، حيث الصفرية بمعنى قبكؿ الفرض البديؿ صحة الفرضيةعدـ ( عف 09الجدكؿ رقـ )

مجاؿ  كجكد فركؽ جكىرية في " إلى مستكل الدلالة الإحصائية، مما يعني t" تصمك 
دارة الصؼ تاستراتيجيا خريجي بيف المعمميف خريجي الجامعات كالمعمميف  التعميـ كالتعمـ كا 

 .المدرسة العميا للأساتذة

( المكضح أدناه الذم يبيف كجكد 10ؿ)في الجدك  كجكد فركؽ بينيمابيف نتيجة تكت
فركؽ بيف المعمميف خريجي الجامعات كالمعمميف خريجي المدرسة العميا للأساتذة في 

دارة الصؼ المتمثمة في:  تاستراتيجياعناصر مجاؿ  استخداـ استراتيجيات التعميـ كالتعمـ كا 
 أساليباستخداـ   -تييئة مناخ تعميمي ميسر لمتعمـ -التعميمية كالأنشطةالتدريس كالكسائؿ 

 .دافعية التلاميذ لإثارةمتنكعة 

دارة الصف تمجال اساتراتيجيا ساب عينتي الدراساة في عناصر(: ن10جدول )  التعميم والتعمم وا 
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عناصر  
 المجال
 
 
 
 

 العينتين

اساتخدام 
اساتراتيجيات 
التدريس 
والوساائل 
والأنشطة 
 التعميمية

تييئة مناخ 
تعميمي ميسار 

 لمتعمم
 

اساتخدام أسااليب 
متنوعة لإثارة 
دافعية التلاميذ 
ومراعاة الفروق 

 الفردية

إدارة 
الفصل 
 وضبطو

توجيو 
الأسائمة 

والتعامل مع 
 أسائمة
 التلاميذ

 
 المجموع

المعممون 
خريجي 
 الجامعات

21.09٪ 33.22٪ 14.74٪ 24.74
٪ 

14.50٪ 100٪ 

المعممون 
خريجي 
المدرساة 
العميا 
 للأسااتذة

28.52٪ 24.92٪ 18.85٪ 31.87
٪ 

19.39٪ 100٪ 

مجاؿ  ( أف نسب كؿ عناصر10كالجدكؿ رقـ) مما يمكف قراءتو كملاحظتو مف ىذا الشكؿ
دارة الصؼ تاستراتيجيا  .متباينة نكعا ما  التعميـ كالتعمـ كا 

 عناصر كؿ في البياني الاتي تكضيح اكثر لإظيار الفركؽ بيف عينتي الدراسةكفي الشكؿ 
دارة كالتعمـ التعميـ استراتيجيات مجاؿ  :الصؼ كا 
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مما يلاحظ عف عناصر المجاؿ أف نسبة عنصر استخداـ استراتيجيات التدريس 
كالكسائؿ كالأنشطة التعميمية  بيف كمى العينتيف بفارؽ معتبر ممحكظ حيث قدرت نسبة ىذا 

٪( كلدل عينة المعمميف خريجي 21.09العنصر لدل عينة المعمميف خريجي الجامعات بػ )
٪(لصالحيـ  أما بالنسبة لعنصر تييئة مناخ تعميمي 28.52المدرسة العميا للأساتذة  بػ)

٪( لدل عينة المعمميف خريجي الجامعات 33.22ميسر لمتعمـ نفس الشأف فقدر بنسبة )
٪(لدل عينة المعمميف خريجي المدرسة العميا للأساتذة، أما عنصر 24.92لصالحيـ كبػ)

لفركؽ الفردية فكانت بنسبة استخداـ أساليب متنكعة لإثارة دافعية التلاميذ كمراعاة ا
٪(لدل عينة المعمميف خريجي  18.85٪(لدل عينة المعمميف خريجي الجامعات كبػ)14.74)

0.00%

5.00%

10.00%

15.00%

20.00%

25.00%

30.00%

35.00%

استخدام 
استراتٌجٌات 

التدرٌس 
والوسائل 
والانشطة 
 التعلٌمٌة

تهٌئة مناخ 
تعلٌمً مٌسر 

 للتعلم

استخدام اسالٌب 
متنوعة لاثارة 
دافعٌة التلامٌذ 

ومراعاة الفروق 
 الفردٌة

ادارة الفصل 
توجٌه الاسئلة  وضبطه

والتعامل مع 
 اسئلة التلامٌذ

 المعلمون خرٌجً الجامعات

 المعلمون خرٌجً المدارس العلٌا للاساتذة

يوض  الفروق بين المعممين خريجي الجامعات والمعممين خريجي المدرساة العميا  :03الشكل 
دارة الصفاساتراتيجيات التعميم والتعمم مجال في  عناصر  للأسااتذة  وا 
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المدرسة العميا للأساتذة  لصالحيـ، أما عنصر  إدارة الفصؿ كضبطو فكاف بنسبة 
٪(لدل عينة المعمميف خريجي  31.87٪(لدل عينة المعمميف خريجي الجامعات كبػ)24.74)
درسة العميا للأساتذة لصالحيـ ايضا ،أما عنصر تكجيو الأسئمة كالتعامؿ مع أسئمة الم

٪(لدل  19.39٪(لدل عينة المعمميف خريجي الجامعات كبػ) 14.50فكاف بنسبة) التلاميذ
 لصالحيـ. عينة المعمميف خريجي المدرسة العميا للأساتذة

 كجكد نتيجة إلى دلأ ما سبب منو يتكضح( 03) لمشكؿ القراءة ىذه خلاؿ كمف
 مجاؿ عناصر جميع في العينتيف مف كؿ بيف متباعدةال النسب في كالمتمثؿ فركؽ

دارة كالتعمـ التعميـ استراتيجيات  المعمميف، كعميو معظـ الفركؽ كانت لصالح عينة الصؼ كا 
 .للأساتذة العميا المدرسة خريجي

تكجد لا  عمى انو: :كالتي تنص لثالثةنتائج الفرضية الجزئية امناقشة  -3-2 -
فركؽ ذات دلالة إحصائية بيف معممي خريجي المدارس العميا لأساتذة كمعممي 

دارة الفصؿ. خريجي الجامعات في مجاؿ  استراتيجيات التعميـ كالتعمـ كا 

بيف كمى   استخداـ استراتيجيات التدريس كالكسائؿ كالأنشطة التعميميةأف نسبة عنصر   
 حيث قدرت نسبة ىذا العنصر لدل عينة المعمميف خريجي الجامعات متكسطبفارؽ  العينتيف

ككانت  ٪(28.52كلدل عينة المعمميف خريجي المدرسة العميا للأساتذة  بػ)( ٪21.09بػ )
كما يعد الفارؽ  للأساتذة العميا المدرسة خريجي المعمميف عينةالنسبة الاعمى مف صالح 

معتبر بيف كلاىما كىذا اف دؿ عمى شئؼ انما يدؿ عمى اف افراد العينة صاحبة النسبة 
الاعمى تمكنكا مف ىذا العنصر مف خلاؿ برنامج تككينيـ مقارنة بالعينة المخالفة كما انيـ 

ا بجكدة كيمارسكني التعميمية كالأنشطة كالكسائؿ التدريس استراتيجيات استخداـاكثر الماما ب
ما حددتو النشرة الكزارية في تحديد اىداؼ التككيف  كىذااكبر مقارنة بالعينة المقارنة الاخرل 

 الدراسية المادة بمقرر الكاممة الدرايةفي المدارس العميا للاساتذة  في تمكيف المعمـ مف 
 التلاميذككذا المتكفرة التعميمية الأجيزة ك لبرنامجكا

كتتفؽ ىذه (153، 2013، بمقيدوم بمقاسام) .التربكم بالتدخؿ المتعمقة العامة الإستراتجياتك 
حيث  المطبقة عمى معممات كميات التربية (2011)ياسامين حماد،دراسة  النتائج مع
تحققت بدرجة  لى اف معايير جكدة استخداـ الكسائؿ التعميمية في الاداء التدريسيتكصمت ا

  (.2.61كبيرة بمتكسط مكزكف مقداره)
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لدل عينة  ٪(33.22فقدر بنسبة ) تييئة مناخ تعميمي ميسر لمتعمـ بالنسبة لعنصرأما 
٪(لدل عينة المعمميف خريجي المدرسة العميا 24.92المعمميف خريجي الجامعات كبػ)

الذيف اثبتكا قدرتيـ  الجامعات خريجي المعمميف ككانت النسبة الاعمى لصالح عينة للأساتذة
 حياؿ المناسبة القرارات ذاتخكا كالتعاكف بالاحتراـ يتسـ الصؼ داخؿ مناخ ريكفت اكثر في 
 تعميمية بيئة لخمؽ التعميمية كالآلات الأجيزة ـينظكت التلاميذ مف فيو المرغكب غير السمكؾ

 ضبط أساليب ستخداـبا بالاستفادة تمميذ لكؿ تسمح سميمة بطريقة التلاميذ أماكفثرية ككذا 
 ةتابعكم التلاميذ لدل كالجماعية الفردية المسؤكلية عيشجكت الذاتي الضبط تكجو التي الصؼ
 خريجي المعمميفكلسكء الحظ ىذا ما لـ تتفكؽ بو عينة  باىتماـ تمميذ  لكؿ العممي التقدـ

فدكر جكدة المعمـ . مما يعكس عدـ فعالية برامج التككيف التي تمقكىا للأساتذة العميا المدرسة
 بيئة تكفيرك  التعمـ لعممية المناسب بالشكؿ الدرس حجرةل ومتشكيفي التعميـ يبرز مف خلاؿ 

 (75 ،2014إساماعيل، )حسااني لمتعمـ معززة صفية

فكانت  استخداـ أساليب متنكعة لإثارة دافعية التلاميذ كمراعاة الفركؽ الفردية عنصر أما    
المعمميف ٪(لدل عينة  18.85٪(لدل عينة المعمميف خريجي الجامعات كبػ)14.74بنسبة )

 خريجي المعمميف ،فكانت النسبة الاعمى ايضا لصالح عينة خريجي المدرسة العميا للأساتذة
بيذا  بالإلماـعمى نجاح برامج التككيف في تككينيـ  ؿكىذا يد  للأساتذة العميا المدرسة

اىتماـ افراد العينة ذات النسبة الاعمى بالتعميـ  العنصر مف ىذا المجاؿ كيعكس ىذا
 متنكعة مثيراتل يـستخدمكا كقدراتيـ لاستعداداتيـ كفقا الصؼ غرفة داخؿمكعات بالمج
 يتلاءـ بما المنزلية كالكاجبات كالمياـ الأنشطةكاعتناءىـ ب لمتلاميذ المختمفة الحكاس تراعي
 أقصى إلى قدراتيـ لاستغلاؿ التلاميذ لجميع الفرصة ةحكاتا التلاميذ كقدرات استعدادات مع
 .ممكف حد

 الجماعية، الصفية العممية الأنشطة بناءمما يعكس جكدة اداءىـ لأدكارىـ مف خلاؿ  
 إلى يحتاج طالب كؿ ككف التعميـ تفريدك  الفردية الفركؽ مراعاة مع المجمكعات، كتشكيؿ

 حسااني).التعميـ في المعمكمات تقنية تكظيؼاضافة الى  ككضعو نمكه لطبيعة مناسب تعمـ
التي تكصمت نتائجيا الى قيـ دالة  (2012)ساوزانكىذا ما تتفؽ معو دراسة  (75 ،2014،
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لاختبار )ت( الدالة عمى المساىمة الكبيرة لبعض ابعاد جكدة اداء المعممات بكمية التربية في 
 التنبؤ بالدافعية لمتعمـ .

٪(لدل عينة المعمميف خريجي 24.74فكاف بنسبة ) إدارة الفصؿ كضبطو  عنصر أما
اذ حظيت ىذه للأساتذة ٪(لدل عينة المعمميف خريجي المدرسة العميا  31.87الجامعات كبػ)

 انفعاليا جكا ريكفالعينة الاخير بالنسبة الاعمى كىذا يشير الى تمكنيا كقدرتيا عمى  ت
كمساعدتيـ  التلاميذ مع بالعدؿ تعامؿكال الصؼ غرفة داخؿ كالنظاـ باليدكء يتسـ كاجتماعيا

 يـ عمى المحافظة عميوعيشجكت  يـتخكيف دكف النظاـ ضبطك  المختمفة مشكلاتيـ حؿ عمى
 مف لمتأكد الصؼ غرفة ـينظككذا ت التلاميذ سمكؾ لمكاجية متنكعة تعزيز أساليب ستخداـكبا

مما يعني نجاح ككجكد اثر لبرامج التككيف التي تمقكه مقارنة  فييا الطبيعية الظركؼ سلامة
المطبقة عمى  (2011)ياسامين كىذا ما تكصمت اليو دراسة بالعينة المخالفة الاخرل. 

معممات كميات التربية مف خلاؿ نتائجيا اف معايير جكدة ادارة الصؼ في الاداء التدريسي 
 .(2.43بمتكسط مكزكف مقداره )كبيرة بدرجة  تحققت  زيةلممعممات تخصص لغة انجمي

٪(لدل  14.50فكاف بنسبة )   التلاميذ تكجيو الأسئمة كالتعامؿ مع أسئمة عنصر أما    
٪(لدل عينة المعمميف خريجي المدرسة العميا  19.39عينة المعمميف خريجي الجامعات كبػ)

كعميو فالنسبة الاعمى لصالح ليذه العينة الاخيرة مما يعني اف افراد يتمتعكف بقدرة  للأساتذة
 تقيس التلاميذ تفكير تثير الصياغة جيدة المغة، صحيحة اليدؼ، كاضحة أسئمة ويكجعمى ت

 كنيا تقبمكي جيدة أسئمة طرح عمى التلاميذ يشجعكف كما لدييـ مختمفة معرفية مستكيات
ليتيا في تككيف افراد ىذه مما يدؿ اف برامج التككيف اثبتت فعا عنيا كفجيبكي رحب بصدر

 طالب كؿ ككف التعميـ تفريدالعينة كتجمى ذلؾ مف خلاؿ اداءىـ لادكراىـ بجكدة مف حيث 
 ميارات تنميةب طالب لكؿ راجعة تغذية تقديـك  ككضعو نمكه لطبيعة مناسب تعمـ إلى يحتاج
 (75 ،2014حسااني،).الطلاب لدل التفكير

فيمكف القكؿ اف كمف خلاؿ تحميؿ عناصره كؿ عنصر  عمى حدل  اما بالنسبة لممجاؿ ككؿ 
عينة المعمميف خريجي المدرسة العميا للأساتذة اثبتت جكدة اداءىا قياسا لمعينة المعمميف 
خريجي الجامعات مما يعكس اثر برامج التككيف المقدمة ليـ عمى مستكل المدارس العميا 

  . للأساتذة

 وتحميميا ومناقشتيا لرابعةعرض نتائج الفرضية الجزئية ا -2
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تكجد فركؽ ذات دلالة إحصائية بيف معممي خريجي المدارس لا  :كالتي كاف نصيا كآلاتي
 .العميا لأساتذة كمعممي خريجي الجامعات في مجاؿ التقكيـ

 وتحميميا لرابعةعرض نتائج الفرضية الجزئية ا-4-1
 الدراسة عينتي بيف لمفركؽ الرابعة الجزئية الفرضية نتائج ادناه المكضح الجدكؿ يمثؿ

 .التقكيـ بمجاؿ المتعمقة

 مجال التقويمنساب العينتين في (: نتائج 11جدول )

 عناصر المجاؿ 
             

 العينتيف

المتوساط  العينة
 الحساابي

الانحراف 
 المعياري

القيمة 
 الفائية 

مساتوى 
 دلالة ف

 "ت" القرار

 المحساوبة

مساتوى 
دلالة 
 ت

Sig 

 الاحتمال

 القرار

غير   0.94 0.005 5.58  29.53 30 م. خ. ج
 داؿ

 غير 0.27 0.05 1.093
 داؿ

 5.75  31.13 30 م.خ.م.ع.أ

 

(،كبما أف 0.005تظير نتائج الجدكؿ المكضح أعلاه أف قيمة " ؼ" المساكية لػ )
( فإنو غير داؿ 0.05تماما مف مستكل الدلالة)(كىك أكبر 0.94مستكل الدلالة "ؼ" يساكم)

 إحصائيا، كىذا يعني أنو لا تكجد فركؽ بيف العينتيف، أم أف العينتيف متجانستيف.

كاعتمادا عمى لكمى العينتيف شبو متقارب كما يظير مف خلالو  أف المتكسط الحسابي 
(  1.094المقدرة بػ )التحميؿ الإحصائي لاختبار )ت( تكصمنا إلى أف قيمة )ت( المحسكبة ك 

(، كىذا يعني أف 58( كدرجة الحرية )0.05(  عند مستكل دلالة )0.27) sigأقؿ مف قيمة 
الفرؽ بيف متكسطي المتغيريف غير داؿ إحصائيا، الأمر الذم أدل إلى تحقؽ الفرضية 

" لدلالة الفركؽ كما ىك مكضح في الجدكؿ  t"، حيث كشؼ استخداـ اختباررابعةالجزئية ال
" إلى  t، حيث لـ تصؿ "الصفرم كرفض الفرض البديؿ الفرض كقبكؿ عف صحة(11قـ )ر 

عدـ كجكد قبكؿ الفرض الصفرم الذم ينص عمى مستكل الدلالة الإحصائية، مما يعني 
بيف المعمميف خريجي الجامعات كالمعمميف خريجي المدرسة  قكيـمجاؿ الت فركؽ جكىرية في

 .العميا للأساتذة
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( المكضح أدناه الذم يبيف 12ؿ)جدك عمية كسببية عدـ كجكد فركؽ بينيما في الكتتضح      
الفركؽ بيف المعمميف خريجي الجامعات كالمعمميف خريجي المدرسة العميا للأساتذة في 

 .الراجعة التغذية -التقكيـ الذاتي -تقكيـ التلاميذ  المتمثمة في: ـتقكيالعناصر مجاؿ 

 مجال  التقويم الدراساة في عناصرساب عينتي (: ن12جدول )

 عناصر المجال
 
 

 العٌنتٌن

تقويم 
 التلاميذ

 المجموع الراجعة التغذية التقويم الذاتي

 خريجي فالمعممك 
 الجامعات

32.85٪ 33.27٪ 33.86٪ 111٪ 

 خريجي فالمعممك 
 العميا المدرسة

 للأساتذة

34.68٪ 31.55٪ 33.76٪ 111٪ 

 

المادة العممية  ( أف نسبة جؿ عناصر مجاؿ 12)يمكف قراءتو كملاحظتو مف الجدكؿ مما    
شبو ك  متباينة بدرجة جد بسيطة في عنصرم تقكيـ التلاميذ كالتقكيـ الذاتي بيف كمى العينتيف

في معايير  جكىرية مما يدؿ عمى انو لا تكجد فركؽ في عنصر التغذية الراجعة متماثمة
 .جكدة المعمـ بينيما في مجاؿ المادة العممية عمى مستكل كؿ عناصره 

 

 

  كيمكف تكضيح ذلؾ أكثر في الشكؿ البياني الآتي: 
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بيف كمى  تقكيـ التلاميذأف نسبة عنصر   يمكف قراءتو كملاحظتو مف ىذا الشكؿكمما     
العينتيف بفارؽ متكسط حيث قدرت نسبة ىذا العنصر لدل عينة المعمميف خريجي الجامعات 

٪(  أما 34.68٪( كلدل عينة المعمميف خريجي المدرسة العميا للأساتذة  بػ) 32.85بػ )
٪( لدل عينة المعمميف خريجي  33.27فقدر بنسبة ) تيالتقكيـ الذا  بالنسبة لعنصر
 ٪(لدل عينة المعمميف خريجي المدرسة العميا للأساتذة  أما عنصر31.55الجامعات كبػ)

٪(لدل عينة المعمميف خريجي الجامعات كبػ)   33.86فكانت بنسبة ) الراجعة التغذية
 .للأساتذة٪(لدل عينة المعمميف خريجي المدرسة العميا  33.76

 

 : لرابعةنتائج الفرضية الجزئية امناقشة  -4-2
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 تقويم التلاميذ
 التقويم الذاتي

 التغذية الراجعة

 المعلمون خرٌجً الجامعات

 المعلمون خرٌجً المدارس العلٌا للاساتذة

: يوض  الفروق بين المعممين خريجي الجامعات والمعممين خريجي المدرساة 04الشكل 
 العميا للأسااتذة في  عناصر مجال التقويم
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 تقكيـ عنصر نسبة أف يتكضحمناقشة نتائج عناصر مجاؿ التقكيـ عنصرا فعنصرا فب 
 المعمميف عينة لدل العنصر ىذا نسبة قدرت حيث متكسط بفارؽ العينتيف كمى بيف التلاميذ
  للأساتذة العميا المدرسة خريجي المعمميف عينة كلدل٪(  32.85) بػ الجامعات خريجي

ككاف ارتفاع النسبة لصالح العينة الاخيرة بالرغـ مف اف الفارؽ بيف النسبتيف ٪(34.68)بػ
الشبو  عتمادلاكيعكد سبب تقارب النسب ىذا الى ا ليس بالأمر الكبير الذم يدعك لمجدؿ 

كالتي الاختبارات التحصيمية  ىعمممعمـ في عممية تقكيـ التلاميذ في المرحمة الابتدائية كمي ل
تعد اداة مجمع عمييا كغير مختمؼ فييا  كما اف معظـ بنكد ىذا العنصر تضمنت ماىية 

 المختمفة المعرفية المستكيات تقيس ختباراتلا ادهعدالاختبار التحصيمي مف حيث  ا
 ـيقدكت التلاميذ لدل الشائعة كالأخطاء التعمـ صعكبات علاج في يانتائج مف ةداستفلااك 

 التعزيز لتقديـ التقكيـ نتائج ستخدـكما ي أبنائيـ نتائج حكؿ الأمكر لأكلياء تفصيمية تقارير
 ه في الاختبارات التحصيؿ.فتقكيـ التمميذ يظير مف خلاؿ مردكد لمتلاميذ المناسب

 المعمميفكبالرغـ مف ىذا فاف عنصر التقكيـ كانت نسبتو الاعمى لصالح عينة 
المطبقة عمى  (2011ياسامين) كىذا ما تكصمت اليو دراسة، للأساتذة لعمياا المدرسة خريجي

التدريسي  اف معايير جكدة تقكيـ الطالبات في الاداء  مف خلاؿ نتائجيامعممات كمية التربية 
 (.2.33لممعممات تحققت بدرجة متكسطة بمتكسط مكزكف مقداره)

 المعمميف عينة لدل٪(  33.27) بنسبة فقدر الذاتي التقكيـ لعنصر بالنسبة أما
كالذم  للأساتذة العميا المدرسة خريجي المعمميف عينة لدل٪(31.55)كبػ الجامعات خريجي

 نتائج مف توداستفأداء المعمـ لنفسو كا لتقكيـ مختمفة تقكيمية أساليب ـاستخدتضمنت بنكده ا
 وميصمأدائو  كت في كالضعؼ القكة نقاط تحديد في رؤسائو ك ككذا زملائو التلاميذ تقكيـ
 سجلاتفي   بذلؾ ظاحتفزملائو كتقبمو لتقكيماتيـ بشأنو كالا بمشاركة ةذاتي يةتقكيم دكاتلأ

 عينة كتظير نسب افراد العينة قياميا كتقبميا ليذا بتقدير شبو متماثؿ الا اف افراد بو خاصة
استعداده القبمي لممينة دـ حظكا بالنسبة الاكبر كيعكد ذلؾ الى ع الجامعات خريجي المعمميف

كمف خبرات مف ىـ اكثر منيـ خبرة لاكتماؿ كحرصو عمى الاستفادة مف الدكرات التككينية 
 دراسة نتائج انتقاصو الذم يدفع بو الى البحث تقكيـ كتقييـ ذاتو كىذا ما تتفؽ معو 

)التقكيـ الذاتي(  المتبع الأسمكب ليذا ارتياحيـ أكضح افراد العينة عف لما  (2014)خميصة
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 التككيف في شارؾ معممة ك معمـ كؿ درجات عمى التعرؼ في كاضحة شفافية مف فيو لما
 حيث الكزارة لمكقع الالكتركني الخدمات مكقع خلاؿ مف درجاتو عمى لمتعرؼ الخدمة اثناء

 . إلكتركني بريد معممة ك معمـ لكؿ خصص

 خريجي المعمميف عينة لدل٪(33.86) بنسبة فكانت الراجعة التغذية  عنصر أما
فمف خلاؿ   للأساتذة العميا المدرسة خريجي المعمميف عينة لدل٪( 33.76)   كبػ الجامعات

النسب يتكضح تماثميا تقريبا كقد يعكد ىذا الى احد الامريف اما تمتع كلاىما بنفس المستكل 
اد المتعمقة بيذا العنصر المك مف جكدة في ىذا العنصر عمى الاقؿ كىذا يرجع الى تشابو 

المبرمجة لكلاىما في برنامجيما التككيني سكاء قبؿ اك اثناء الخدة بغض النظر عف 
المؤسسة القائمة عمى التككيف، كالامر الاخر قد يرجع الى اتباع طريقة مكحدة مبرمجة مف 

ة بيذا السطات الاشرافية  كالكصائية عمييما ينتيجيا كلاىما في عممية التقكيـ المتعمق
 . العنصر مع اف الرام المرجح ىك تزكاج الامريف معا كاف كاف بدرجات متفاكتة 

كمناقشة  اما بالنسبة لمجاؿ التقكيـ ككؿ بكؿ عناصره فيظير مف خلاؿ تحميؿ النتائج 
عدـ كجكد فركؽ بيف افراد كمى العينتيف بغض النظر عف متغير طبيعة التككيف   عناصره 

عممية التقكيـ بنفس المستكل بالتقريب  أم انيما يتمتعاف بنفس أم اف كلاىما يمارس 
 درجة اف (2011فاطمة،)دراسة نتائج إليو تكصمت مافي ىذ المجاؿ كىذا مستكل الجكدة 

 المديريف نظر كجية مف الدراسة عينة مدارسال في الشاممة الجكدة إدارة معايير تطبيؽ
  التقكيـ جكدة معايير مجاؿ في ،المعمـ()بغض النظر عف طبيعة تككيف فييا كالمديرات

 .(70.8)% بمغت مئكية كبنسبة(3.54) إلى عمييا الاستجابة متكسط كصؿ إذ عالية، كانت

  

 مناقشة نتائج الفرضية العامة: -4

عمى نص ت  التيك انطلاقا مف اجراء الفرضيات الاجرائية نستطيع القكؿ باف الفرضية العامة 
 لا تكجد فركؽ في مستكل جكدة المعمـ تعزل لطبيعة تككيف المعمـ. آلاتي:
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المتعمقة ك  الاكلى كالثانية كالرابعة المرتبة عمى التكالي في فرضياتيا الثلاثجزئيا قد تحققت 
مجاؿ المادة العممية كاخيرا المتعمقة بمجاؿ ككذا  التخطيط لعمميتي التعميـ كالتعمـبمجاؿ 
دارة  ة المتعمقة بمجاؿجزئيا في الفرضية الثالثلـ تتحقؽ التقكيـ ك  استراتيجيات التعميـ كالتعمـ كا 
 المدارس العميالمقدمة في اف برامج تككيف ا عمى يدؿ شيء فإنماكىذا اف دؿ عمى  الصؼ.
المعمميف  ممارسات اك استجابات لـ يكف ليا الاثر الكاضح كالجمي مف خلاؿ للأساتذة
ية كعميو يمكف القكؿ اف ىاتو البرامج لا ترقى الى مستكل عاؿ مف في الدراسة الحال خريجييا
فبما اف المعمميف الذيف ىـ مف مخرجات مختمؼ الجامعات كصمت الى نفس مستكل الجكدة 

المعمميف الذيف ىـ مف مخرجات المدارس العميا للأساتذة بالرغـ مف تمقييـ لدكرات تككينية 
كىذا ما تتفؽ معو دراسة قبؿ اك اثناء الخدمة اك معا لمدد زمنية متقطعة كمحددة 

ج الدراسة اف افراد العينة مف السنة الرابعة اجمعكا  اف حيث اثبتت نتائ (2009كنعان،)
معايير الجكدة التي تحقؽ معمما يتمتع بجكدة اداء تدريسي عاؿ لـ تتحقؽ مف المعارؼ 
كالميارات كالمكاقؼ كالاتجاىات التي مركا بيا خلاؿ سنكات الدراسة الاربع كاف ىناؾ حاجة 

   عايير الدكلية لبرامج اعداد المعمـ كتدريبو.ماسة لإعادة النظر فييا بما يتناسب مع الم

كىذا يعبر عمى اف محتكل البرامج لا يحقؽ جكدة المعمـ المطمكبة كفقا لمعايير جكدة المعمـ 
حيف تكصمت نتائج   (2011)فاطمة،، كتؤيد ىذا  كالمعمكؿ بيا في النظـ العالمية المطمكبة

دراستيا إلى أف درجة تطبيؽ معايير إدارة الجكدة الشاممة في مدارس عينة الدراسة مف كجية 
نظر المديريف كالمديرات فييا، في مجاؿ معايير جكدة أداء المعمـ كانت  متكسطة، إذ كصؿ 

صمت كنفس النتائج تك  .٪(67(كبنسبة مئكية بمغت ) 3.35) متكسط الاستجابة عمييا إلى
حيث كشفت نتائج الدراسة أف نسبة تكافر معايير الجكدة (2012،  )اليساــــيالييا دراسة

الشاممة لكاقع إعداد المعمـ في كميات التربية مف كجيػة نظر الطمبة في الجامعات  كمف 
كجية نظر أعضاء ىيئػة التػدريس  في كميات التربية  كانت متكسطة كما لا يكجد فركؽ 

ائية بيف متكسػط تقييمػات الطمبػة كمتكسػط تقييمات أعضاء ىيئة التدريس ذات دلالة إحص
 (.0.05عند مستكل دلالة 

المدارس العميا المقدمة   ما يستدعي اعادة النظر في مناىج كمكاد برامج التككيفىذا    
للأساتذة بما انيا تعد الحد الفاصؿ ككمحؾ لمحكـ عمى البرامج في حد ذاتيا اذا ما كانت 

اذ عبرت  (2012،شاديدراسة ) تحقؽ معايير جكدة المعمـ اـ لا كىذا ما تكصمت اليو
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نتائجيا عف ضعؼ في درجة تكافر معايير الجكدة في مناىج إعداد معممي المرحمة الابتدائية 
 داخؿ كميات التربية الجكدة. 

ة جزئيا الا انو الا اف ىناؾ دراسات تتعارض مع الدراسة الحالية في فرضيتيا العامة المحقق 
ذات دلالة بمفيكـ المخالفة تتفؽ مع الفرضية الثالثة المحققة التي تدؿ عمى كجكد فركؽ 

إحصائية بيف المعمميف خريجي المدارس العميا للأساتذة كالمعمميف خريجي الجامعات في 
دارة الصؼ  مما يعني اف برامج تككيف المقدمة في  مجاؿ استراتيجيات التعميـ كالتعمـ كا 

 .  المدارس العميا للأساتذة تؤدم دكرىا كتحقؽ جكدة المعمـ كفؽ المعايير المحددة 

التي بينت نتائجيا باعتمادىا عمى استطلاع اراء (2009، )بمقيسدراسة كنذكر منيا 
بيف المستكل الكبير الخريجيف فيما يتعمؽ بمجالات الدراسة الى اف ىناؾ تفاكت فيما بينيا 

كالمتكسط كىي بشكؿ عاـ تعطي مؤشرات جيدة ككانت فكؽ المتكسط عند تقييـ الطلاب لما 
تعممكه مف البرنامج مما يؤكد اف البرنامج يسير الى اليدؼ النيائي نحك التطكير كالتحسيف 

 .بيؽ معايير الاعتماد الاكاديميكفؽ تط

التي أظيرت نتائجيا كجكد فركؽ ذات دلالة إحصائية  (2014، حمادنو)ككذا دراسة 
بيف متكسطات أفراد عينة الدراسة حكؿ تقديرىـ لدرجة تكفر  0.05عند مستكل الدلالة 

معايير ضماف الجكدة في برنامج إعداد معمـ التربية الابتدائية في جامعة اليرمكؾ تعزل 
 .ى(لمتغير المعدؿ التراكمي ، كجاءت لصالح )جيد جدا فأعم

دراسات ال ىذه الى اف يةدراسة الحالالمع اك التعارض  يرجع سبب الاختلاؼ ك  
ادل الى نتائجيا  كبر حجـ العينة اف مما يعني  الحصر الشامؿ في اختيار عينتيا تعتمدا

 صغيرة.لمدراسة  عمى عكس دراسة الحاؿ فقد كانت العينة الممثمة 

 

 خلاصة عامة:

 دلالة ذات فركؽ كجكد عدـ عمى دلت التيك ت الييا الدراسة النتائج التي تكصمبناءا عمى 
 في الجامعات خريجي كالمعمميف للأساتذة العميا المدارس خريجي المعمميف بيف إحصائية
 الى تكصمت كما التقكيـ كمجاؿ العممية المادة كمجاؿ التعمـ التعميـ لعمميتي التخطيط مجاؿ
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 كالمعمميف للأساتذة العميا المدارس خريجي المعمميف بيف إحصائية دلالة ذات فركؽ كجكد
دارة كالتعمـ التعميـ استراتيجيات مجاؿ في الجامعات خريجي مما يعكس الاثر  .الصؼ كا 

 يتبيف اىمية مراجعةالضعيؼ لبرامج التككيف المقدمة في المدارس العميا للأساتذة كعميو 
 عناصر جميع تقييـمف خلاؿ  كالتطكير التحسيف لغرض دكرم بشكؿ البرنامج
 .(كالخريجيف كالطمبة، التدريس، ىيئة كأعضاء التعميمية، كالكسائؿ المناىج،)البرنامج
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 المراجعالمصادر و 

الجكدة الشاممة في الإدارة التعميمية كالمدرسية. (. 2003احمد، إبراىيـ احمد ) -
 .الكفاء لمطباعة كالنشرالإسكندرية. دار 

تقييـ برامج تربية المعمميف كمخرجاتيا كفؽ معايير  .(2009عمي كنعاف ) ،احمد -
الجكدة مف كجية نظر طمبة السنة الرابعة في قسـ معمـ تعميمية الصؼ كأعضاء الييئة 

 (4+3) .25مجمة جامعة دمشؽالتعميمية. 
أداء معمـ التربية الرياضية معايير مقترحة لتقكيـ (. 2012)محمد رمضاف ،إيماف -

 .في ضكء متطمبات الجكدة كالاعتماد في التعميـ لمجمس الأعمى لمشباب كالرياضية
 مديرية الشباب كالرياضة.. المؤتمر الدكلي الثاني لضماف التعميـ العالي

مؤسسة  .التطبيؽك عمـ النفس الميني بيف النظرية (2001)محمكد القاسـ ،بديع -
 .كالنشر   الكراؽ 
الفعالية التربكية لأستاذ التعميـ المتكسط العمميات كالتفاعؿ (.2013)بمقيدكـ ،بمقاسـ -
. بناء بطاقة ملاحظة كتقييـ، كشبكة تحميؿ الاحتياجات التدريبية أثناء الخدمة:كمعيار

 .2جامعة سطيؼ. مذكرة دكتكراه منشكرة
 الأستاذ-الطالب تككيف في كدكره الميداني التدريب(.2007)يخمؼ بمقاسـ، -

 .قسنطينة: منتكرم محمكد ،جامعة منشكرة دكتكراه مذكرة  للأساتذة العميا بالمدرسة
الأستاذ -التدريب الميداني كدكره في تككيف الطالب(  2007بمقاسـ، يخمؼ ) -

 .41-1أ(.28 (.. مجمة العمكـ الإنسانيةبالمدرسة العميا للأساتذة
.دراسة تقكيمية لبرنامج اعداد المعمـ كفؽ متطمبات (2009)الشرعي بمقيس، غالب -

 50-1(.4)2.المجمة العربية لضماف جكدة التعميـ الجامعيمعايير الاعتماد الاكاديمي. 
الاحتياجات التدريبية اللازمة لمعممي ( 2004بف تيؿ، عبد الرحماف سعيد ) -
 .العربية السعكدية المممكة .جامعة الممؾ خالد .رسالة ماجستير منشكرة .الثانكية المرحمة
 الاستعمارية، الفترة في كالأساتذة المعمميف تككيف مممح(.2014)سميرة بكضياؼ، -
 .08. الإنسانية كالدراسات البحكث مجمة
. بيركت. تككيف المعمـ العربي كالثكرة العممية كالتكنكلكجية( 1986)بشارة ،جبرائيؿ -

 .كالتكزيعالجامعية لمدراسات كالنشر  المؤسسة
شػػكّاؿ 11المػؤرّخ في 08 – 315 مػرسػػكـ تػػنػػفػػيػذم رقـ الجريدة الرسمية.  -
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يػػتػػضػمف الػػقػػانػػكف الأسػاسي الخػاص 2008أكػتػػكبػر سػػنػة 11ػكافؽ Jا1429عػاـ 
،الصادرة 59،العدد  بالمكظفيف المنتميف  لػلأسػلاؾ الخاصػة بالتربيػة الكطنيػة

 .1429شكاؿ12كافؽ لػالم12/10/2008
 التربية كميات في المعمـ إعداد كاقع(  2012اليسػػػػي) إسماعيؿ حمداف جماؿ، -

. مذكرة ماجستير غير منشكرة. الشاممة الجكدة معايير ضكء في غزة قطاع بجامعات
 جامعة الازىر. فمسطيف.

استخراج الخصائص السيككمترية لمقياس معايير جكدة (2014) اسماعيؿ حساني -
 . مذكرة ماجستير غير منشكرة. جامعة البميدة. الجزائر.المعمـ
جكدة التعميـ في مقدمة . سعفاف ،المراجع المغكم أنكر)دس(سالـ مرجيف، حسيف -

  .ليبيا .جامعة طرابمس. ابف خمدكف
العمـ كالتعميـ كالمعمميف منظكر عمـ (. 2007حسيف، عبد الحميد أحمد رشكاف) -

 مؤسسة شباب الجامعة.  .الاجتماع
عمؿ مقدـ لإدارة الجكدة . الجكدة الشاممة في التعميـ)دس(. مطير العدكاني ،خالد -

 كالاعتماد بكزارة التربية كالتعميـ.
. اتجاىات معممي المدارس الابتدائية نحك التككيف اثناء (2014)قايمي خميصة، -

 اج. الجزائر.الخدمة. مذكرة ماستر غير منشكرة. جامعة اكمي محند اكلح
.اعداد كتأىيؿ المعمميف الاسس التربكية (2009)الضبعات زكريا اسماعيؿ ابك -

 كالنفسية .الاردف. دار الفكر.
مكتبة  الرياض. . الحكار كبناء شخصية الطفؿ(. 1998سمماف خمؼ الله ) -

   .العبيكاف
كالتعمـ.أطفاؿ مؤشرات الجكدة كتكظيفيا في تنظيـ التعميـ  (.2006دياب) ،سييؿ -

 (.01)2، الخميج مركز دراسات كبحكث المعكقيف
جكدة أداء المعممة كعلاقتيا بالدافعية  (.2012)بنت احمد سمماف التميمي ،سكزاف -

مذكرة ماجستير . ،لمتعمـ مف كجية نظر الطالبات لعينة مف طالبات الصؼ الثالث ثانكم
 المممكة العربية السعكدية. .جامعة أـ القرل. منشكرة
 المرحمة معممي إعداد جھمنا تطكير. (2012حمتـ ) أبك جابر أحمد جماؿ شادم، -

. مذكرة دكتكراه منشكرة. الجكدة معايير ضكء في بفمسطيف التربية كميات في الابتدائية
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 جامعة القاىرة. مصر.

الكفاية المعرفية التككيف الاكلي لممعمميف كعلاقتو باكتساب  )دس(.ساعد ،صباح -
 جامعة محمد خيضر بسكرة. في بناء الاختبارات التحصيمية المكضكعية

تطكير برامج تككيف المعمـ بكميات التربية (. 2005)السيد عبده رمضاف ،صلاح -
 .إيتراؾ لمنشر كالتكزيع .القاىرة .الجكدة الشاممة في ضكء معايير

 تطبيؽ مدل. (ىػ1430السعكدية، العربية ،المممكة معمار دركيش صالح صلاح، -
 .مذكرة دكتكراه منشكرة التربكم التدريب في الشاممة الجكدة إدارة معايير
 الجكدة معايير أىمية( ق1430) الغامدم ىادم آؿ عزيز بف مشعؿ بف عادؿ، -
. مذكرة المختصيف نظر كجية مف الابتدائية المرحمة في الإسلامية التربية لمعممي الشاممة

 منشكرة. جامعة اـ القرل. المممكة العربية السعكدية.ماجستير 
دار الميسرة . عماف. تطبيقات الإشراؼ التربكم .(2008عايش، أحمد جميؿ ) -
 .كالتكزيع كالطباعة لمنشر
متطمبات الجكدة كالاعتماد بالتعميـ المفتكح  (دس)مصطفى احمد حسف ،عمرك -

 مصر. . القاىرة جامعة. مذكرة دكتكراه منشكرة. الكاقع كالطمكحات
    أسس كمبادئ البحث (. 2002)عمي خفاجة ،كميرفت عكض صابر ،فاطمة -
 . كمطبعة الإشعاع الفنية ةمكتب . مصر.العممي
درجة تطبيؽ معايير إدارة الجكدة الشاممة في  (2011)عيسى أبك عبده ،فاطمة -
 .فمسطيف .جامعة النجاح الكطنيةمذكرة ماجستير منشكرة.  .مدارس
.المعمـ اعداده كمكانتو كادكاره. (2007)كسعيد، طو محمكد محمد، احمد سعفاف -

 . دار الكتاب الحديث.2ط
دكر الرقابة الادارية في رفع الكفاءة (. 2013البشير دريدم ككليد حمية ) ،محمد -
 .جامعة الكادم مذكرة ليسانس غير منشكرة. .المينية
 ..دار قرطبة. 2،طالعمؿمدخؿ إلى عمـ النفس (. 2007محمد، مسمـ) -
 .باتنة2ط.قراءات فني التقكهيـ التربكم (.1998رزقني بركات) قادم كمحمد،ن محمد، -
الممتقى  نحك مممح لخريجي المدارس العميا للأساتذة.تعميمية. -تعميـ-مخبر تككيف -

 .المدرسة العميا للأساتذة بكزريعة.2013نكفمبر14-13الدكلي الثاني.
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 .دار الفكر. الاردف. مراحؿ البحث الاجتماعي(. 2005)محمد إبراىيـ ،المختار -
أسس البحث العممي لإعداد الرسائؿ (. 2000عبد المجيد إبراىيـ) ،مركاف -

 مؤسسة الكراؽ.الاردف. . الجامعية
( القاىرة.  2ك1. )الجزء المعجـ الكسيط(1960) مصطفى، إبراىيـ كآخركف -

 .كزهيعالمكتبة الإسلامهية لمنشر كالت
 كمية برامج تقكيـ .(2012الربيع) حسف احمد كعمي، العتيبي ماشع نايؼ منصكر، -
. المجمة المعمميف إعداد لاعتماد الكطني المجمس معايير ضكء في نجراف بجامعة التربية

 .586-559(.9)1.الدكلية التربكية المتخصصة

في الجزائر في ظؿ استراتيجيات إصلاح المنظكمة التربكية )دس(. بكشلالؽ ،نادية -
جامعة محمد . دفاتر مخبر المسألة التربكية في الجزائر في ظؿ التحديات الراىنة. العكلمة
 بسكرة.خيضر 
 إعداد برنامج في الجكدة ضماف معايير تكفر درجة .(2014)حمادنو سمير ىماـ -
.المؤتمر تخرجيـ المتكقع الطمبة كجية مف اليرمكؾ جامعة في الابتدائية التربية معمـ

-28/04الثالث تكامؿ مخرجات التعميـ مع سكؽ العمؿ في القطاع العاـ كالخاص. 
 جامعة البمقاء.الاردف.2014 01/05

 .مدارس التعميـ العاـ فيالجكدة  (ىػ1428-1427) أحمد الشربينى البربرل،ىند -
 الأقساـ لمبنات التربية كمية .لمجمعية السعكدية لمعمكـ التربكية كالنفسية)جستف( بحث مقدـ

 .المممكة العربية السعكدية. بريدة - القصيـ العممية

 ضكء في العمكـ معمـ إعداد .(2016) العتيبي الله عبد بف حباب بنت كضحى، -
المؤتمر العربي الدكلي السادس لضماف لضماف  .مقترح تصكر - الشاممة الجكدة معايير

 عبد الرحماف.جامعة الاميرة نكرة بنت  جكدة التعميـ العالي.
. تقكيـ الاداء التدريسي لمعممات المغة (2011) بنت حماد محمد الحماد ياسميف، -

الانجميزية بالمرحمة المتكسطة في ضكء معايير جكدة التدريس. مذكرة ماجستير منشكرة. 
 جامعة الاماـ محمد بف سعكد الاسلامية. المممكة العربية السعكدية.

(.تصكر لتككيف المعمميف بالجزائر في ضكء معايير التمييف. 2014يكسؼ حديد) -
 .297-275(. 42. ب)مجمة العمكـ الإنسانية
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 سيدم الأستاذ / سيدتي الأستاذة  السلاـ عميكـ: 

مذكرة تخرج لنيؿ شيادة الماستر نضع بيف يديؾ مجمكعة مف البنكد انجاز  إطارقصد القياـ بدراسة عممية في      
 لأساتاذةا/ سايدتي لأساتاذا سايديأماـ الخيار الذم يتكافؽ مع اتجاىؾ. كاعمـ (x)يرجى الإجابة عنيا بكضع علامة 

انو ليس ىناؾ إجابات صحيحة كأخرل خاطئة كالإجابة الصحيحة ىي التي تمثؿ رأيؾ الشخصي  كما أحيطكـ 
 ما انو لف تستخدـ البيانات المعطاة إلا في أغراض البحث العممي.عم

 خريج جامعة:                                            خريج المدرسة العميا لأساتذة:             

 التخطيط لعمميتي التعميم والتعمم المجال الأول:

المعايير 
 الرئيساية

 
 المعايير الفرعية

 مساتوى الأداء
بدرجة 
 كبيرة

بدرجة 
 متوساطة

بدرجة 
منخف
 ضة

تحديد - أ -
 خصائص
 واحتياجات

 لتلاميذا

    كؿ تمميذ باسمو لمناداةاحرص عمى معرفة أسماء تلاميذم 
أشجع  التلاميذ عمى معرفة أسماء بعضيـ لبث ركح التعاكف كالألفة 

 بينيـ
   

    أتفيـ الاحتياجات الفردية كالجماعية لتلاميذم 
    أصمـ أنشطة متنكعة لتمبية احتياجات كميكؿ التلاميذ  

 
 

 - ب -
تحديد 
 الأىداف
 التعميمية

 أشجع  تلاميذم عمى التفكير كالتأمؿ في حياتيـ لتحقيؽ أىدافيـ كميكليـ
. 

   

    أحدد أىداؼ تدريس مكاد تخصصي
    أصكغ أىدافا تعميمية تشجع عمى العمؿ التعاكني بالصؼ

    ميارية( – معرفية–الأىداؼ التعميمية المختمفة)كجدانيةأحدد 
    أصكغ أىدافا تعميمية تتطمب تنمية التفكير الناقد لدل التلاميذ 

    أصكغ أىدافا تعميمية ملائمة لاحتياجات التلاميذ
    أشرؾ تلاميذم في تحديد الأىداؼ التعميمية لممادة

    تنمية حؿ المشكلات لدل التلاميذأصكغ أىدافا تعميمية تتطمب 
 
 
 -ج-

    أصمـ أنشطة تعميمية تسيـ في تحقيؽ الأىداؼ التعميمية
    أعد أنشطة تعميمية تشجع التلاميذ  عمى التعمـ الذاتي

    أصمـ أنشطة تعميمية تشجع عمى التعمـ التعاكني
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 تصميم 
 الأنشطة
 التعميمية

نظريات عمؿ الأجيزة كالآلات المختمفة أضع تقارير لمتلاميذ حكؿ 
 . كأعطاليا ككيفية إصلاحيا

   

أزكد التلاميذ  بمعمكمات إرشادية تساعدىـ بشكؿ فعاؿ في الاستفادة مف 
 مصادر المعمكمات بالمكتبة

   

في  تلاميذأضع تقارير تفصيمية بالمراجع كالكتب اللازمة لمساعدة ال
 إيجاد مصادر متنكعة لمتعمـ

   

 . المادة العممية المجال الثاني:
 المعايير
 الرئيساية

 
 المعايير الفرعية

 مساتوى الأداء
 بدرجة
 كبيرة

 بدرجة
 متوساطة

 بدرجة
 منخفضة

 - أ -
 التمكن من
 المادة
 العممية

ميارات ، مفاىيـ  (أحمؿ مكاد تخصصي إلى الجكانب التعميمية المختمفة
 ) ،تعميمات

   

    مكاقؼ طبيعية بالحياة العمميةأكظؼ مكاد تخصصي في 
    التي سبؽ تعمميا بالمعمكمات الجديدة بالمادة تلاميذأربط معمكمات ال

أحدد أنسب طرؽ التدريس التي تتناسب مع جكانب التعمـ المختمفة 
 بالمادة

   

 - ب -
المتابعة 
 المساتمرة

 لما يساتجد في
 المادة العممية

      المتعمقة بمكاد تخصصيأتابع الأبحاث العممية 
أتابع التطكرات ك المستجدات العالمية في مكاد تخصصي مف خلاؿ 

 --interne ةشبكة المعمكمات الدكلي
   

    أستخدـ أسمكب الاستدلاؿ في البحث عف كؿ جديد كحديث بتخصصي
    أداكـ عمى حضكر المؤتمرات كالدكرات المتعمقة بتخصصي

 - ج- 
القدرة عمى 

 ربط
المادة 
 العممية
بالمواد 
 الأخرى

    كأىداؼ المكاد الأخرل كؿ مادة أحدد العلاقة بيف أىداؼ 
     المفاىيـ التي تتضمنيا المكاد الأخرلكؿ مادة  بمفاىيـ  أحدد العلاقة بيف

    كالمكاد الأخرل كؿ مادةأحدد العلاقة بيف الميارات العقمية ك العممية ب
في المشكلات المتعمقة بالمكاد  بكؿ مادة أطبؽ المبادئ المكجكدة 

 الأخرل
   

    كالمكاد الأخرلكؿ مادة أحدد العلاقة بيف 
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دارة الفصل اساتراتيجيات :المجال الثالث   التعميم والتعمم وا 
 

 المعايير الرئيساية
 

 المعايير الفرعية
 مساتوى الأداء

 بدرجة
 كبيرة

 بدرجة
 متوساطة

 بدرجة
 منخفضة

 اساتخدام -أ- 
 اساتراتيجيات
 التدريس و
 الوساائل
 والأنشطة
 التعميمية

    لمتعمـ تلاميذأستخدـ أساليب التييئة المناسبة لإثارة دافعية ال
أختار أنسب طرؽ التدريس لتنمية التفكير الناقد كحؿ المشكلات 

 تلاميذلدل ال
   

ثارة أستخدـ أنسب الكسائؿ التعميمية لتحقيؽ  أىداؼ الدرس ، كا 
 تلاميذانتباه ال

   

تقاف     أستخدـ السبكرة المدرسية بكفاءة كا 
    . للابتكار تلاميذأستخدـ الأنشطة التعميمية التي تتيح الفرصة لم

إلى نياية منطقية  تلاميذأستخدـ أساليب مناسبة لجذب انتباه ال
 . لممكضكع

   

 
 

 -ب -
تييئة مناخ 
 تعميمي ميسار

 لمتعمم

    يتسـ بالاحتراـ كالتعاكف لصؼمناخا داخؿ ا أكفر
    تلاميذأتخذ القرارات المناسبة حياؿ السمكؾ غير المرغكب فيو مف ال

    أنظـ الأجيزة كالآلات التعميمية لخمؽ بيئة تعميمية ثرية
    بالاستفادةتمميذ بطريقة سميمة تسمح لكؿ  تلاميذكف الاأنظـ أم 

    التي تكجو الضبط الذاتي لصؼأساليب ضبط اأستخدـ 
    لتلاميذأشجع المسؤكلية الفردية كالجماعية لدل ا

    باىتماـ تمميذ أتابع التقدـ العممي لكؿ 
اساتخدام  -ج-

 متنوعةب أساالي
 لإثارة دافعية

ومراعاة  تلاميذال
  الفروق الفردية 

كفقا لاستعداداتيـ مى مجمكعات غرفة الصؼ عداخؿ  تلاميذأقسـ ال
 كقدراتيـ

   

    تلاميذأستخدـ مثيرات متنكعة تراعي الحكاس المختمفة لم
أكزع الأنشطة كالمياـ كالكاجبات المنزلية بما يتلاءـ مع استعدادات 

 التلامبذكقدرات 
   

لاستغلاؿ قدراتيـ إلى أقصى حد  تلاميذأتيح الفرصة لجميع ال
 ممكف

   

 
 

 - د -

غرفة أكفر جكا انفعاليا كاجتماعيا يتسـ باليدكء كالنظاـ داخؿ 
 الصؼ

   

    بالعدؿ تلاميذأتعامؿ مع جميع ال
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الفصل إدارة 
 وضبطو

    عمى حؿ مشكلاتيـ المختمفة تلاميذأساعد ال
    التلاميذدكف تخكيؼ  غرفة الصؼ أضبط النظاـ داخؿ

    الصؼ عمى المساىمة في حفظ النظاـ داخؿ لتلاميذأشجع ا
غرفة داخؿ  تلاميذأستخدـ أساليب تعزيز متنكعة لمكاجية سمكؾ ال

 الصؼ 
   

    لمتأكد مف سلامة الظركؼ الطبيعية فيياغرفة الصؼ أنظـ 
 - ه-     

توجيو الأسائمة 
 والتعامل مع

 تلاميذأسائمة ال

،جيدة الصياغة تثير  أكجو أسئمة  كاضحة اليدؼ ،صحيحة المغة
 التلاميذ تفكير

   

    تلاميذأكجو أسئمة تقيس مستكيات معرفية مختمفة لدل ال 
    بصدر رحب كأجيب عنيا تلاميذأتقبؿ أسئمة ال 
    عمى طرح أسئمة جيدة تلاميذأشجع ال 

 التقويم : رابعالمجال ال
 

المعايير 
 الرئيساية

 
 المعايير الفرعية

 مساتوى الأداء
بدرجة 
 كبيرة

بدرجة 
 متوساطة

بدرجة 
منخف
 ضة

 
 
 - أ -
 تقويم 
 تلاميذال 

    أعد اختبارات تقيس المستكيات المعرفية المختمفة
ستفيد مف نتائج التقكيـ في علاج صعكبات التعمـ كالأخطاء الشائعة ا

 لتلاميذلدل ا
   

    أقدـ تقارير تفصيمية لأكلياء الأمكر حكؿ نتائج أبنائيـ
    تلاميذملأستخدـ نتائج التقكيـ لتقديـ التعزيز المناسب 

    في الاختبارات بعدؿ دكف استفزازىـ تلاميذأراقب ال
    أكفر اليدكء كالالتزاـ أثناء الاختبار مع عدـ السماح بالغش

 
 -ب  -

 التقويم
 الذاتي 

    أستخدـ أساليب تقكيمية مختمفة لتقكيـ أدائي
    في تحديد نقاط القكة كالضعؼ في أدائي تلاميذنتائج تقكيـ الأستفيد مف 

    استفيد مف زملائي ك رؤسائي في تقكيـ أدائي
    أصمـ أدكات لمتقكيـ الذاتي بمشاركة زملائي

    أحتفظ بسجلات خاصة بتقكيـ أدائي
    أتقبؿ التقكيـ الذم يطرحو عمى زملائي في العمؿ

المنزلي حكؿ الأخطاء  بتغذية راجعة مكتكبة ممحقة بالكاجب لتلاميذأزكد ا 
 لدييـ الشائعة
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 - ج -

 التغذية
 الراجعة 

       عف أعماليـ المصححة تلاميذأقدـ تغذية راجعة مكتكبة لم
بتغذية راجعة أثناء تنفيذ الدركس لمتأكد مف مدل تعمميـ  تلاميذأزكد ال

 لممكضكع
   

لبعضيـ باىتماـ لمحصكؿ عمى معدؿ تقكيـ  تلاميذالأحمؿ معمكمات تقكيـ 
 تمميذلكؿ 

   

    لتقديـ تغذية راجعة لزملائيـ تلاميذأتيح الفرصة لم
    صؼأثناء تقكيـ بعضيـ لبعض بال تلاميذأشرؼ عمى ال

 

 

. 
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